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laporan Kine r]o 2023 Universitas Bengkulu

KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, berkat
rahmat-Nya Universitas Bengkulu (Unib) telah menyelesaikan penyusunan
Laporan Kinerja tahun 2023. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006

Tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah telah mengamanatkan kepada setiap instansi
pemerintah untuk menyusun laporan kinerja setiap tahun.

Laporan ini menyajikan informasi kinerja atas pencapaian sasaran

strategis/sasaran program/ sasaran kegiatan beserta indikator kinerja
sebagaimana tertuang dalam Perjanjian Kinerja Universitas Bengkulu Tahun 2023, meliputi 4
(empat) sasaran dan 10 (sepuluh) indikator kinerja utama. Dari 10 (sepuluh) indikator kinerja
utama, 8 (delapan) indikator kinerja berhasil direalisasikan dari target kinerja yang
ditetapkan, sedangkan 2 (dua) indikator kinerja belum tercapai yaitu (1) Persentase lulusan
Sl dan D4/03/02/01 yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi
wiraswasta, (2) Persentase mahasiswa Sl dan 04/03/02/01 yang menjalankan kegiatan
pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi.

Laporan kinerja ini memberikan gambaran objektif tentang pencapaian kinerja Universitas
Bengkulu, yang diaktualisasikan melalui OIPA sebesar Rp.482.185.613.000 selama tahun
2023. Selanjutnya dijabarkan tantangan dan permasalahan dalam proses pencapaian kinerja,
sebagai evaluasi untuk dijadikan acuan dalam menetapkan strategi kerja kedepan.
Semoga laporan kinerja ini bermanfaat sebagai bahan evaluasi perencanaan
program/kegiatan dan anggaran, perumusan kebijakan bidang pendidikan dan kebudayaan
serta peningkatan kinerja di tahun mendatang.
Akhir kata, kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
terselesaikannya laporan kinerja Universitas Bengkulu pada tahun 2023.

~~:w.tu, 31 Januari 2023
~'~Mu'Ntwersitas Bengkulu

na Ekaputri, S.E., M.S)A
~~===~~v31986032002
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

Laporan kinerja Unib Tahun 2023 menyajikan tingkat pencapaian 4 (empat) sasaran dengan 
10 (sepuluh) indikator kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023. 
Tingkat ketercapaian sasaran dan indikator kinerja lebih detail diuraikan pada BAB III Laporan 
ini. 
Capaian kinerja Universitas Bengkulu merupakan satu kesatuan dengan capaian anggaran 
tahun 2023, disajikan sebagai berikut: 
 

  
 
1.   Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi 

   

2.  Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi 
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3. Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran 

   

 

4. Meningkatnya tata kelola satuan kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi 
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Berikut permasalahan/kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target antara lain: 
1. Minimnya mahasiswa mengikuti kegiatan seperti pelatihan kewirausahaan, pelatihan 

memasuki dunia kerja sehingga kemampuan lulusan kurang optimal; 
2. Minimnya minat mahasiswa untuk berpartisipasi dalam kegiatan kemahasiswaan, 

keterbatasan dukungan dana kegiatan kemahasiswaan; 
3. Belum maksimalnya kinerja dosen dalam meningkatkan kompetensi diri dalam membina 

mahasiswa;  
4. Belum optimalnya pengembangan program sertifikasi yang relevan dengan pasar kerja; 
5. Belum optimal alokasi  dana untuk peningkatan kompetensi dosen (khususnya sertifikasi 

kompetensi, HKI, ISBN dan ISSN, bantuan publikasi, melakukan kegiatan workshop 
seperti penulisan artikel, penyusunan bahan ajar berbasis penelitian, serta peningkatan 
jumlah pendanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat); 

6. Belum optimalnya dosen dalam mengupdate data pada aplikasi SISTER;  
7. Sebagian matakuliah belum menerapkan metode pembelajaran case method. 

 
 
Upaya yang akan dilakukan untuk mengatasi permasalahan/kendala yang muncul antara lain: 
1. Melakukan kegiatan sosialisasi pelacakan alumni, melakukan pelacakan alumni, temu 

alumni, job fair, memberikan pelatihan kewirausahaan kepada mahasiswa, pelatihan 
memasuki dunia kerja; 

2. Melakukan revisi kurikulum untuk mendukung kegiatan MBKM, memotivasi mahasiswa 
untuk mengikuti kegiatan kemahasiswaan, memberi dukungan pendanaan terhadap 
kegiatan kemahasiswaan melalui efisiensi kegiatan lain; 

3. Melakukan sosialisasi dan pelatihan untuk meningkatkan kompetensi dosen; 
4. Melibatkan stakeholder lembaga dunia usaha dan industri dalam pengembangan 

program sertifikasi untuk memastikan relevansi dan kebutuhan industri tercakup dengan 
baik, merencanakan pelatihan internal dosen dengan pertimbangan keterbatasan waktu 
dosen, memanfaatkan teknologi untuk menyelenggarakan pelatihan seperti daring; 

5. Menyelenggarakan kegiatan workshop seperti penulisan artikel, penyusunan bahan ajar 
berbasis penelitian, peningkatan pendanaan penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat serta pemberian insentif yang memiliki prestasi luaran penelitian; 

6. Melakukan kerjasama dengan dengan instansi pemerintah, perguruan tinggi  dan 
lembaga dunia usaha/dunia industri di dalam maupun luar Provinsi Bengkulu untuk 
mendukung capaian indikator kinerja utama; 

7. Perlu peningkatan kegiatan kemahasiswaan berupa pendampingan, pelatihan dan 
mengikuti kompetisi yang diselenggarakan oleh kementerian dan perguruan tinggi 
lainnya untuk meningkatkan kompetensi dan prestasi mahasiswa; 

8. Perlu integrasi semua sistem informasi untuk menunjang kinerja tata kelola; 
9. Melakukan monitoring dan evaluasi pada tata kelola secara terjadwal dengan tindak 

lanjut yang spesifik. 
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BAB I PENDAHULUAN 

1.1. Gambaran Umum 

Universitas Bengkulu merupakan satuan kerja/Unit Pelaksana Teknis pada Ditjen Pendidikan 
Tinggi, Riset, dan Teknologi. Sesuai dengan peraturan Permendikbud No 28 Tahun 2021 
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi, 
Universitas Bengkulu pertama kali dibentuk pada 31 Maret 1982 dan diresmikan pada tanggal 
24 April 1982. Universitas Bengkulu pada saat ini dipimpin oleh Dr. Retno Agustina Ekaputri, 
S.E., M.Sc. dengan jumlah Sumber Daya Manusia sebanyak 1.438 orang pegawai yang terdiri 
dari tenaga pendidik 898 orang dan tenaga kependidikan 549 dengan status PNS , PPPK, Klinis 
dan Non PNS yang memberikan layanan kepada 23.072 mahasiswa program diploma, sarjana, 
magister dan doktor. Luas area Unib 1.059.54 m2 yang terletak di kelurahan Beringin Raya, 
Jalan Gedang, Jalan Budi Utomo, Jalan Indragiri, Jalan Pondok Bulat, Jalan WR Supratman, 
Kecamatan Talang Empat Bengkulu Tengah. 

1.2. Dasar Hukum 

Dasar hukum yang menjadi acuan antara lain : 
1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja 

Instansi Pemerintah; 
2. Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan 

Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi; 
3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah; 
4. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 1982 Jo Nomor 10 Tahun 

1991, tentang Pendirian Universitas Bengkulu; 
5. PermenPAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja; 
6. Permendikbudristek Nomor 40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi; 
7. Permendikbudristek Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Kemendikbudristek; 
8. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 

2021 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 
9. Permendikbudristek Nomor 13 Tahun 2022 tentang perubahan atas Permendikbud 

Nomor 22 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan 
Kebudayaan Tahun 2020-2024; 

10. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 75 Tahun 2013 tentang Statuta 
Universitas Bengkulu; 
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11. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 186/KMK.05/2009 tentang Penetapan Universitas 
Bengkulu pada Departemen Pendidikan Nasional sebagai Instansi Pemerintah yang 
Menerapkan Pengelolaan Kebijakan Badan Layanan Umum; 

12. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 21O/M/2023 tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di 
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi; 

13. Kepdirjen Nomor 173/E/KPT/2023 tentang petunjuk Teknis Pengukuran dan 
Perhitungan Insentif Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri Akademik pada 
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi 

14. Peraturan Rektor Nomor 27 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Bisnis (RSB) 
Universitas Bengkulu 2020-2024. 

1.3. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi 

Tugas:  
Sesuai Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 28 tahun 
2021, Universitas Bengkulu mempunyai tugas: 
Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran berdasarkan kebudayaan kebangsaan 
Indonesia dengan cara ilmiah yang meliputi pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan 
pengabdian pada masyarakat, sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku 
Fungsi: 
Universitas Bengkulu mempunyai fungsi sebagai berikut: 
1. Melaksanakan pengembangan pendidikan tinggi.  
2. Melaksanakan penelitian guna pengembangan kebudayaan khususnya ilmu 

pengetahuan, teknologi, seni dan olah raga,  
3. Melaksanakan Pengabdian pada Masyarakat  
4. Melaksanakan pembinaan sivitas akademika dan hubungan dengan lingkungan.  
5. Melaksanakan pelayanan administrasi.
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