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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur dipanjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas diselesaikannya
penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Universitas Bengkulu tahun 2019. Laporan
akuntabilitas kinerja ini disusun dalam rangka memenuhi kewajiban yang diamanatkan
dalam UU Nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, dan Permenpan Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Reviu atas LAKIP. Selain itu, laporan kinerja ini
sebagai bentuk implementasi SAKIP.

Laporan kinerja ini memuat sasaran strategis, program strategis dan indikator
kinerja utama (IKU) dalam Rencana Strategis Bisnis Universitas Bengkulu Tahun 2019-2023.
Enam Sasaran dan 22 IKU yang ditetapkan dengan merujuk pada ketiga komponen yang
diajukan Kemristekdikti. Laporan ini juga sekaligus melaporkan Perjanjian Kinerja Rektor
dengan Menteri Ristekdikti. Hasil analisis menunjukkan bahwa 27% IKU dengan capaian lebih
dari 100%, 32% IKU dengan capaian 100% dan 41% IKU capaian lebih rendah dari target.

Laporan kinerja anggaran berdasarkan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA)
Universitas Bengkulu tahun anggaran 2019. Laporan kinerja anggaran telah dilakukan
integrasi kinerja dengan anggaran pendukungnya secara terpadu sehingga tergambar kinerja
Universitas Bengkulu dalam penyelenggaraan institusi sepanjang tahun anggaran 2019.
Laporan kinerja ini telah direviu oleh Satuan Pengawas Internal Universitas Bengkulu.

Akhir kata, dengan segala kekurangan yang ada, baik dalam melaksanakan program
dan pembuatan laporan ini, kami sivitas akademika Universitas Bengkulu memohon maaf
jika dalam kurun waktu satu tahun ini masih belum memberikan pelayanan yang
memuaskan semua pihak. Kami juga mengucapkan terima kasih yang sedalam-dalamnya
kepada semua pihak yang telah membantu dalam pelaksanaan program selama 2019 dan
yang memberikan kritikan membangun. Semoga pada tahun mendatang Universitas
Bengkulu dapat memberikan pelayanan yang terbaik untuk meningkatkan kinerjanya.

+ ‘;_u-}
,.?Eir%)gﬁr. Ridwan Nurazi, S.E., M.Sc,

W\

“~._NIP. 196009151989031004
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IKHTISAR EKSEKLUSIF

Dalam rangka mempertanggungjawabkan kinerja yang transparan dan akuntabel,
Universitas Bengkulu melaporkan capaian kinerja tahun 2019. Pelaporan kinerja ini
merupakan bentuk akuntabilitas publik dalam memberikan kualitas pelayanan yang prima,
dan meningkatkan good governance yang berbasis kinerja dan sebagai bentuk implementasi
SAKIP. Laporan ini juga mengakomodir hasil reviu yang dilakukan oleh Satuan Pengawas
Internal Universitas Bengkulu.

Laporan kinerja ini menggunakan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang ditetapkan
oleh Kemristekdikti dan dapat dikategorikan baik dalam pencapaian kinerja. Ada 22 IKU
Kemristekdikti yang diperjanjikan dengan Universitas Bengkulu pada tahun 2019. Sesuai
dengan prioritas RSB Universitas Bengkulu ke-22 IKU yang diperjanjikan untuk enam sasaran
strategis dengan kriteria capaian sebagai berikut: Capaian lebih dari 100% untuk 6 IKU pada
Sasaran streagis | dan 1V; Capaian 100% untuk 7 IKU pada sasaran strategis Ill, IV, V dan VI;
Capaian lebih rendah dari target untuk 9 IKU pada sasaran strategis |, I, lll, IV dan VI. Detail
capaian kinerja Unversitas Bengkulu disajikan pada tabel 3. 1. Realisasi Capaian Kinerja
Universitas Bengkulu Tahun 2018 dan 2019.

Sejumlah hambatan ditemukan dalam menjalankan program dikarenakan faktor
yang tidak dapat dikendalikan oleh Universitas Bengkulu. Misalnya, perubahan jadwal
pelatihan/kompetisi, pergeseran jadwal penerbitan artikel, gagal panen karena iklim untuk
kegiatan riset, terlambatnya pencairan dana, dan sejenisnya. Antisipasi untuk kasus seperti
ini disarankan untuk mendisain program dengan teliti dan seakurat dengan memasukan
unsur deviasi.

DIPA anggaran untuk Universitas Bengkulu tahun anggaran 2019, vyaitu Rp.
350.785.557.000,- terdiri atas rupiah murni Rp. 149.562.790.000,-, BOPTN Rp.
19.400.000.000,- PNBP/BLU Rp. 181.822.767.000,-. Laporan kinerja anggaran mengikuti DIPA
tahun anggaran 2019. Realisasi anggaran sebesar Rp. 317.469.279.065,- (90,50%) dari target
Rp. 350.785.557.000,- selisih yang tidak terserap sebesar Rp. 33.316.277.935,- dengan
rincian: (1) realisasi rupiah murni Rp. 142.962.176.622,- (95,59%) dan yang tidak terserap
sebesar Rp. 6.600.613.378,- (4,41%); (2) realisasi BOPTN sebesar Rp. 18.906.721.072,-
(97,46) dan yang tidak terserap sebesar Rp. 493.278.928,- (2,54%) (3) realisasi PNBP/BLU
sebesar Rp. 155.600.381.371,- (85,58%) dan yang tidak terserap Rp. 26.222.385.629,-
(14,42%).
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PERNYATAAN TELAH DIREVIU
LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS BENGKULU
TAHUN ANGGARAN 2019

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Universitas Bengkulu untuk Tahun Anggaran
2019 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi informasi yang dimuat
dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab manajemen Universitas Bengkulu.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah
disajikan secara akurat, andal dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan didalam laporan
kinerja ini.

.r"//
74

£/
i-1lyas, SE., M.Bus., CPA.
NIP 196311231990012001
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CATATAN HASIL REVIU LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS BENGKULU

TAHUN 2019
No Pernyataan Ceklist PenilJeil;:san
I Format l. | Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data vV
penting [P
2. | LK telah menyajikan informasi target kinerja N
3. | LK]j telah menyajikan capaian kinerja IP yang N
memadai
4. | Telah menyajikan dengan lampiran yang vV
mendukung informasi pada badan laporan
5. | Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan v
6. | Telah menyajikan akuntablitas keuangan v
IT | Mekanisme | 1. | LKj IP disusun oleh unit kerja yang memiliki N
tugas fungsi untuk itu
2. | Informasi yang disampaikan dalam LKj telah v
didukung dengan data yang memadai
3. | Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan v
informasi dari unit kerja ke unit penyusun LKj
4. | Telah ditetapkan penanggung jawab N
pengumpulan data/informasi di setiap unit kerja
5. | Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam v
LKj telah diyakini keandalannya
6. | Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui vV
oleh unit kerja terkait
7. | LKj IP bukan merupakan gabungan unit kerja di v
bawahnya.
II | Substansi | 1. | Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan vV
tujuan/sasaran dalam perjanjian kinerja
2. | Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan v
rencana strategis
3. | Jika butir 1 dan 2 jawabannya tidak, maka -
terdapat penjelasan yang memadai
4. | Target Indikator Kinerja Tujuan/sasaran dalam N
LKj telah sesuai dengan target indikator kinerja
tujuan/sasaran dalam perjanjian kinerja.
5. | IKU pada LK]j telah sesuai dengan dokumen IKU y
yang ditetapkan
6. | Jika butir 4 dan 5 jawabannya tidak, maka -
terdapat penjelasan yang memadai
7. | Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan \V

tahun lalu, standar nasional dan sebagainya yang
bermanfaat




Penjelasan

No Pernyataan Ceklist List
8. | IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran v
9. | Jika "tidak" telah terdapat penjelasan yang -
memadal
10 | IKU dan IK telah SMART v

CECQ%@I“’ 13 Februari 2020
"'Ketua SPL
N

5",/::-';
._-|.]| Fitrawdt¥ Ilyas, SE., M.Bus., CPA
“NTP. 196311231990012001




BAB
PENDAHULUAN

1.1. Gambaran Umum

Universitas Bengkulu didirikan berdasarkan Keputusan Presiden Republik Indonesia
Nomor 17 Tahun 1982 tentang Pendirian Universitas Bengkulu, pada tanggal 31 Maret 1982
dan diresmikan pada tanggal 24 April 1982. Universitas Bengkulu merupakan institusi
pendidikan tinggi nasional yang bertujuan untuk mencerdaskan kehidupan bangsa,
membangun karakter dan rasa kebangsaan sebagaimana yang diamanatkan oleh Undang-
Undang Dasar 1945. Dalam mewujudkan amanat ini, Universitas Bengkulu melaksanakan
pendidikan tinggi dengan tugas pokok untuk melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi,
yakni pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Pendirian Universitas
Bengkulu merupakan wujud nyata dari perjuangan Gubernur Bengkulu yang pada waktu itu
dijabat oleh Soeprapto dan mendapat dukungan penuh dari masyarakat, tokoh adat dan
Pemerintah Daerah Tingkat | Provinsi Bengkulu, serta perguruan tinggi swasta pertama yang
ada di Kota Bengkulu waktu itu, yakni Universitas Semarak Bengkulu. Wujud dukungan
Universitas Semarak Bengkulu dalam pendirian Universitas Bengkulu berupa penyerahan
mahasiswa Universitas Semarak Bengkulu sebagai cikal bakal mahasiswa Universitas
Bengkulu, beserta lahan pembangunan kampus seluas 24,9 hektare yang terletak di Desa
Beringin Raya Kecamatan Talang Empat Kabupaten Dati Il Bengkulu Utara, sekarang
Kelurahan Beringin Raya Kecamatan Muara Bangkahulu Kota Bengkulu. Sebagai Universitas
yang masih bertumbuh, 36 tahun (1982-2019), Universitas Bengkulu akan terus
mengembangkan diri sesuai cita-citanya dengan misi, yaitu “Menjadi universitas kelas dunia
pada tahun 2025” .

Visi, Misi, dan Tujuan Universitas Bengkulu dilakukan melalui kebijakan dan
program strategis yang telah dituangkan dalam Renstra diteruskan ke dalam Rencana
Strategis Bisnis (RSB) dan operasional yang diwujudkan dalam Rencana Operasional Bisnis.
Universitas Bengkulu menetapkan slogan yang dapat menjiwai mahasiswa, dosen, dan
karyawan dalam menjalankan fungsi dan tugasnya masing-masing maka slogan Universitas
Bengkulu adalah “Conveying Better Future”.

1.2. Dasar Hukum

Pengembangan Iptek dan pendidikan tinggi hanya akan memberikan kontribusi
nyata terhadap pembangunan nasional dalam upaya meningkatkan kemajuan dan
kesejahteraan masyarakat, jika pembangunan Iptek dan pendidikan tinggi mampu
menghasilkan produk teknologi dan inovasi serta sumber daya manusia yang terampil untuk
memenuhi kebutuhan masyarakat atau dapat menjadi solusi bagi permasalahannyata yang
dihadapi masyarakat. Berdasarkan hal tersebut maka tiap perguruan tinggi berupaya
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meningkatkan kualitas, produktivitas, dan kinerja agar tercapai tujuan organisasi melalui
sasaran strategis bisnis Universitas. Dasar hukum pelaksanaan dan pengelolaan Universitas
Bengkulu mengacu pada aturan sebagai berikut:

1. Peraturan Pemerintah Rl Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

2. Peraturan Menteri Negara Pendayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
29 Tahun 2010, tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah.

3. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 17 tahun 1982 Jo Nomor 10 Tahun
1991, tentang Pendirian Universitas Bengkulu.

4. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 186/KMK.05/2009 tentang Penetapan
Universitas Bengkulu pada Departemen Pendidikan Nasional sebagai Instansi
Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan Kebijakan Badan Layanan Umum.

5. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 75 Tahun 2013 tentang
Statuta Universitas Bengkulu

6. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 63 Tahun 2013 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Bengkulu.

7.  Keputusan Rektor Nomor 2595/UN30/HK/2018 tentang Rencana Strategis Bisnis (RSB)
Universitas Bengkulu 2019-2023.

1.3. Tugas Pokok dan Fungsi serta Struktur Organisasi

Universitas Bengkulu mempunyai fungsi:

1.  Melaksanakan dan mengembangkan pendidikan tinggi.
Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan teknologi
dan atau kesenian.

3. Melaksanakan pengabdian pada masyarakat.
Melaksanakan pembinaan civitas akademika dan hubungannya dengan lingkungan.

5.  Melaksanakan kegiatan layanan administratif.

Peraturan kerja yang dijalankan oleh Universitas Bengkulu mengacu pada ketentuan
yang diterapkan secara umum pada setiap pegawai negeri sipil. Namun dalam pelaksanaan
mekanismenya mengikuti pedoman pendidikan yang digunakan oleh Fakultas dan
Universitas. Proses pendidikan dan pengajaran dilakukan berdasarkan kepada Peraturan
Rektor Nomor 37 Tahun 2016 tentang penyelenggaraan kegiatan akademik program
pendidikan vokasi, sarjana, profesi dan pascasarjana Universitas Bengkulu. Kode etik dosen
dan tenaga kependidikan dikembangkan sesuai dengan perundangan-undanganyang
berlaku, yang selanjutnya dituangkan dalam surat keputusan Rektor tentang Kode etik dosen
diatur dalam Peraturan Rektor Nomor 16 Tahun 2016. Sedangkan untukmengatur etika dan
disiplin tenaga kependidikan diatur dalam kode etik pegawai dengan peraturan Rektor
Nomor 4296/H30/KP/2010. Sedangkan untuk mengatur etika dan disiplin tenaga
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kependidikan diatur dalam kode etik pegawai dengan peraturan Rektor Nomor
4296/H30/KP/2010. Selanjutnya untuk melaksanakan UPT sistem penjamin mutu internal
dituangkan dalam Surat keputusan Rektor Nomor 39 Tahun 2016.

Disamping itu juga untuk mengatur kegiatan berfungsi dibidang akademik
dituangkan dalam Surat Keputusan Rektor Nomor 34 Tahun 2016 tentang kebijakan
akademik Universitas Bengkulu dan Surat Keputusan Rektor Nomor 36 Tahun 2016 tentang
norma akademik Universitas Bengkulu. Peningkatan komitmen dan kualitas sumberdaya
manusia, dosen dan tenaga kependidikan di Universitas Bengkulu merupakan salah satu
program yang dilakukan dalam rangka menuju perguran tinggi yang berbadan hukum di
masa mendatang. Upaya meningkatkan komitmen dan kualitas sumberdaya dosen dilakukan
dengan menetapkan Standar Kompetensi Dosen, melalui Peraturan Rektor Nomor
495/)30/PP/2008

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 63 Tahun 2013
tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Bengkulu tanggal 04 Juni 2013 dan Peraturan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Rl Nomor 75 Tahun 2013 tentang Statuta Universitas
Bengkulu tanggal 18 Juni 2013. Dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan dan rencana
strategis Universitas Bengkulu, peran organisasi dan tatapamong menjadi bagian penting
dan tidak terpisahkan. Organisasi dantata pamong Universitas Bengkulu secara tegas
dinyatakan ke dalam Organisasi dan Tata Kerja (OTK) Universitas Bengkulu
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Gambar 2. 1 Gambar Struktur Organisasi Universitas Bengkulu
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1.4. Permasalahan Utama yang Dihadapi Organisasi

Permasalahan utama yang dihadapi oleh Universitas Bengkulu menjadi isu pokok

yang harus diselesaikan untuk perbaikan kinerja secara berkelanjutan untuk menghadapi hal

ini Universitas Bengkulu berkomitmen yang dituangkan dalam Rencana Strategis Bisnis (RSB)
tahun 2019-2023. Analisis kekuatan dan kelemahan yang ada pada Universitas Bengkulu
sebagai berikut:

Faktor kekuatan

O N A WDN e

10.
11.

Sumberdaya pengajar berkualitas;

Sistem insentif (remunerasi) telah terbangun;

Pengelolaan keuangan dan keterbukaan informasi publik bagus;

Sarana dan prasarana IT dan internet cukup memadai;

Produktifitas penelitian baik;

Produksi HaKl menunjukkan potensi pengembangan, terutama paten dan PVT;
Produktifitas dan keluaran pendidikan akademik bagus;

Dukungan pendanaan dari APBN, PNBP/BLU dan pendapatan lain berupa hibah untuk
sarana dan prasarana cukup memadai;

Transparansi, akuntabilitas penggunaan dana;

Sarpras dikelola secara resource sharing system dengan baik;

Program pengembangan wilayah pesisir dan hutan tropis sebagai unggulan universitas
dalam bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

Faktor kelemahan

1.

w N

N o vk

o

10.

Kualifikasi akreditasi institusi masih belum memadai;

Produktifitas desiminasi hasil penelitian masih rendah (publikasi dan sitasi);

Orientasi pengelolaan dan penyelenggaraan program akademik masih berorientasi
income generating;

Keterbatasan kapasitas untuk mendapatkan dan melakukan penelitian;

Dayasaing lulusan masih rendah;

Kerjasama dan perencanaan belum efektif;

Pengadaan dan pemeliharaan sarana, gedung raung kuliah, lab dan perpus belum
optimal yang disebabkan birokrasi yang cukup lama;

Sistem informasi keuangan, SDM, Akademik dan aset belum terintegrasi secara optimal;
Biaya pendidikan yang semakin mahal sebagai dampak dari perubahan teknologi yang
cepat dan mahalnya teknologi tinggi untuk itu perlu meningkatkan infrastruktur dan
kesesuaian fasilitas pendukung sebagai dampak dari persaingan dengan perguruan
tinggi lain dan tuntutan pasar bebas;

Tingkat persaingan semakin ketat untuk memperebutkan dana hibah.
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Persaingan lokal di sekitar Universitas Bengkulu masih rendah, kekuatan Universitas
Bengkulu masih diatas Univeritas swasta seperti Univeritas Muhammmadiyah, Universitas
Hazairin dan Universitas Dehasen. Intitut Agama Islam Negeri belum menjadi pesaing yang
utama dikarenakan program studi di Intitut Agama Islam Negeri berbeda. Walaupun
demikian Universitas Bengkulu masih berusaha untuk mengembangkan diri seperti
membuka program studi baru dan melakukan kerjasama terkait pendidikan dengan pihak
luar negeri.

Di tingkat nasional banyak universitas yang memiliki peringkat yang lebih baik
kondisi ini merupakan tantangan atau ancaman bagi Universitas Bengkulu untuk terus
meningkatkan eksistensi dan kinerjanya karena semua universitas lain juga melakukan hal
yang sama. Peningkatan Universitas Bengkulu dilakukan melalui pemberian layanan prima
kepada konsumen dan pengguna lulusan, disisi lain kinerja Universitas Bengkulu dikaitkan
dengan jumlah publikasi baik pada skala nasional maupun internasional menjadi ancaman
tersendiri bagi Universitas Bengkulu jika tidak berbenah memperbaiki kinerja dosen.

Tenaga pendidik dan kependidikan pada tahun 2023 akan mengalami penurunan
jumlah dikarenakan memasuki usia pensiun mencapai 150 orang hal ini menjadi ancaman
pelaksanaan organisasi dan pemberian layanan, solusi yang dilakukan adalah dengan
melakukan rekrutmen tenaga BLU, peningkatan profesionalisme tenaga pendidik dan
kependidikan melalui pelatihan dan menerapkan standar pelayanan akademik maupun non
akademik menuju ISO.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis

Rencana Strategis Bisnis (RSB) Universitas Bengkulu Tahun 2019-2023 dilandaskan
pada Undang-Undang, Peraturan Pemerintah, Instruksi Presiden dan Peraturan Menteri
Keuangan, yaitu sebagai berikut:

1. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

3.  Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/Lembaga;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum

Rencana strategis bisnis periode 2019-2023 menjadi tolak ukur keberhasilan dan
landasan perencanaan Universitas Bengkulu di masa yang akan datang dalam upaya
pencapaian Visi. Sejalan dengan pengembangan RSB tahun 2019-2023 maka Universitas
Bengkulu secara berkelanjutan melakukan perbaikan kualitas pada setiap aspek yang
berkaitan dengan penyelenggaraan pendidikan agar dapat bersaing di tingkat nasional
maupun internasional. Dalam perkembangannya, transformasi kelembagaan dan tata nilai
perguruan tinggi, dalam menghadapi era globalisasi mutlak perlu direalisasikan. Tantangan
tersebut membutuhkan sumberdaya manusia yang berkualitas, yaitu yang dapat bekerja
keras, disiplin, terampil, dan memiliki kompetensi tinggi agar mampu bersaing dengan
negara-negara di dunia. Perbaikan kualitas tersebut diharapkan akan menghasilkan lulusan
yang mampu berkompetisi tidak hanya di tingkat regional tetapi juga di tingkat nasional
maupun internasional. Upaya-upaya perbaikan tersebut pada tataran praktis merupakan
refleksi dari kolaborasi secara bertahap dari visi, misi, dan tujuan serta RSB Universitas
Bengkulu 2019-2023.

Kerangka kerja logis yang dibangun secara terukur digunakan untuk menopang daya
saing Universitas Bengkulu dalam skala Nasional dan Regional ASEAN dan untuk
mengoptimalkan potensi yang dimiliki serta mencermati potret permasalahan-permasalahan
yang kompleks, maka Universitas Bengkulu menetapkan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
Strategis.
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2.2. Visi, Misi dan Tujuan Universitas Bengkulu

Visi

Sejalan dengan perkembangan Universitas Bengkulu, kemajuan teknologi dan
perkembangan zaman, Universitas Bengkulu telah mengubah visi menuju masa depan yang
lebih baik dan menantang perbaikan kinerja, sehingga diharapkan mampu bersaing dengan
universitas lainnya. Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 75
Tahun 2013 visi tersebut menjadi: “Universitas Bengkulu Menjadi Universitas Kelas Dunia
pada tahun 2025”. Dengan mengedepankan keunikan yang fokus pada tropical rain forest
and coastal area management. Keunikan ini menjadi salah satu keunggulan UNIB dalam
meningkatkan taraf hidup masyarakat di kawasan pesisir dan kawasan hutan tropis. Sebagai
kekuatan lokal yang diunggulkan untuk dikembangkan dikemudian hari, setiap program studi
menuangkannya dalam mata kuliah kearifan lokal yang sesuai dengan bidang keilmuannya.
Keunggulan komparatif ini dituangkan dalam kegiatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat.

Misi
1. Mengembangkan pendidikan dan penelitian berkelas dunia;
2. Menghasilkan karya berstatus Hak atas Kekayaan Intelektual (HKI);
3. Melaksanakan pengabdian sesuai dengan kebutuhan masyarakat lokal, nasional, dan
internasional; dan
4. Mengembangkan sistem tata kelola universitas yang baik dan terukur.

Tujuan

Dalam rangka mencapai visi dan misi maka dirumuskan dalam bentuk yang terarah
dan terukur, yaitu berupa perumusan tujuan strategis yang harus dicapai tujuan strategis
tersebut antara lain:

1. Menyediakan dan mengembangkan lingkungan pembelajaran berkualitas;
Menghasilkan lulusan berkualitas, profesional, berkarakter kebangsaan, dan bervisi
global, untuk memenuhi kebutuhan lokal, nasional, dan internasional;

3. Mendedikasikan seluruh usaha untuk pengembangan, penalaran, dan mengaplikasikan
ilmu pengetahuan dan teknologi, serta untuk menjadikan Universitas Bengkulu sebagai
pusat pendidikan unggul;

4. Mengembangkan ilmu dan teknologi ramah lingkungan melalui riset berkualitas, dan
selalu berusaha meningkatkan kualitas kerjasama yang saling menguntungkan dengan
pemerintah, lembaga swasta, dan industri di tingkat daerah, pusat, dan negara lain;

5. Melaksanakan komitmen dan meningkatkan kualitas pengabdian kepada masyarakat
untuk dapat selalu memenuhi kebutuhan masyarakat yang dinamis ;

6. Mewujudkan komitmen peningkatan kualitas pelayanan, keunggulan pendidikan,
kemandirian penganggaran, akuntabilitas, dan profesionalisme melalui peningkatan
kualitas secara terus menerus, inovasi, dedikasi, peduli, saling menghargai, dan
semangat kerjasama tim; dan
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7. Menumbuhkembangkan program kewirausahaan unggulan.

2.3. Sasaran Strategis

Berdasarkan Rencana Strategi Bisnis Universitas Bengkulu periode tahun 2019-
2023, maka Universitas Bengkulu berpedoman pada 5 sasaran strategis, yaitu:

1. Peningkatan relevansi, produktifitas, kualitas penelitian, pendidikan akademik,
pengabdian pada masyarakat dan inovasi yang berdaya saing global;

2. Peningkatan efektifitas, akuntabilitas, tatakelola dan kualitas, kuantitas sumber daya
yang ramah lingkungan berbasis teknologi informasi;

3. Peningkatan kualitas soft skill dan technical skill mahasiswa;
Peningkatan kuantitas dan kualitas kerja sama dan efektifitas;

5. Meningkatkan kegiatan Bisnis UNIB vyang sehat dan menguntungkan untuk
mempercepat menuju world class university (WCU)

Tabel 2. 1 Sasaran Strategis Universitas Bengkulu 2019-2023

NO SASARAN STRATEGIS PROGRAM INDIKATOR KINERJA UTAMA
1 Peningkatan Relevansi,  Peningkatan Kuantitas dan Kualitas =~ Mahasiswa Diterima
Produktifitas, Kualitas Input Mahasiswa dan Perluasan Tingkat Keketatan Seleksi Masuk
Penelitian, Pendidikan Akses Pendidikan Bagi Masyarakat Universitas Bengkulu
Akademik, Pengabdian  pengembangan Mutu Efisiensi Peringkat Universitas Bengkulu
Pada Masyarakat Dan Layanan Pendidikan dan Akreditasi Institusi
Inovasi Yang Berdaya Pembelajaran Program Studi Terakreditasi

Saing Global Internasional

Program Studi Terakreditasi Unggul (A)
Laboratorium Terakreditasi
Pengunjung Perpustakaan

Tingkat Kepuasan Layanan
Perpustakaan

Koleksi Buku, Jurnal, Prosiding dan
Majalah lImiah

Integrasi Perpustakaan

Karya llmiah/Tugas Akhir Terkoreksi

Plagiasi
Penyiapan Kompetensi Lulusan Lulusan Tepat Waktu
yang Berdaya Saing Global Nilai Toefl Lulusan
Lulusan Bersertifikat Kompetensi dan
Profesi
Penguatan Brand Image dan Program Studi Double Degree
Recognition Universitas Bengkulu, Program Studi Kelas Internasional
Pengembangan Program Double
Degree dan Kelas Internasional
Pengembangan Riset Unggulan, Produk Inovasi
Inovasi dan Kekayaan Hak Hak Kekayaan Intelektual (HaKI)
Intelektual Pusat Unggulan IPTEKS (PUI)
Taman Sains dan Teknologi yang
Dibangun

Komersialisasi Paten
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NO

3

SASARAN STRATEGIS

Peningkatan Efektifitas,
Akuntabilitas,
Tatakelola dan Kualitas,
Kuantitas Sumber Daya
yang Ramah
Lingkungan Berbasis
Teknologi Informasi

Peningkatan Kualitas
Softskill dan Technical
Skill Mahasiswa

PROGRAM

Pengembangan Kualitas dan
Kuantias Penelitian dan Pengabdian
pada Masyarakat.

Peningkatan Publikasi lImiah dan
Keikutsertaan dalam Forum
Internasional

Pengembangan Profesionalisme,
Kapasitas dan Kompetensi Dosen
untuk Penguatan Riset dan
Pengajaran

Peningkatan Jumlah Jurnal
Akreditasi dan Penyelenggaraan
Peningkatan Fasilitas Sarana dan
Prasarana Pendidikan Bertaraf
Internasional serta Berbasis IT

Peningkatan Sistem Evaluasi dan
Manajemen Tata Kelola yang
Handal

Peningkatan Rasio antara Tenaga
Pendidik, Mahasiswa dan Karyawan
yang Sehat

Peningkatan Brand Image

Peningkatan Capacity Building
Tenaga Pendidik

Peningkatan Capacity Building
Tenaga Kependidikan

Peningkatan Prestasi Mahasiswa
Bidang Akademik dan Non
Akademik

Peningkatan Keterlibatan
Mahasiswa dan Organisasi
Peningkatan Jiwa Enterpreneurship
Mahasiswa

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Prototipe Industri
Hibah Penelitian Kompetitif
Hibah Pengabdian Kompetitif

Publikasi llmiah
Sitasi
World Class Professor (WCP)

Buku Ajar, Modul/ Model, dan
Teknologi Tepat Guna

Online Jurnal System (0JS)

Implementasi Standar ISO
Implementasi Standar SN Dikti
Manajemen Berbasis Data dan IT

SOP Penjaminan Mutu

Digitalisasi Arsip

Retensi Arsip

Rangking Keterbukaan Informasi Publik

Jumlah Pendapatan BLU yang Berasal
dari Pengelolaan Aset
Rasio Dosen dan Mahasiswa

Opini penilaian laporan keuangan oleh
Auditor Publik

Tindak Lanjut Bernilai Rupiah Temuan
BPK

Kuantitas Tindak Lanjut Temuan BPK
Auditor Internal Non Akademik
Auditor Mutu Internal Akademik
Dosen Berkualifikasi S3

Dosen Dengan Jabatan Guru Besar
Dosen Dengan Jabatan Lektor Kepala
Dosen Bersertifikat Pendidik
Percepatan Fungsional Dosen
Organisasi Keilmuan

Dosen yang Terlibat Organisasi
Keilmuan

Tenaga Kependidikan yang Dapat
Berbahasa Inggris Secara Aktif
Tenaga Kependidikan bersertifikasi
kompetensi

Mahasiswa Berprestasi

Proposal Kegiatan PKM

Proposal Program Bina Desa

Keterlibatan Mahasiswa dan Organisasi
Kemahasiswaan

Mahasiswa Berwirausaha
Kompetisi Bisnis Mahasiswa Indonesia
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NO

4

SASARAN STRATEGIS

Peningkatan Kuantitas
dan Kualitas Kerja Sama
dan Efektifitas

Meningkatkan kegiatan
Bisnis UNIB yang sehat
dan menguntungkan
untuk mempercepat
menuju WCU

2.4. Arah Kebijakan

PROGRAM

Peningkatan Kemampuan Bahasa
Asing

Peningkatan Layanan Pra Dunia
Kerja

Peningkatan Kerja Sama Nasional
dan Internasional dalam Bidang
Pengajaran/Penelitian/ Pengabdian

Pengembangan Kerja Sama dengan
Mitra Stategis

Pengembangan kerja sama dengan
mitra stategis (untuk didiskusikan)

Peningkatan Kerja Sama Nasional
dan Internasional dalam
Industri/Jasa yang Memanfaatkan
Hasil Penelitian/ Pengabdian

Inisiasi international Research
Collaboration

Pembentukan dan Pengembangan
Lembaga Unit Bisnis dan Promosi
Universitas

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Nilai Toefl 450

Layanan Kursus Bahasa

Partisipan Website Tracer Study
Kegiatan Job Fair

Mitra yang Meminta Lulusan

Kerja Sama Lembaga

Implementasi dan Manfaat Kerjasama
Hibah Kolaborasi Internasional
Konsorsium Keilmuan Internasional
Inkubator Bisnis Academian Bussines
Community Government

Mitra Strategis Penyediaan Bantuan/
Beasiswa untuk Mahasiswa

Mitra Strategis Penyediaan Bantuan/
Beasiswa untuk Tenaga Kependidikan
Mitra Strategis Penyediaan Bantuan/
Beasiswa untuk Dosen

Kerjasama Pusat Unggulan IPTEK (PUI)

Kerja Sama Industri/Masyarakat
terhadap Pemanfaatan Hasil
Penelitian/Pengabdian Masyarakat/
Kepakaran Dosen

Inisiasi International Research
Collaboration
Kerja Sama Bisnis dan Promosi

Sesuai dengan arah penetapan sasaran strategi dari Kemristekdikti, bahwa sasaran
strategis yang wajib dalam perjanjian kinerja PTN BLU ada 6 sasaran strategis dan 22
indikator kinerja. Universitas Bengkulu tahun 2019 membuat arah kebijakan sebagai berikut:

1. Meningkatkan jumlah mahasiswa berwirausaha
Meningkatkan persentase lulusan bersertifikat kompetensi dan profesi
Meningkatkan jumlah mahasiswa berprestasi
Meningkatkan persentase lulusan perguruan tinggi yang Langsung Bekerja
Meningkatkan akreditasi Institusi
Meningkatkan persentase prodi terakreditasi A
Meningkatkan ranking pt nasional
Meningkatkan persentase dosen berkualifikasi S3

W N E WD

Meningkatkan persentase dosen dengan jabatan lektor kepala
10. Meningkatkan persentase dosen dengan jabatan guru besar
11. Meningkatkan jumlah publikasi internasional

Laporan Kinerja Universitas Bengkulu 2019 | 11



12. Meningkatkan jumlah kekayaan intelektual yang didaftarkan

13. Meningkatkan jumlah sitasi karya ilmiah

14. Meningkatkan jumlah jurnal bereputasi terindeks global

15. Meningkatkan jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional

16. Meningkatkan jumlah produk inovasi

17. Meningkatkan jumlah pusat unggulan iptek

18. Meningkatkan jumlah prototipe penelitian dan pengembangan (research and
development/ R & D)

19. Meningkatkan jumlah prototipe industri

20. Menjadikan laporan keuangan WTP

21. Meningkatkan persentase tindak lanjut bernilai rupiah temuan BPK

22. Meningkatkan persentase kuantitas tindak lanjut temuan BPK

Arah kebijakan tersebut tertuang dalam kebijakan sasaran RSB sebagai berikut:

1. Peningkatan Relevansi, Produktifitas, Kualitas Penelitian, Pendidikan Akademik,
Pengabdian Pada Masyarakat dan Inovasi Yang Berdaya Saing Global

2. Peningkatan Efektifitas, Akuntabilitas, Tatakelola dan Kualitas, Kuantitas Sumber Daya
yang Ramah Lingkungan Berbasis Teknologi Informasi

3. Peningkatan Kualitas Softskill dan Technical Skill Mahasiswa
Peningkatan Kuantitas dan Kualitas Kerja Sama dan Efektifitas

5. Meningkatkan kegiatan Bisnis UNIB yang sehat dan menguntungkan untuk
mempercepat menuju WCU

2.5. Perjanjian Kinerja 2019

Universitas Bengkulu menetapkan Perjanjian Kinerja (PK) tahun 2019 sebagai
komitmen yang mencerminkan tekad dan tolak ukur untuk mencapai kinerja yang terukur
dalam waktu satu tahun dengan mempertimbangkan sumberdaya yang dikelola. Tujuan
khusus penetapan perjanjian kinerja, antara lain untuk meningkatkan transparansi
pengelolaan sumberdaya, akuntabilitas, dan kinerja aparatur sebagai wujud nyata komitmen
antara penerima amanah dan pemberi amanah. Perjanjian kinerja tersebut dijadikan dasar
penilaian keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi; menciptakan tolak ukur
kinerja dan evaluasi kinerja aparatur; dan sebagai dasar pemberian penghargaan atau sanksi.
Pada tahun 2019 telah ditetapkan perjanjian kinerja tahunan Universitas Bengkulu yang
selengkapnya dapat dilihat pada Tabel

Tabel 2. 2 Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Kualitas Jumlah mahasiswa berwirausaha 50

Pembelajaran dan

Persentase lulusan bersertifikat kompetensi dan profesi 95
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Persentase Lulusan Perguruan Tinggi yang Langsung Bekerja

Meningkatnya Kualitas

Kelembagaan Persentase Prodi Terakreditasi A

Persentase Dosen Berkualifikasi S3
Persentase dosen dengan jabatan guru besar n
Meningkatnya Relevansi
dan Produktivitas Riset Jumlah Kekayaan Intelektual yang didaftarkan
dan Pengembangan
Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global
Jumlah Produk Inovasi

Jumlah Prototipe Penelitian dan Pengembangan (Research and 2
Development/R & D)

Terwujudnya Tata Kelola Opini penilaian laporan keuangan oleh auditor publik WTP

Yang baik

Persentase kuantitas tindak lanjut temuan BPK
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja dalam hal ini adalah akuntabilitas kinerja pemerintah dalam
pelayanan publik merupakan bentuk tanggung jawab sebagai instansi pemerintah dalam
pengelolaan sumberdaya dan pelaksanaan kebijakan untuk mencapai tujuan yang disusun
dan dilaporkan secara berkala. Wujud pertanggungjawaban kinerja tersebut dituangkan
dalan suatu instrumen, yang disebut Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) melalui Peraturan Presiden Nomor 26 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi pemerintah dan pelaksanaan sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah di kemenristekdikti melalui Peraturan Menteri Nomor 51 Tahun 2016. SAKIP
diharapkan dapat menjadikan instansi pemerintah yang akuntabel dan transparan,
menciptakan partisipasi masyarakat dalam pembangunan serta membangun kerpercayaan
masyarakat kepada pemerintah. Wujud nyata SAKIP adalah laporan kinerja (Lakin). Laporan
kinerja melaporkan keberhasilan dan kegagalan dalam menjalankan program dan kegiatan
yang telah diamanatkan oleh stakeholders yang dinilai dari indikator kinerja yang ditetapkan.

Indikator kinerja perlu ditetapkan dengan akurat berdasarkan data yang telah terverifikasi.
Capaian indikator kinerja yang dianalisis akan menunjukkan sejauhmana kinerja institusi
dalam mencapai visi dan misinya. Capaian indikator dijadikan bahan evaluasi dan dasar
untuk menentukan kinerja selanjutnya. Capaian kinerja yang baik (sukses) dapat ditingkatkan
dan institusi dapat berinnovasi ke tingkat lanjut. Sedangkan jika indikator tidak tercapai
(gagal), institusi dapat mengantisipasi dan membuat langkah-langkah perbaikan. Dengan
kata lain, institusi dapat memetakan kekuatan dan kelemahan lingkungan kerjanya. Hasil
analisis akan membawa institusi untuk menentukan langkah ke depan dalam membuat arah
dan kebijakan institusi dalam menyeleggarakan kegiatannya.

3.1. Capaian Kinerja Organisasi

Capaian kinerja Univeristas Bengkulu tahun 2019 terhadap target kinerja yang telah
ditetapkan dengan melakukan pengukuran setiap indikator menggunakan formula yang
telah ditetapkan, yaitu dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasinya.
Berikut formula yang digunakan berdasarkan kategori satuan ukuran.

Pengukuran Persentase:

Realisasiy

Persentase Capaian = ——x100%
p (satuan unit) Rencana N

p Cabai Realisasiy 100%

ersentase Capaian = ——— X ()
p (akumulatif) Rencana .
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Pengukuran Indeks:
Indeks X; = [Indeks X(1) + Indeks X(5) + .... +Indeks X, ]/n
Pengukuran Jumlah:
Indeks X; = Indeks X(1) + Indeks X3y + .... +Indeks X5

X =Jumlah capaian pada tahun berjalan
n =Jumlah total pada tahun berjalan
N =Jumlah agregat dalam perencanaan

Tabel 3. 1 Realisasi Capaian Kinerja Universitas Bengkulu Tahun 2018 dan 2019

Meningkatnya Kualitas Jumlah mahasiswa berwirausaha 140 50 59 118%
Pembelajaran dan Persentase lulusan bersertifikat 98 95 88 93%
Kemahasiswaan kompetensi dan profesi
Jumlah mahasiswa berprestasi 108 100 125 125%
Persentase Lulusan Perguruan Tinggi 30 40 39,4 98,5%
yang Langsung Bekerja
Meningkatnya Kualitas  Akreditasi Institusi B A B 80%
Kelembagaan Persentase Prodi Terakreditasi A 20 24 20 83%
Ranking PT Nasional 29 40 114 0%
Meningkatnya Persentase Dosen Berkualifikasi S3 34,05 37 34,32 92,77%
Relevansi, Kualitas, Persentase dosen dengan jabatan 48,53 49 49 100%
dan Kuantitas Sumber | .o, kepala
daya Persentase dosen dengan jabatan 5,09 6 5,14 83%
guru besar
Meningkatnya Jumlah publikasi internasional 76 87 150 172%
Relevansi dan Jumlah Kekayaan Intelektual yang 21 22 41 182%
Produktivitas Riset didaftarkan
dan Pengembangan Jumlah Sitasi Karya lImiah 1073 1300 9774 750%
Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks 5 1 3 300%
Global
Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks - 15 15 100%
Nasional
Menguatnya Kapasitas Jumlah Produk Inovasi 1 100%
Inovasi Jumlah Pusat Unggulan IPTEK 0 1 0 0%
Jumlah Prototipe Penelitian dan 2 100%
Pengembangan (Research and
Development/R & D)
Jumlah Prototipe Industri 1 2 2 100%
Terwujudnya Tata Opini penilaian laporan keuangan oleh WTP WTP WTP 100%
Kelola Yang baik auditor publik
Persentase tindak lanjut bernilai - 92 98,60 100%
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rupiah temuan BPK

Persentase kuantitas tindak lanjut - 100 94 94%
temuan BPK

Sasaran Strategis 1

Meningkatnya Kualitas Pembelajaran dan Kemahasiswaan

Jumlah Mahasiswa Berwirausaha

Jumlah mahasiswa program sarjana yang berwirausaha

Capaian di tahun 2019 sebanyak 59 mahasiswa berwirausaha dari target yang
ditetapkan 50 mahasiswa dengan persentase capaian 118%. Capaian kinerja ini meningkat
dari target yang ditetapkan karena minat mahasiswa tahun ini untuk berwirausaha tinggi.
Kegiatan yang menunjukkan wirausaha mahasiswa terlihat saat diadakan Universitas
Bengkulu Fair dan Pameran Teknologi Tepat Guna se Indonesia yang diselenggarakan oleh
Kementerian Desa dengan Pemda Provinsi Bengkulu tahun 2019, berupa pameran kreatifitas
mahasiswa seperti pembuatan saos cabe, kuliner makanan, penjualan pulsa, penjualan bibit
tanaman dan penjualan online. Hal ini didukung oleh UPT Pengembangan Kompetensi
Mahasiswa (PKM) dan matakuliah kewirausahaan yang menjadi matakuliah wajib

universitas.
11
9
8 8
7
6
J | |
Fakultas Fakultas Fakultas Fakultas Fakultas  Fakultas Teknik  Fakultas Fakultas lImu
Ekonomi dan Hukum Kedokteran Keguruan dan  Pertanian Matematika Sosial dan limu
Bisnis dan limu lImu dan IPA Politik
Kesehatan Pendidikan

Gambar 3. 1 Data Mahasiswa Berwirausaha per Fakultas Tahun 2019
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Gambar 3. 3 Kegiatan Pasar Senja Pendukung Kewirausahaan Mahasiswa

Indikator Kinerja Utama
Persentase Lulusan Bersertifikat Kompetensi dan Profesi

Jumlah peserta lulus uji kompetensi dan profesi

x 100%

Jumlah perserta uji kompetensi dan profesi

Selain pendidikan formal di bangku perkuliahan, mahasiswa tingkat akhir yang mau
akan dan sedang menyusun tugas akhir atau menunggu diwisuda ditawarkan untuk
mengikuti uji kompetensi dan profesi. Ujian ini ada yang bersifat wajib dan pilihan
tergantung pada kurikulum setiap program studi. Universitas Bengkulu melakukan uji
kompetensi pada dua program studi, yaitu program studi Kedokteran. Program studi
Kedokteran mewajibkan ke setiap mahasiswa untuk mengikuti ujian kompetensi nasional,
yaitu Uji Kompetensi Mahasiswa Program Profesi Dokter (UKMPPD) bagi mereka yang sudah
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mengikuti co-ass. UKMPPD dilakukan 3-4 kali dalam setahun dengan biaya mandiri
mahasiswa. Ujian tersebut diselenggarakan oleh Kemristekdikti bekerjasama dengan
Kementerian Kesehatan, Konsil Kedokteran Indonesia, Pengurus Besar lkatan Dokter
Indonesia, dan Asosiasi Institusi Pendidikan Kedokteran Indonesia. Hingga Desember 2019,
mahasiswa yang lulus ujian UKMPPD sebanyak 100% lulus sehingga capaian persentase
lulusan bersertifikat kompetensi dan profesi di tahun 2019 sebesar 100% dari target 95%
dengan persentase capaian 100%.

Indikator Kinerja Utama

Jumlah Mahasiswa Berprestasi

Jumlah mahasiswa peraih medali di tingkat nasional dan internasional

Capaian di tahun 2019 sebanyak 125 dari target 100 dengan persentase capaian
125%. Universitas Bengkulu melalui bidang kemahasiswaan memberi kesempatan kepada
mahasiswa untuk mengembangkan minat dan bakat mahasiswa di bidang sains, seni dan
olahraga pada kompetisi inter program studi, lokal, regional dan internasional. Untuk
keperluan tersebut, mahasiswa diberi wadah pada setiap program studi dengan didirikannya
perhimpunan mahasiswa sesuai program studinya dan di tingkat universitas, mahasiswa
dapat bergabung dengan bagian kemahasiswaan bidang pembinaan minat dan bakat.

Gambar 3. 4 Juara 1 Kompetisi Debat Konstitusi Mahasiswa
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Gambar 3. 5 Tim Universitas Bengkulu Peraih Penghargaan Medali Perunggu

Penyajian Poster Pimnas 32 di Universitas Udayana, Bali 27 s.d. 31 Agustus 2019

M Asia M Internasional Nasional m Regional
34
11
8 6

) 4 5 5 5

_ Hfwm | ——— W - |
Fakultas Fakultas Fakultas Imu Fakultas Fakultas Fakultas Fakultas Fakultas

Ekonomidan  Hukum Sosial dan  Kedokteran Keguruan Matematika Pertanian Teknik

Bisnis IImu Politik ~ dan limu dan limu dan IPA

Kesehatan Pendidikan

18

Universitas

Gambar 3. 6 Grafik Prestasi Mahasiswa Universitas Bengkulu 2019
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Indikator Kinerja Utama
Persentase Lulusan Perguruan Tinggi yang Langsung Bekerja

Jumlah lulusan bekerja dengan masa tunggu 6 bulan

Jumlah lulusan dalam laporan Tracer Study PTN periode TS—2

Capaian di tahun 2019 sebanyak 39,4% dari target 40% dengan persentase capaian
98,5%. Hasil pengamatan langsung ke beberapa organisasi yang ada di Bengkulu (seperti
perbankan, peusahaan pertambangan, Pemerintah daerah provinsi, kota dan kabupaten,
toko retail, usaha mandiri) menunjukkan bahwa mahasiswa yang bekerja tidak memilih
pekerjaan yang sesuai dengan bidang pengetahuannya. Bagi mereka pengalaman lebih
penting. Saat ini, Universitas telah mendorong setiap program studi untuk melakukan survei
kesesuaian bidang kuliah dengan pekerjaan yang dijalani agar ilmu yang didapat dibangku
kuliah dapat berguna. Selain itu, Universitas sendiri akan melakukan e-survei (web-based
survei) terhadap lulusan dengan menggunakan aplikasi tracer study oleh Lembaga
Pengembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi. Dari data tracer.unib.ac.id jumlah lama
mendapat pekerjaan 3-6 bulan sebesar 17,48% ditambah dibawah 3 bulan sebesar 21,92%
sebesar 39,4%.

Berapa lama anda mendapatkan pekerjaan pertama, terhitung mulai dari wisuda? x
e Mendapat Pekerjaan _
Total Data : 967
Fakultas Prodi
Semua v Tidak Ada v
12-24 bulan
\ 6-12 bulan

| Jawaban Hasil Persentase

di bawah 3 bulan 6-12 bulan 235 243 %

3-6 bulan 3-6 bulan 169 17.48 %

di atas 24 bulan 189 19.54 %

di atas 24 bulan di bawah 3 bulan 212 21.92%

12-24 bulan 162 16.75 %

Gambar 3. 7 Data di tracer.unib.ac.id
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Sasaran Strategis 2
Meningkatnya Kualitas Kelembagaan

Indikator Kinerja Utama
Akreditasi Institusi

Skor nilai akreditasi
A: 361 -400; B: 301 — 360; C: 200 - 300

Target akreditasi institusi Universitas Bengkulu memperoleh nilai A namun
Universitas Bengkulu telah melakukan reakreditasi institusi tahun 2016 dan tetap
mendapatkan nilai B. Peringkat akreditasi institusi 2016 berdasarkan keputusan BAN-PT
Nomor 3129/SK/SK/BAN-PT/Akred/PT/XII/2016. Tahun 2019, Universitas Bengkulu
melakukan persiapan reakreditasi institusi. Sejumlah persiapan sedang dilakukan, seperti (1)
Melakukan Sosialisasi Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja Program Studi Format Baru
BAN-PT dengan TIM AIPT; (2) Melakukan Pelatihan Penyusunan Laporan Evaluasi Diri dan
membuat Laporan Kinerja Program Studi Format Baru BAN-PT; (3) Mengikuti Bimbingan
Teknis Akreditasi Perguruan Tinggi pada tanggal 12 Oktober 2019 di solo yang diikuti oleh
peserta dari TIM AIPT; (4) Tersusunnya laporan evaluasi diri (5) Tersusunnya laporan kinerja.
Dari persiapan tersebut diharapkan bulan Juli 2020 sudah dapat diupload ke SAPTO BAN-PT.

Indikator Kinerja Utama
Persentase Prodi Terakreditasi A

Jumlah prodi terakreditasi A

x 100%

Jumlah seluruh prodi

Capaian di tahun 2019 sebanyak 20% dari target 24% dengan persentase capaian
83%, jumlah program studi dengan akreditasi A sebanyak 16 program studi terdiri dari
jenjang diploma 1 program studi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 12 program studi jenjang
sarjana di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 3 program studi, Fakultas Hukum 1 program studi,
Fakultas llmu Sosial dan IImu Politik 1 program studi, Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan
3 program studi, Fakultas Matematika dan IPA 1 program studi, Fakultas Pertanian 3
program studi dan jenjang magister 3 program studi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 1
program studi dan Fakultas Keguruan dan Iimu Pendidikan 2 program studi dari total 79
program studi.
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10

Fakultas Fakultas Fakultas llmu Fakultas Fakultas Fakultas Fakultas Fakultas
Ekonomidan  Hukum Sosial dan  Kedokteran Keguruan Matematika Pertanian Teknik
Bisnis IImu Politik  dan limu dan limu dan IPA

Keperawatan Pendidikan

BEA EB mC

Gambar 3. 8 Grafik Akreditasi Per Fakultas

Indikator Kinerja Utama
Ranking PT Nasional

Peringkat perguruan tinggi di pemerintah nasional oleh kemristekdikti

Tahun 2019 pemeringkatan yang dilakukan oleh kemristekdikti terhadap perguruan
tinggi non vokasi Universitas Bengkulu di peringkat 115 dari target 40, dengan kriteria
pemeringkatan (1) % dosen berpendidikan S3; (2) % dosen dalam jabatan lektor kepala dan
guru besar; (3) rasion jumlah mahasiswa terhadap dosen; (4) jumlah mahasiswa asing; (5)
pembelajaran daring; (6) pembelajaran daring; (7) kelengkapan laporan PD DIKTI; (8)
laporan keuangan; (9) kerjasama perguruan tinggi; (10) akreditasi program studi BAN-PT;
(11) akreditasi institusi; (12) kinerja mahasiswa; (13) jumlah artikel ilmiah terindeks per
dosen; (14) kinerja penelitian; (15) jumlah program studi terakreditasi internasional; (16)
kinerja inovasi; (17) jumlah patent per dosen; (18) jumlah sitasi per dosen; (19) kinerja
pengabdian kepada masyarakat; (20) % lulusan yang memperoleh pekerjaan dalam waktu 6
bulan.

Penurunan klasterisasi ini disebabkan oleh beberapa faktor yaitu:
1. Pengelolaan data yang belum optimal beberapa aspek dan indikator klaterisasi memiliki
data, tetapi belum sepenuhnya di input pada sumber data klasterisasi;
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Koordinasi antar unit belum optimal terhadap data lintas unit;
SOP kewenangan pengelolaan data tertentu belum jelas;
Beberapa data klasterisasi memang belum tersedia atau memang sangat minim;

vk wnwN

Beberapa tenaga kependidikan di unit kerja kurang handal dalam penginputan data.

Universitas Bengkulu berusaha meningkatkan klaterisasi untuk tahun mendatang
dengan membentuk tim klaterisasi peringkat Universitas Bengkulu dan mendorong
peningkatan point-point kriteria klasterisasi pada capaian kinerja Universitas Bengkulu untuk
mencapai peringkat 60 besar.

Sasaran Strategis 3
Meningkatnya Relevansi, Kualitas, dan Kuantitas Sumber

Indikator Kinerja Utama
Persentase Dosen Berkualifikasi S3

Jumlah dosen tetap berkualifikasi S3
Jumlah dosen tetap

Jumlah dosen di Universitas Bengkulu pada saat target kinerja sejumlah 740 orang
sampai dengan triwulan ke dua, dengan jenjang pendidikan S1 0,81% sebanyak 6 orang,
Sl+profesi 2,16% sebanyak 16 orang, S2/ Spesialis | 62,70% sebanyak 464 orang dan S3/
Spesialis Il sebanyak 254 orang. Sehingga capaian di tahun 2019 sebanyak 34,32% dari target
37% dengan persentase capaian 92,77%.

Di triwulan ke tiga tahuan 2019 Universitas Bengkulu menerima pegawai negeri sipil
untuk dosen sebanyak 103 orang. Di tahun 2019 ada dosen yang meninggal dunia dan ada
dosen yang memasuki masa pensiun sehingga jumlah dosen sampai dengan bulan desember
2019 sebanyak 840 orang dengan jenjang pendidikan S1 0,48% sebanyak 4 orang, jenjang
Sl+profesi 1,19% sebanyak 10 orang, jenjang S2/Spesialis | 65% sebanyak 546 orang dan
jenjang S3/Spesialis Il sebanyak 280 orang.
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62.70%

34.32%

0.81% 2.16%
A e
S1 S1 + Profesi S2/ Spesialis | S3/ Spesialis I

Gambar 3. 9 Grafik Dosen Dengan Jenjang Pendidikan

Indikator Kinerja Utama
Persentase Dosen dengan Jabatan Lektor Kepala

Jumlah dosen tetap memiliki jabatan akademik lektor kepala

x 100%

Jumlah dosen tetap

Perjanjian kinerja untuk dosen dengan jabatan lektor kepala di tahun 2019 terhadap
740 dosen, target 49% dengan jabatan lektor kepala tercapai dengan jumlah 360 orang,
adapun jabatan akademik tenaga pengajar sebesar 6% sebanyak 43 orang, asisten ahli 10%
sebanyak 71 orang, lektor 31% sebanyak 228 orang, lektor kepala 49% sebanyak 360 orang
dan guru besar 5% sebanyak 38 orang.

Jumlah total dosen di triwulan ke tiga bertambah sebanyak 103 orang dari
penerimaan baru pegawai negesi sipil, ada pengurangan jumlah dosen dikarenakan
memasuki masa pensiun dan meninggal dunia sehingga total dosen menjadi 840 orang. Dari
total 840 orang tenaga pendidik 17% sebanyak 140 orang, asisten ahli 9% sebanyak 73
orang, lektor 28% sebanyak 239 orang, lektor kepala 41% sebanyak 346 orang dan guru
besar sebanyak 42 orang.
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49%
31%
10%
6% 5.14%
Tenaga Asisten Ahli Lektor Lektor Guru Besar
Pengajar Kepala

Grafik Dosen Dengan Jabatan Fungsional

Indikator Kinerja Utama
Persentase Dosen dengan Jabatan Guru Besar

Jumlah dosen tetap memiliki jabatan akademik guru besar

Jumlah dosen tetap

Pada gambar 3. 11 Grafik Dosen Dengan Jabatan Fungsional, capaian di tahun 2019
sebanyak 5,14% dari target 6% dengan persentase capaian 83%. Hal ini menunjukkan
pencapaian indikator kinerja persentase dosen dengan jabatan guru besar belum tercapai,
usaha kedepan Universitas Bengkulu mengalokasikan anggaran percepatan proses
fungsional dosen sehingga ada penambahan 2 guru besar pada tahun 2020.

Sasaran Strategis 4
Meningkatnya Relevansi dan Produktivitas Riset dan Pengembangan

Indikator Kinerja Utama
Jumlah Publikasi Internasional

Jumlah publikasi internasional pada jurnal terindeks
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Capaian di tahun 2019 sebanyak 150 dari target 87 dengan persentase capaian
172%, data di http://sinta2.ristekdikti.go.id menunjukkan jumlah document scopus sebanyak
555, capaian di tahun 2018 sebanyak 405 dokumen jadi jumlah dokumen di tahun 2019
sebanyak 150 dokumen, peningkatan ini tidak terlepas dari semangat para dosen dan
motivasi yang diberikan Universitas Bengkulu berupa insentif publikasi untuk menerbitkan
karya ilmiah, selain itu kewajiban publikasi bagi dosen dengan jabatan akademik lektor

kepala dan guru besar.
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" g
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4 Score Score v2 National Rank
Last Score Update
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200 616 904
Journals Verified Authors Lecturer of PDDIKTI
Ll Overview  ga Departments & Authors €8] Scopus Documents €2 WoS Documents €81 GS Documents €2 sources
Documents Per Year Scopus Documents Per Year
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2
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Q1 Q2 Q3 Q4 Undefined S1 S2 S3 S4 S5 S6 Uncategorized
93 87 173 46 156 n 42 141 215 216 3 25486
Scopus Research Output Scopus

Gambar 3. 10 Data di http://sinta2.ristekdikti.go.id
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Indikator Kinerja Utama

Jumlah HaKI yang telah didaftarkan

Jumlah Kekayaan Intelektual yang Didaftarkan

Capaian di tahun 2019 sebanyak 41 dari target 22 dengan persentase capaian
182%, capaian 40 HaKl ini di tahun 2018 sudah memperoleh 21 dan ditahun 2019 ini ada 20
HaKl dengan status granted 18 HaKl dan status terdaftar 2 HaKl. Peningkatan ini didukung

adanya pemberian insentif dari universitas kepada dosen yang memiliki HaKI.

M. Lutfi Firdaus

Tabel 3. 2 Daftar HaKl yang didaftarkan

Mercury Detector

Hak Cipta

EC00201845726

Granted

M. Lutfi Firdaus

Smart Adsorben

Hak Cipta

EC00201943145

Granted

M. Lutfi Firdaus

Mercury Analyzer

Hak Cipta

EC00201943144

Granted

Zulfia Memi Mayasari

Peta

Hak Cipta

EC00201901646

Granted

NP W N

Endina Putri
Purwandari

Belajar Aksara Kaganga

Hak Cipta

EC00201944791

Granted

Eko Sumartono

Analisis Produksi Tembakau
Rajangan Tipe Muntilanan Dalam
Pola Kemitraan Cv. Merabu - Pt.
Djarum Kudus

Hak Cipta

EC00201860364

Granted

10

Eko Sumartono

Analisis Produksi Tembakau
Rajangan Tipe Magelangan
Dalam Pola Kemitraan Cv.

Merabu - Pt. Djarum Kudus

Hak Cipta

EC00201860363

Granted

11

Neza Agusdianita

Model Project Based Learning
Tema Peduli Terhadap
Lingkungan Subtema Ayo Cintai
Lingkungan Kelas Iv Sd

HAk Cipta

EC00201850229

Granted

12

Nadiza Lediwara

Dataset Klasifikasi Calon
Pendonor Darah Pmi

Hak Cipta

EC00201950404

Granted

13

Anizar Indriani

Desain Mesin Kontrol Kualitas
Kadar Air Laut Otomatis Untuk
Budidaya lkan Berbasis Web
Monitoring

Paten
Sederhana

500201909761

Terdaftar

14

HENDRA

Mesin Pengering Karet Efek
Rumah Kaca Sistem Otomatis
Menggunakan Programmable
Logic Control (Plc)

Paten
Sederhana

500201909759

Terdaftar

15

Siska Yosmar

Peta Kontur Estimasi Kekuatan
Gempabumi Di Provinsi Bengkulu
Tahun 2000-2016 Untuk Empat
Langkah

Hak Cipta

EC00201854631

Granted

16

Ridwan Yahya

Komposisi Bahan Untuk
Mempercepat Dan Mangurangi
Suhu Dalam Pembuatan Pulp

Paten

IDP000059548

Granted
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Dan Metode Pembuatannya

17  Agus Martono Hadi Panduan Teknologi Kimia Tepat Hak Cipta EC00201900071 Granted
Putranto Guna
18  Wisma Yunita Kiddos: English For Kindergarten  Hak Cipta EC00201945730 Granted
A
19  Wisma Yunita Kiddos: English For Kindergarten  Hak Cipta EC00201945731 Granted
B
20 Muhammad Supervisi Pendidikan Hak Cipta EC00201983256 Granted
Kristiawan

Indikator Kinerja Utama

Jumlah Sitasi Karya limiah

Menggunakan basis data Scopus dan atau Web of Science yang dapat
dipantau dengan menggunakan Sinta Science and Technology Index

Di tahun 2019 jumlah sitasi  Universitas Bengkulu di  halaman
http://sinta2.kemristekdikti.go.id sebanyak 9744 sitasi hal ini melampaui dari target 1300
sehingga persentase capaian sebesar 750%, peningkatan sitasi ini dikarenakan adanya upaya
Universitas Bengkulu dalam peningkatan publikasi dan mendaftar dosen di google scholar
untuk meningkatkan sitasi.

Citations per Year Google Academic Rank €Msinta Google
10000 cN
oo ‘ 26,083
2019
5000
7000 Mcitations: 9744
6000 ~
c000 63,836
4000
3000
2000
1000 @ unknown (186) @ Asisten Anli (45)
0
Lekior(102) @ Lekior Kepala (269)
N @ Profesor (31)

Gambar 3. 11 Data sitasi google scholar dan scopus
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Indikator Kinerja Utama

Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global

Jumlah jurnal bereputasi terindeks global

Tahun 2019 jurnal bereputasi terindek global sebanyak 4 jurnal yang sudah masuk
DOAJ (Directory of Open Access Journals) angka ini melampaui angka target sebanyak 1
jurnal bereputasi terindek global dengan persentase capaian 400%. Untuk meningkatkan
jumlah jurnal bereputasi terindeks global dilakukan dengan mendaftarkat jurnal tersebut
menjadi jurnal terdaftar di DOAJ yang bisa diakses seluruh penjuru dunia.

Tabel 3. 3 Daftar Jurnal Terindeks Global DOAJ

No Nama Jurnal Fakultas

1 JOALL Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan
(Journal of Applied Linguistics & Literature)

2 Jurnal Enggano Fakultas Pertanian

3 Jurnal Sain Peternakan Indonesia Fakultas Pertanian

4 PENDIPA Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan

Indikator Kinerja Utama
Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Nasional

Menggunakan basis data SINTA

Tahun 2019 capaian jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional sebanyak 15 dari
target 15 dengan persentase capaian 100%. Kedepan untuk peningkatan jumlah jurnal
bereputasi terindeks nasional Universitas Bengkulu akan meningkatkan pengelolaan jurnal
online atau online journal system (0JS) agar dapat terakreditasi sinta secepatnya.

Tabel 3. 4 Daftar Jurnal Terindeks Nasional Sinta

No \ETGERITIGE] Fakultas
1 JOALL Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan
(Journal of Applied Linguistics & Literature)
2 Jurnal llmiah Potensia Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan
3 Jurnal Enggano Fakultas Pertanian
4 Jurnal AGRISEP: Kajian Masalah Sosial Ekonomi  Fakultas Pertanian
Pertanian dan Agribisnis
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No Nama Jurnal Fakultas

5 Jurnal Sain Peternakan Indonesia Fakultas Pertanian

6 Akta Agrosia Fakultas Pertanian

7 PENDIPA Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan
8 Jurnal Sosiologi Nusantara Fakultas llmu Sosial dan Politik

9 Supremasi Hukum: Jurnal Penelitian Hukum Fakultas Hukum

10  Jurnal Agroindustri Fakultas Pertanian

11 Jurnal Pendidikan Matematika Raflesia Fakultas Keguruan dan IImu Pendidikan
12 Kinestetik: Jurnal llmiah Pendidikan Jasmani Fakultas Keguruan dan IImu Pendidikan
13 University of Bengkulu Law Journal Fakultas Hukum

14 Jurnal Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis

15 Journal of English Education and Teaching Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan

Sasaran Strategis 5

Menguatnya Kapasitas Inovasi

Indikator Kinerja Utama
Jumlah Produk Inovasi

Produk yang memiliki unsur kebaruan yang dimanfaatkan untuk kepentingan
ekonomi, sosial, budaya dan kemasyarakatan

Capaian jumlah produk inovasi tahun 2019 sebanyak 1 produk inovasi yaitu belajar
aksara kaganga dari target 1 produk inovasi dengan persentase capaian 100%. Produk
inovasi ini berupa aplikasi, aplikasi ini menyediakan fitur membaca dan menulis aksara
rejang meliputi materi pengenalan sejarah aksara rejang materi huruf, materi sandangan
(perubahan bunyi), materi angka, materi tanda baca, dan materi peribahasa.
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' Google Play

88 Aplikasi

Aplikasi saya
Toko

Game
Keluarga

Pilihan Editor

Akun

Metode pembayaran
Langganan saya
Tukarkan

Beli kartu hadiah
Wishlist saya
Aktivitas Play saya

Panduan Orang Tua

Telusuri

Kategori v Beranda  Palingpopuler  Rilis baru

Belajar Aksara Kaganga
Endina Putri Purwandari  Pendidikan ISR R kRS
B

A Anda tidak memiliki perangkat 2pa pun.

[2] Tambahkan ke Wishlist

' AKSARA POKOE 5 x ) Y.
‘ AN AP ou5 v

KA GA NGA TA DA NA
R A" 2, A < i ed
PA BA MA CA JA NYA

LN N DN A

SA RA LA WA YA HA

Lainnya oleh Endina Putri-
Lihat lainnya

Purwandari

Augmented R
Endina Putri Purwan
ARLONG merupakan
penerapan teknoiogi
augmented reality

Pengenalan A
Endina Putri Purwan
Aplikasi ini berguna untuk
mengenali aksara

kaganga Provinsi

Mitigasi Evak

Endina Putri Purwan

%

il

A

Aplikasi menyediakan fitur membaca dan menulis aksara Rejang meliputi materi pengenalan sejarah
aksara Rejang, materi huruf, materi sandangan (perubahan bunyi), materi angka, materi tanda baca,

materi kata, dan materi peribahasa

Gambar 3. 12 Produk Inovasi Belajar Aksara Kagangan

Indikator Kinerja Utama
Jumlah Pusat Unggulan IPTEK

Jumlah pusat studi unggulan IPTEK yang didirikan

Aplikasi ini berguna dalam
kesi encari
jalur evakuasi terde

AR Kura-kura

Endina Putri Purwan

Augmented Reality Kura-

Progres pembentukan pusat unggulan IPTEK telah di SK kan pendiriannya oleh
Rektor Universitas Bengkulu yaitu (1) Pusat unggulan IPTEK (PUI) mitigasi bencana dan
kegempaan (2) pusat unggulan IPTEK konservasi dan pemanfaatan bahan alam, belum
tercapainya pusat unggulan IPTEK di Universitas Bengkulu dikarenakan infrastruktur dan
fasilitas pendukung belum memadai, selain itu alokasi pendanaan belum mencukupi.

Indikator Kinerja Utama

Jumlah Prototipe Penelitian dan Pengembangan

(Research and Development/R & D)

Jumlah prototipe TKT s.d. 6

Capaian
Development/R & D) di tahun 2019 sebanyak 2 dari target 2 dengan persentase capaian
100%, yaitu (1) Mesin kontrol kualitas kadar air laut otomatis untuk budidaya ikan berbasis

Jumlah prototipe penelitian

pengembangan

(Research and
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web monitoring dan (2) Alat pendeteksi kerusakan ginjal dengan pindai wajah. Capaian ini
masih sedikit sekali yang menghasilkan prototipe penelitian dan pengembangan kedepan
akan diarahkan dan didorong untuk penelitian yang berpotensi menghasilkan prototipe
penelitian dan pengembangan.

Gambar 3. 13 Desain mesin kontrol kualitas kadar air laut otomatis untuk budidaya ikan berbasis web
monitoring

Gambar 3. 14 Alat Pendeteksi Kerusakan Ginjal dengan Pindai Wajah
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Indikator Kinerja Utama

Jumlah Prototipe Industri

Jumlah prototipe TKT 7

Capaian jumlah prototipe industri di tahun 2019 sebanyak 2 dari target 2 dengan
persentase capaian 100% yaitu (1) mesin pengering karet efek rumah kaca sistem otomatis
menggunakan programmable logic control (PLC) dan (2) prototipe alat pengering hibrid.

Mowor____

Sensor provdmity =

Gambar 3. 15 Desain Mesin Pengering Karet Efek Rumah Kaca Sistem Otomatis Menggunakan
Programmable Logic Control (PLC).

Gambar 3. 16 Prototipe Alat Pengering Hibrid
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Sasaran Strategis 6
Terwujutnya Tata Kelola Yang baik

Indikator Kinerja Utama
Opini Penilaian Laporan Keuangan oleh Auditor Publik

Opini WTP

Capaian kinerja opini penilaian laporan keuangan oleh auditor publik memperoleh
Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) atas penilaian laporan keuangan. Laporan keuangan
Universitas Bengkulu telah sesuai standar akuntansi keuangan dengan menerapkan sistem
informasi manajemen keuangan dimana setiap transaksi keuangan diakuntansikan dan
dokumen pendukungnya dikelola secara tertib.

Perolehan opini wajar tanpa pengecualian ini diperoleh Universitas Bengkulu sejak
tahun 2017, 2018 dan 2019. Hasil opini laporan keuangan dilaksanakan oleh akuntan Publik
Wisnu B. Soewito & Rekan Izin Usaha Nomor Kep 183/km.6/2004 Kep 00029/2.1229/
AU.1/11/0360-1/1/V111/2019 tetap berpegang pada prinsip akuntansi.
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AAA WISNU KARSONO SOEWITO & REKAN CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS
JPA Audit, Accounting, Tax, Consulting
INTERNATION AL Indonesia

LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

No : 00029/2.1229/AU.1/11/0360-1/1/VIIL2019

Kepada Yth.

REKTOR

BADAN LAYANAN UMUM
UNIVERSITAS BENGKULU

BENGKULU

Kami telah mengaudit laporan keuangan Badan Layanan Umum Universitas Bengkulu
terlampir, yang terdiri dari neraca tanggal 31 Desember 2018, laporan realisasi anggaran,
laporan operasional, laporan perubahan ekuitas, laporan arus kas dan laporan perubahan
saldo anggaran lebih untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, dan suatu ikhtisar
kebijakan akuntansi signifikan dan informasi penjelasan lainnya,

Tanggung jawab manajemen atas laporan keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan
terscbut sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintahan di Indoncsia, dan atas
pengendalian internal yang dianggap perlu oleh manajemen untuk memungkinkan
penyusunan laporan keuangan yang bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang
discbabkan oleh kecurangan maupun kesalahan.

Tanggung jawab auditor

Tanggung jawab kami adalah untuk menyatakan suatu opini atas laporan keuangan
tersebut berdasarkan audit kami. Kami melaksanakan audit berdasarkan Standar Audit
yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia dan Standar Pemeriksaan
Keuangan Negara yang diterbitkan oleh Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia.
Standar tersebut mengharuskan kami untuk mematuhi Kketentuan etika serta
merencanakan dan melaksanakan audit untuk memperoleh keyakinan memadai tentang
apakah laporan keuangan tersebut bebas dari kesalahan penyajian material.

Suvatu audit melibatkan peluksanaan prosedur untuk memperoleh bukti audit tentang
angka-angka dan pengungkapan dalam laporan keuangan. Prosedur yang dipilih
bergantung pada pertimbangan auditor, termasuk penilaian atas risiko kesalahan
penyajian material dalam laporan keuangan, baik vang disebabkan oleh kecurangan
maupun  kesalahan. Dalam  melakukan penilaian  risiko  tersebut, auditor
mempertimbangkan pengendalian intemal yang relevan dengan penyusunan dan
penyajian wajar laporan keuangan entitas untuk merancang prosedur audit yang tepat
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sesuai dengan kondisinya, tetapi bukan untuk tujuan menyatakan opini atas
keefektivitasan pengendalian internal entitas,

Suatu audit juga mencakup pengevaluasian atas ketepatan kebijakan akuntansi yang
digunakan dan kewajaran estimasi akuntansi yang dibuat oleh manajemen, serta
pengevaluasian atas penyajian laporan kevangan secara keseluruhan.

Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh adalah cukup dan tepat untuk
menyediakan dasar bagi opini kami.

Opini

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua
hal yang material, posisi keuangan Badan Layanan Umum Universitas Bengkulu tanggal
31 Desember 2018, realisasi anggaran serta Kinerja keuangan dan arus kasnya untuk
tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintahan di Indonesia.

Laporan atas ketentuan peraturan perundang-undangan

Kepatuhan terhadap Peraturan Perundang-undangan dan Pengendalian Intern kami
sampaikan dalam laporan secara terpisah kepada manajemen dengan laporan kami No.
00030/2.1229/AU.1/11/0360-1/1/VIII/2019  Tanggal 15 Agustus 2019 dan
00031/2.1229/AU.1/11/0360-1/1/VIII/2019 tanggal 15 Agustus 2019,

KANTOR AKUNTAN PUBLIK
WISNU KARSONO SOEWITO & REKAN
Izin Usaha No. KEP — S86/KM.1/2018

!- Wisnu B.
Nomor Registrasi Akuntan Publik © AP.0360.

Jakarta, 15 Agustus 2019

Gambar 3. 17 Opini WTP dari KAP
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Indikator Kinerja Utama

Persentase Tindak Lanjut Bernilai Rupiah Temuan BPK

Nilai setoran rupiah dari temuan BPK selama 3 tahun terakhir
Nilai temuan rupiah yang harus disetor selama 3 tahun terakhir

Sampai dengan bulan Desember 2019 dari 19 temuan BPK yang harus disetorkan ke
Kas Negara telah ditindaklanjuti sebanyak 17 temuan dengan nilai yang sudah disetor Rp.
531.121.235,- dari total Rp. 538.669.734,- dengan persentase capaian 98,60% dengan sisa
temuan yang belum disetorkan Rp. 2.498,499,- atau sekitar 1,4%.

Indikator Kinerja Utama
Persentase Kuantitas Tindak Lanjut Temuan BPK

Nilai tindak lanju dari temuan BPK selama 3 tahun terakhir

Nilai tindak lanjut yang harus disetor selama 3 tahun terakhir

Selama 3 tahun terakhir terdapat 39 temuan BPK, 37 temuan BPK sekitar 94,87%
temuan sudah ditindaklanjuti sampai dengan bulan Desember 2019, 3 temuan masih dalam
proses tindaklanjut terkait sengketa lahan yang membutuhkan waktu untuk menyelesaikan
temuan tersebut.

3.2. Realisasi Anggaran

DIPA anggaran untuk Universitas Bengkulu tahun anggaran 2019, vyaitu Rp.
350.785.557.000,- terdiri atas rupian murni Rp. 149.562.790.000,- , BOPTN Rp.
19.400.000.000,- dan PNBP/BLU Rp. 181.822.767.000,-. Realisasi anggaran sebesar Rp.
317.469.279.065,- (90,50%) dari target Rp. 350.785.557.000,- Selisih yang tidak terserap Rp.
6.600.613.378,- dengan rincian realisasi rupiah murni Rp. 142.962.176.622,- (95,59%) tidak
terserap Rp. 6.600.613.378,- (4,41%) , realisasi BOPTN Rp. 18.906.721.072,- (97,46%) tidak
terserap Rp. 493.278.928 (2,54%) dan realisasi PNBP/BLU sebesar Rp. 155.600.381.371,-
(85,58%) tidak terserap Rp. 26.222.385.629,-. Untuk realisasi penggunaan tahun anggaran
2019 berdasarkan jenis belanja secara keseluruhan, berdasarkan sumber dana dan per unit
kerja selingkung Universitas Bengkulu dapat dilihat pada tabel berikut
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Rupiah Murni

BOPTN

PNBP/BLU

Jumlah

Tabel 3. 5 Daftar Alokasi dan Realisasi Anggaran Universitas Bengkulu

Keterangan

Alokasi
Realisasi
Alokasi
Realisasi
Alokasi
Realisasi
Alokasi

Realisasi

Tahun Anggaran 2019

Belanja Pegawai
134.058.747.000
128.998.724.793

134.058.747.000
128.998.724.793

Jenis Belanja
Belanja Barang
15.504.043.000
13.963.451.829
15.750.697.000
15.296.918.585
145.471.107.000
121.341.599.993
176.725.847.000
150.601.970.407

Belanja Modal

3.649.303.000
3.609.802.487
36.351.660.000
34.258.781.378
40.000.963.000
37.868.583.865

Total

149.562.790.000
142.962.176.622

19.400.000.000

18.906.721.072
181.822.767.000
155.600.381.371
350.785.557.000
317.469.279.065
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BAB IV
PENUTUP

Laporan kinerja Universitas Bengkulu merupakan laporan hasil capaian kinerja
sejumlah program yang ditargetkan tahun anggaran 2019. Laporan ini terdiri atas laporan
pelaksanaan program dan laporan kinerja anggaran. Analisis dilakukan terhadap capaian
kinerja atas target kinerja dengan data dukung berupa grafik dan foto-foto kegiatan
dan/atau dokumen.

Ada 22 IKU Kemristekdikti yang diperjanjikan dengan Universitas Bengkulu pada
tahun 2019. Sesuai dengan prioritas RSB Universitas Bengkulu ke-22 IKU yang diperjanjikan
untuk enam sasaran strategis dengan kriteria capaian sebagai berikut: Capaian lebih dari
100% untuk 6 IKU pada Sasaran streagis | dan IV; Capaian 100% untuk 7 IKU pada sasaran
strategis Ill, IV, V dan VI; Capaian lebih rendah dari target untuk 9 IKU pada sasaran strategis
[, I, 111, IV dan VI.

Sejumlah kendala untuk melaksanakan program-program telah disampaikan.
Kondisi lingkungan internal, seperti koordinasi antar unit kerja atas sasaran startegis dan IKU
belum maksimal. Kondisi lingkungan eksternal yang tidak dapat diprediksi, misalnya kegiatan
yang akan diikuti dan terjadwal dibatalkan, kondisi kesehatan mahasiswa saat menjalankan
kegiatan, riset lapangan terganggu karena cuaca, publikasi dengan masa penerbitan tidak
sesuai jadwal juga mempengaruhi dalam pencapaian indikator kerja yang telah ditetapkan.

Konsolidasi ke dalam antar unit kerja perlu ditingkatkan lagi untuk mencapai sasaran dalam
RSB dan Perjanjian Kinerja antara Rektor Universitas Bengkulu dan Menteri Kemristekdikti.
Hal ini dilakukan agar unit kerja menyadari pentingnya sasaran strategis pengembangan dan
penetapan IKU setiap tahunnya. Ke depan, sejumlah program strategis yang masih dalam
tahap pengembangan akan diteruskan, seperti PUI-PT akan dimaksimalkan, dan teknologi
yang belum terbentuk akan dimulai pengerjaannya, prototipe R&D dan prototipe industri
akan menjadi perhatian khusus sejalan dengan penelitian, terutama riset yang didanai
Kemristekdikti, yang diterima dosen. Publikasi dan sitasi karya ilmiah akan dipacu terus
dengan sejumlah kegiatan pelatihan, program strategis mahasiswa dan kewirausahaan akan
dipetakan dan dimotivasi untuk ikut kompetisi nasional dan internasional.
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LAMPIRAN
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Lampiran 1 Lampiran Jumlah mahasiswa berprestasi

Diterie an Kopota

LASYAMPUTRA —
Lanaipa
JUARA 1 PUTRA TANDING TINGKAT MANASISWA/DEWASA
—— f
Dt Xortisgen
UNVERSITAS BENGEUAL —
Foute Kapmraae Nesaral —'un — Silet Moy Crampeonutsp | W 2078 yung DG ahan P
Teogoe! 22 B duss 2078 @ GOR Xen Arcm Mlatacg  Lames Tirmuse kl
Katua Matang, 22 Juni 2019
Deuutl Basang Pastudiysan Ot agn ww r‘q ok Silill asonmee

3 anu:lq.&n Caahrwgn o Swwn Temir Panta
v-"/ C o g Qe =
ates ] 1 -
w5 " 4 > Homy Artlarsyan. 57

Presentod to ;

sulaeman
HMARPSTAY MOWOR I

1st BLACE
TANDING DEWASA KELAS A PUTRA

) Sumedang Lorang Open Championship 2019
;s_ebnlm Aonl Ur ium from 27 o 2%k Ap

(vaaass ot * "*u:;;‘.rx:‘.: _"_3:; - g ) CHaeman of
e Jave ‘i?lf Mavdagi, & 00 ).‘_"_"'"'T
o —— P s
- .,J
Wt v md Rt s San “q‘nv{.‘n-— v ot e .\V TR

Laporan Kinerja Universitas Bengkulu 2019 | 41



1

@ﬂ/fyf/ al ‘
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diberikan kepada:
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Lampiran 2 Persentase Prodi Terakreditasi A

D3 Akuntansi :
S1 Ekonomi Pembangunan :
i S2 Akuntansi B
. B
S2 Manajemen A
C
S3 IImu Manajemen B A
= S2 Hukum B
C
D3 Administrasi Perkantoran B
C
D3 Perpustakaan B
B
S1 llmu Komunikasi B
o C
%) S1 Jurnalistik B
w A
S1 Sosiologi B
B
S2 Administrasi Publik B
B
S2 Kesejahteraan Sosial C
~ C
< PROFESI Profesi Dokter B
- B
D3 Bahasa Inggris B
B
51 Pendidikan Bahasa Indonesia A
B
S1 Pendidikan Biologi A
B
S1 Pendidikan Guru PAUD B A
S1 Pendidikan IPA c
= B
e S1 pendidikan Kimia B
B
S1 Pendidikan Non Formal B A
S2 Pendidikan Bahasa Inggris B
B
S2 Pendidikan IPA B
B
S2 Teknologi Pendidikan A
C
D3 Farmasi B
B
D3 Keperawatan B
B
S1 Biologi B
= - c
s S1 Fisika B
= C
S1 Kimia A
B
S1 Statistika B
B
S2 Statistika B
A
S1 Agroekoteknologi A
B
S1 llmu Tanah B
B
a S1 Peternakan A
= B
S1 Teknologi Industri Pertanian B
B
S2 Agroekoteknologi B
B
S3 Ilmu Pertanian C
B
S1 Informatika B
= C
- S1 Teknik Elektro B
B
S1 Teknik Sipil B
WA mB EC
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Lampiran 3 Jumlah Kekayaan Intelektual yang didaftarkan

o

" REPUBLIK INDONESIA
KEMENTERIAN “_(_)KUM DAN HAK ASASI MANUSIA

SURAT PENCATATAN
CIPTAAN

Dalam rangka pelindungan ciptaan di bidang ilmu pengetahuan, seni dan sastra berdasarkan Undang-Undang Nomor
28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta, dengan ini menerangkan:

Nomor dan tanggal permohonan : EC00201944791, 26 Juni 2019

Pencipta

Nama Endina Putri Purwandari, 8.T., M.Kom., Prof. DR. Endang

x Widi Winarni, M.Pd., , dkk

Alamat ¢ Griya Bangkahulu Permai No. 35, Rt. 21, Rw. 2, Simpang Medan
Baru, Kandang Limun, Muara Bangkahuly, Bengkulu, Bengkulu,
38125

Kewarganegaraan ;. Indonesia

Pemegang Hak Cipta

Nama Endina Putri Purwandari, S.T., M.Kom. , Prof. DR. Endang

5 Widi Winarni, MLPd., , dkk

Alamat ;- Griya Bangkahulu Permai No. 35, Rt. 21, Rw. 2, Simpang Medan
Baru. Kandang Limun, Muara Bangkahulu, Bengkulu, 21, 38125

Kewarganegaraan : Indonesia

Jenis Ciptaan : Program Komputer

Judul Ciptaan . Belajar Aksara Kaganga

Tanggal dan tempat diumumkan untuk pertama  : 22 Juni 2019, di Bengkulu
kali di wilayab Indonesia atan di luar wilayah

Indonesia

Jangka waktu pelindungan : Berlaku selama 50 (lima puluh) ahun. sejak Ciptaan tersebut
pertama kali dilakukan Pengumuman.

Nomor pencatatan : 000147295

adalah benar berdasarkan keterangan yang diberikan oleh Pemohon.
Surat Pencatatan Hak Cipta atdu produk Hak terkait ini sesuai dengan Pasal 72 Undang-Uadang Nomor 28 Tahun 2014
tentang Hak Cipta.

a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL

e

Dr. Freddy Harns, S.H.. LL.M., ACCS.
NIP. 19661 1181994031001
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'REPUBLIK INDONESIA
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

SURAT PENCATATAN
CIPTAAN

Dalam rangka pelindungan ciptaan di bidang ilmu pengetahuan, seni dan sastra berdasarkan Undang-Undang Nomor
28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta, dengan ini menerangkan:

Nomor dan tanggal permohonan
Pencipta
Nama

Alamat

Kewargancgaraan
Pemegang Hak Cipta
Nama

Alamat

Kewargancgaraan
Jems Ciptaan
Judul Ciptuan

Tanggal dan tempat divmumkan untuk pertama
kali di wilayah Indonesia atau di luar wilayah
Indonesia

Jangka waktu pelindungan

Nomor pencatatan

EC00201983256, 21 November 2019

Dr. Muhammad Kristiawan, MLPd, Dr. Yuyun Yunarsih, M.Pd.,
5 dkk

Gedung Sari RT/RW: 001/003 Kelurahan Gedung Sari, Kecamatan
Anak Ratu Aji, Lampung Tengah, Lampuong, 34176

Indonesia

Dr. Muhammad Kristiawan, M.Pd., Dr. Yuyun Yunarsih,
M.Pd., , dkk

Gedung Sari RT/RW: 001/003 Kelurahan Gedung Sari, Kecamatan
Anak Ratu Aji, Lampung Tengah, 6, 34176

Indonesia

Buku

Supervisi Pendidikan

30 April 2019, di Bandung

Berlaku sclama hidup ‘Pencipta dan terus berlangsung selama 70
(twjuh puluh) tahun setelah Pencipta meninggal dunia, terhitung
mulai tanggal | Januari tahun berikutnya.

000165446

adalah benar berdasarkan keterangan yang diberikan oleh Pemohon.
Surat Pencatatan Hak Cipta atau produk Hak terkait ini sesuai dengan Pasal 72 Undang-Uadang Nomor 28 Tahun 2014
tentang Hak Cipta.

a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL

e

Dr. Freddy Harns, S.H.. LL.M., ACCS.
NIP. 19661 1181994031001
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'REPUBLIK INDONESIA
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

SURAT PENCATATAN
CIPTAAN

Dalam rangka pelindungan ciptaan di bidang ilmu pengetahuan, seni dan sastra berdasarkan Undang-Undang Nomor
28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta, dengan ini menerangkan:

Nomor dan tanggal permohonan
Pencipta
Nama

Alamat

Kewarganegaraan
Pemegang Hak Cipta
Nama

Alamat

Kewarganegaraan
Jemss Ciptaan
Judul Ciptaan

Tanggal dan tempat divmumkan untk pertama
kali di wilayah Indoncsia atau di luvar wilayah
Indonesia

Jangka waktu pelindungan

Nomor pencatatan

adalah benar berdasarkan keterangan yang dibenikan oleh Pemohon.
Surat Pencatatan Hak Cipta atau produk Hak teekait ini sesuai dengan Pasal 72 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2014
tentang Hak Cipta.

EC00201901646, 18 Januari 2019

Zulfia Memi Mayasari, VMLSi, Ulfasari Rafflesia, MLSi, , dkk

Jalan Barito Perum Citra Kapuas Indah RLIB No.18 Kel. Padang
Harapan , Bengkulu, Bengkulu, 38225

Indonesia

Zulfia Memi Mayasari, ML.Si, Ulfasari Rafflesia, M.Si, , dkk

JI. Barito Perum Citra Kapuas Indah RT. 18 No.18 Kel. Padang
Harapan, Bengkuolu, 21, 38225

Indonesia
Peta

MODEL SISTEM EVAKUASI TSUNAMI BERUPA
PETA/JALUR EVAKUASI TSUNAMI BERDASARKAN
JARAK TERPENDEK DAN WAKTU EVAKUASI MINIMUM
MENGGUNAKAN ALGORITMA FLYOD WARSHALL DI
KECAMATAN TELUK SEGARA KOTA BENGKULU

18 Januari 2019, di Bengkulu

Berlaku selama hidup Pencipta dan terus berlangsung sclama 70
(twjuh puluh) tahun setelah Pencipta meninggal dunia, terhitung
mulai tanggal | Januari tahun berikutnya.

000133091

an, MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL

P

Dr. Freddy Harnis, S.H., LL.M., ACCS.
NIP. 19661 1181994031001
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'REPUBLIK INDONESIA
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

SURAT PENCATATAN
CIPTAAN

Dalam rangka pelindungan ciptaan di bidang ilmu pengetahuan, seni dan sastra berdasarkan Undang-Undang Nomor
28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta, dengan ini menerangkan:

Nomor dan tanggal permohonan : EC00201945730, 13 Juli 2019

Pencipta

Nama : Dr. Wisma Yunita, M. Pd., Gita Mutiara Hati, M. Pd.,

Alamat :JE Bengawan Solo No.07 Rt 10 Kel: Padang Harapan., Bengkulu,
Bengkulu, 38225

Kewarganegaraan < Indonesia

Pemegang Hak Cipta

Nama : Dr. Wisma Yunita, M. Pd. , Gita Mutiara Hati, M. Pd.,

Alamat : JI. Bengawan Solo No.07 Re M) Kel. Padang Harapan., Bengkulu,
21, 38225

Kewarganegaraan : Indonesia

Jemss Ciptaan : Buku

Judul Ciptaan . Kiddos:English For Kindergarten A

Tanggal dan tempat divmumkan untuk pertama  : 26 Oktober 2015, di Bengkulu
kali di wilayah Indonesia atau di luar wilayah

Indonesia

Jangka waktw pelindungan : Berlaku selama hidup Pencipta dan terus berlangsung selama 70
(tujuh puluh) tahun setelah Pencipta ggal dunia, terhitung
mulai tanggal | Januari tahun berikutnya.

Nomor pencatatan : 000146060

adalah benar berdasarkan keterangan yang diberikan oleh Pemohon:

Surat Pencatatan Hak Cipta atau produk Hak terkait ini sesvai dengan Pasal 72 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2014
tentang Hak Cipta.

a.n. MENTERT HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL

e

Dr. Freddy Harns, S H.. LLM., ACCS.
NIP. 19661 1181994031001
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'REPUBLIK INDONESIA
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

SURAT PENCATATAN
CIPTAAN

Dalam rangka pelindungan ciptaan di bidang ilmu pengetahuan, seni dan sastra berdasarkan Undang-Undang Nomor
28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta, dengan ini menerangkan:

Nomor dan tanggal permohonan
Pencipta
Nama

Alamat

Kewarganegaraan
Pemegang Hak Cipta
Nama

Alamat

Kewarganegaraan
Jemss Ciptaan
Judul Ciptaan

Tanggal dan tempat divmumkan untuk pertama
kali di wilayah Indonesia atau di luar wilayah
Indonesia

Jangka waktw pelindungan

Nomor pencatatan

EC00201945731, 13 Juli 2019

Dr. Wisma Yunita, M. Pd., Gita Mutiara Hati, M. Pd.,

JE Bengawan Solo No.07 Rt 10 Kel: Padang Harapan., Bengkulu,
Bengkuly, 38225

Indonesia

Dr. Wisma Yunita, M. Pd. , Gita Mutiara Hati, M. Pd.,

JI. Bengawan Solo No.07 Re ) Kel. Padang Harapan, Bengkulu,
21, 38225

Indonesia

Buku

Kiddos:English For Kindergarten B
30 September 2016, di Bengkulu

Berlaku sclama hidup Pencipta dan terus berlangsung selama 70
(tujuh puluh) ahun setelah Pencipta i I dunia, terhitung
mulai tanggal | Januari tahun berikutnya.

000146059

{2

adalah benar berdasarkan keterangan yang diberikan oleh Pemohon:
Surat Pencatatan Hak Cipta atau produk Hak terkait ini sesvai dengan Pasal 72 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2014
tentang Hak Cipta.

a.n. MENTERT HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL

e

Dr. Freddy Harns, S H.. LLM., ACCS.
NIP. 19661 1181994031001
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'REPUBLIK INDONESIA
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

SURAT PENCATATAN
CIPTAAN

Dalam rangka pelindungan ciptaan di bidang ilmu pengetahuan, seni dan sastra berdasarkan Undang-Undang Nomor
28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta, dengan ini menerangkan:

Nomor dan tanggal permohonan
Pencipta
Nama

Alamat

Kewargancgaraan
Pemegang Hak Cipta
Nama

Alamat

Kewargancgaraan
Jems Ciptaan
Judul Ciptuan

Tanggal dan tempat divmumkan untuk pertama
kali di wilayah Indonesia atau di luar wilayah
Indonesia

Jangka waktu pelindungan

Nomor pencatatan

EC00201983256, 21 November 2019

Dr. Muhammad Kristiawan, MLPd, Dr. Yuyun Yunarsih, M.Pd.,
5 dkk

Gedung Sari RT/RW: 001/003 Kelurahan Gedung Sari, Kecamatan
Anak Ratu Aji, Lampung Tengah, Lampuong, 34176

Indonesia

Dr. Muhammad Kristiawan, M.Pd., Dr. Yuyun Yunarsih,
M.Pd., , dkk

Gedung Sari RT/RW: 001/003 Kelurahan Gedung Sari, Kecamatan
Anak Ratu Aji, Lampung Tengah, 6, 34176

Indonesia

Buku

Supervisi Pendidikan

30 April 2019, di Bandung

Berlaku sclama hidup ‘Pencipta dan terus berlangsung selama 70
(twjuh puluh) tahun setelah Pencipta meninggal dunia, terhitung
mulai tanggal | Januari tahun berikutnya.

000165446

adalah benar berdasarkan keterangan yang diberikan oleh Pemohon.
Surat Pencatatan Hak Cipta atau produk Hak terkait ini sesuai dengan Pasal 72 Undang-Uadang Nomor 28 Tahun 2014
tentang Hak Cipta.

a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL

e

Dr. Freddy Harns, S.H.. LL.M., ACCS.
NIP. 19661 1181994031001
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'REPUBLIK INDONESIA
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

SURAT PENCATATAN
CIPTAAN

Dalam rangka pelindungan ciptaan di bidang limu pengetahuan, seni dan sastra berdasarkan Undang-
Undang Nomor 28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta, dengan ini menerangkan:

Nomor dan tanggal permohonan
Pencipta

Nama

Alamat

Kewarganegaraan
Pemegang Hak Cipta
Nama

Alamat

Kewarganegaraan
Jenis Ciptaan
Judul Ciptaan

Tanggal dan tempat diumumkan untuk
pertama kali di wilayah Indonesia atau di
fuar wilayah Indonesia

Jangka waktu pelindungan

Nomor pencatatan

adalah benar berdasarkan keterangan yang diberikan oleh Pemohon.
Surat Pencatatan Hak Cipta atau produk Hak terkait ini sesuai dengan Pasal 72 Undang-Undang Nomor 28

Tahun 2014 tentang Hak Cipta.

: EC00201845726, 16 September 2018

;M. Lutfi Firdaus, Marti Hitsmi, , dkk
: Universitas Bengkulu, JI. WR. Supratman Kandang Limun,

. Indonesia

: M. Lutfi Firdaus
;. Universitas Bengkulu, JI. WR. Supratman Kandang Limun,

: Indonesia
: Program Komputer
¢ Mercury Detector

: Berlaku selama 50 {lima puluh) tahun sejak Ciptaan tersebut

: 000117448

Bengkulu, Bengkulu, 38371

Bengkulu, Bengkulu, 38371

14 Agustus 2018, di Bengkulu

pertama kali dilakukan Pengumuman.

a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL

e

Dr. Freddy Harris, S.H., LL.M., ACCS.
NIP. 186611181994031001

7~ %

5

A
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'REPUBLIK INDONESIA
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

SURAT PENCATATAN
CIPTAAN

Dalam rangka pelindungan ciptaan di bidang ilmu pengetahuan, seni dan sastra berdasarkan Undang-Undang Nomor
28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta, dengan ini menerangkan:

Nomor dan tanggal permohonan : EC00201945730, 13 Juli 2019

Pencipta

Nama : Dr. Wisma Yunita, M. Pd., Gita Mutiara Hati, M. Pd.,

Alamat :JE Bengawan Solo No.07 Rt 10 Kel: Padang Harapan., Bengkulu,
Bengkulu, 38225

Kewarganegaraan < Indonesia

Pemegang Hak Cipta

Nama : Dr. Wisma Yunita, M. Pd. , Gita Mutiara Hati, M. Pd.,

Alamat : JI. Bengawan Solo No.07 Re M) Kel. Padang Harapan., Bengkulu,
21, 38225

Kewarganegaraan : Indonesia

Jemss Ciptaan : Buku

Judul Ciptaan . Kiddos:English For Kindergarten A

Tanggal dan tempat divmumkan untuk pertama  : 26 Oktober 2015, di Bengkulu
kali di wilayah Indonesia atau di luar wilayah

Indonesia

Jangka waktw pelindungan : Berlaku selama hidup Pencipta dan terus berlangsung selama 70
(tujuh puluh) tahun setelah Pencipta ggal dunia, terhitung
mulai tanggal | Januari tahun berikutnya.

Nomor pencatatan : 000146060

adalah benar berdasarkan keterangan yang diberikan oleh Pemohon:

Surat Pencatatan Hak Cipta atau produk Hak terkait ini sesvai dengan Pasal 72 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2014
tentang Hak Cipta.

a.n. MENTERT HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL

e

Dr. Freddy Harns, S H.. LLM., ACCS.
NIP. 19661 1181994031001

|
!

?’“ R :3. s
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'REPUBLIK INDONESIA
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

SURAT PENCATATAN
CIPTAAN

Dalam rangka pelindungan ciptaan di bidang ilmu pengetahuan, seni dan sastra berdasarkan Undang-Undang Nomor
28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta, dengan ini menerangkan:

Nomor dan tanggal permohonan
Pencipta
Nama

Alamat

Kewarganegaraan
Pemegang Hak Cipta
Nama

Alamat

Kewarganegaraan
Jemss Ciptaan
Judul Ciptaan

Tanggal dan tempat divmumkan untuk pertama
kali di wilayah Indonesia atau di luar wilayah
Indonesia

Jangka waktw pelindungan

Nomor pencatatan

EC00201945731, 13 Juli 2019

Dr. Wisma Yunita, M. Pd., Gita Mutiara Hati, M. Pd.,

JE Bengawan Solo No.07 Rt 10 Kel: Padang Harapan., Bengkulu,
Bengkuly, 38225

Indonesia

Dr. Wisma Yunita, M. Pd. , Gita Mutiara Hati, M. Pd.,

JI. Bengawan Solo No.07 Re ) Kel. Padang Harapan, Bengkulu,
21, 38225

Indonesia

Buku

Kiddos:English For Kindergarten B
30 September 2016, di Bengkulu

Berlaku sclama hidup Pencipta dan terus berlangsung selama 70
(tujuh puluh) ahun setelah Pencipta i I dunia, terhitung
mulai tanggal | Januari tahun berikutnya.

000146059

{2

adalah benar berdasarkan keterangan yang diberikan oleh Pemohon:
Surat Pencatatan Hak Cipta atau produk Hak terkait ini sesvai dengan Pasal 72 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2014
tentang Hak Cipta.

a.n. MENTERT HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL

e

Dr. Freddy Harns, S H.. LLM., ACCS.
NIP. 19661 1181994031001
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Lampiran 5 Jurnal Bereputasi Terindeks Nasional
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SUPREMASI HUKUM
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