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PENGANTAR

Universitas Bengkulu seterusnya disebut UNIB dari tahun ke tahun senantiasa
berupaya meningkatkan kualitas penyelenggaraan pendidikan di tengah persaingan global,
melalui peningkatan kualitas tri dharma perguruan tinggi, yakni bidang pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat, dengan sasaran menjadikan Universiats
Bengkulu sebagai perguruan tinggi bertaraf internasional (world class university) dan
berwawasan kewirausahaan (entrepreneurial university). Target akhir program peningkatan
kinerja tersebut yakni mensejajarkan Universitas Bengkulu dengan Universitas terkemuka di

Indonesia, bahkan diharapkanmampuberkompetisi di tingkatinternasional.

Penyelenggaraan program menuju world class university sudah direncanakan dengan
menetapkan Rencana Strategi Bisnis UNIB (Renstra UNIB) Tahun 2014-2018, yang
disusunsebagaipedomanuntukmewujudkanvisi, misi yang diembannya, yang diselaraskan
dengan 5 (lima) rencana strategis Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi, yaitu
(1) Meningkatnya kualitas pembelajaran  dan mahasiswa  pendidikan tinggi, (2)
Meningkatnya kuantitas kelembagaan iptek dan Dikti, (3) Meningkatnya relevansi kualitas
dan kuantitas sumberdaya iptek dan Dikti, (4) Meningkatnya relevansi dan produktifitas
riset dan pengembangan dan (5) Meningkatnya kapasitas inovasi. Akuntabilitas pelaksanaan
Kinerja Univeritas Bengkulu Tahun Anggaran 2015dapat dicermati dalam Laporan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Univeritas Bengkulu Tahun 2015 ini.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Univeritas Bengkulu Tahun
2015 ini selain sebagai laporan pertanggungjawaban kinerja UNIB kepada Pemerintah, juga
menjadi dokumen penting dalam siklus perencanaan, pemantauan dan umpanbalik untuk
tahun anggaran dan/atau tahun akademik yang akan datang. Dokumen ini menjadi penting,
karena merupakan data terpadu antara kinerja kegiatan dan kinerja anggaran yang
mendukungnya, antara sasaran dan keluaran yang dicapai, sehingga dapat menjadi
instrument untuk menilai efektivitas, efisiensi, dan produktivitas institusi atas dasar5 (lima)
sasaran strategis yang ditetapkan oleh Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi

RI. Oleh karena itu, LAKIP ini telah disusun dengan cermat, melibatkan semua unit kerja



LAKIP Universitas Bengkulu 2015

selingkung Universitas Bengkulu di bawah koordinasi Biro Perencanaan, Pembelajaran dan

Kemahasiswaan(BPPK), serta didukung dengan komitmen kuat dari unsure pimpinan.

Landasan utama dalam menguraikan Rencana Startegik Bisnis UniversitasBengkulu
menggunakan Program Kerja Rektor Periode 2014-2018 sebagai bahano perasional dari

Rencana kinerja tahunan Tahun 2015.

Mengingat bahwa Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi memberikan
tenggang waktu pelaporan kinerja harus sudah diterima pada minggu keempa tbulan Januari
2016, sedangkan pada sisi lain penggunaan anggaran masih berlangsung sebagaimana
tahun-tahun sebelumnya, maka Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemereita (Lakip)
Univeritas BengkuluTahun 2015 memuat kinerja institusi berdasarkan pengguna ananggaran
sampai laporan ini disusun. Kinerja dari kegiatan berdasarkan Anggaran Daftar Isian

Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Universitas BengkuluTahunAnggaran 2015

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lakip)ini sepenuhnya mengacu
pada format standar LAKIP sebagaimana disyaratkan oleh Kementerian Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi, yang terdiriatas format isian Rencana Kinerja Tahunan (Format RKT),
Pengukuran Kinerja Kegiatan (Format PKK), serta Pengukuran Pencapaian Sasaran (Format

PPS).

Dalam LAKIP Universitas Bengkulu Tahun 2015ini, telah dilakukan integrasi kinerja
kegiatan dengan anggaran pendukungnya secara terpadu, sehingga melalui laporan ini dapat
dilihat kinerja masing-masing secara timbale balik dalam penyelenggaraan institusi

sepanjang Tahun Anggaran 2015 dan/atau Tahun Akademik 2015/2016.
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Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat kepada pihak-pihak yang

berkepentingan, khususnya kepada Univeritas Bengkulu sendiri.

Bengkulu, 25 Januari 2016
Rektor,

Dr. Ridwan Nurazi, SE, M.Sc
NIP.1960091519891004
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Pelaksanaannkegiatan-kegiatan Universitas Bengkulu tahunanggaran
2015diarahkanpadapeningkatankualitaspelayanansecaramenyeluruhdalamkerangkaotonomi
perguruan tinggi. Salah satu alasan perlunya otonomi adalah adanya perkembangan teknologi
dan informasi yang pesat, perubahan sosial politik di Indonesia yang besar, dan globalisasi
ekonomi dunia yang membutuhkan postur perguruan tinggi yang bisa merespon keadaan
dengan cepatdan program kinerja yang akurat. Dengan wewenang kondisi dan keadaan
sekarang ini sukar bagi perguruan tinggi untuk merespon keadaan dengan cepat dan akurat.
Namun melakukan otonomi tidak semudah membalikkan telapak tangan karena banyak hal
yang perlu dipertimbangkan.

Untuk merealisasikan visi dan misinya, beberapa kebijakan internal telah diambil Universitas
Bengkulu pada tahun 2015, salah satu di antaranya adalah persiapan UNIB memasuki fase
transisi menuju otonomi seluas-luasnya. Berdasarkan dengan analisis internal, telah
ditetapkan kebijakan dasar yang merupakan pergeseran-pergeseran skala prioritas dari
program yang sudah ada dan tercantum dalam Rencana Strategik Bisnis Universitas
Bengkulu 2014-2018 dan rencana kinerja tahunan Rektor UNIB tahun 2015.

Dalam konteks Isu Stratejik Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi melalui Dokumen Higher
Education Long Term Strategy (HELTS) yang berintikan The nation’s competitiveness,
Autonomy, Organizational Health, maka masing-masing program dengan kegiatan-kegiatan
penyelenggaraannya sudah seharusnya merupakan upaya konkrit untuk menjabarkan isu
Stratejik ini dengan memberikan prioritas tinggi pada program-program transisional
Universitas menuju Perguruan Ttingggi Badan Layanan Umum (PT-BLU).

Sementara itu situasi eksternal yang terus berkembang dan berubah secara dinamis berupa
perubahan sosial-ekonomi, politik dan sain teknologi di masyarakat yang sangat cepat,
merupakan tantangan sekaligus peluang agar organisasi penyelenggaraan pendidikan tinggi
mampu bereaksi cepat dalam merespon perubahan-perubahan tuntutan masyarakat. Sejalan
dengan tuntutan masyarakat akan perannya, maka Universitas Bengkulu akan terus
mengembangkan diri di dalam memberikan sumbangsih kepada bangsa dan negara berupa
hasil temuan di berbagai bidang ilmu pengetahuan dan teknologi, serta meningkatkan mutu
lulusan untuk menempatkan diri pada berbagai sektor strategis di negeri ini, melalui
pengelolaan lembaga yang efektif dan efisien.

Berdasarkan analisis internal dan eksternal disusun kebijakan dasar yang pada prinsipnya
memberikan porsi dan prioritas yang lebih tinggi pada upaya pengembangan organisasi dan
manajemen Universitas Bengkulu yang selama dalam masa transisi diperkirakan akan
berlangsung dalam waktu 4 tahun ke depan. Sehubungan dengan itu, penataan dan
pengembangan organisasi dan manajemen Univeritas Bengkulu ditujukan untuk (1)
Perwujudan good university governance, (2) Peningkatan layanan teknologi informasi dan
komunikasi (cyber campus), (3) Peningkatan mutu relevansi, (4) Meningkatnya sumber daya
manusia, (5) Perluasan Akse Masyarakat, (6) Peningkatan kerjasama, (7) Peningkatan
manajemen fasilitas fisik, (8) Perluasan bisnis universitas.
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Berdasarkan hasil analisis yang ada dalam format Pengukuran Kinerja Kegiatan (PKK) UNIB
Tahun 2015 ternyata realisasi dari pengukuran kinerja kegiatan sampai laporan ini disusun
pagu anggaranDIPA sebesar Rp.214.363.567.000,-, realisasi secara keseluruhan adalah
sebesar Rp.180.022.104.594,- dengan persentase sebesar 83,98 %.

Dari pagu Anggaran UNIB 2015adalah sebesar Rp.214.363.567.000,-- yang tertuang dalam
DIPA Universitas Bengkulu, terdiri dari sumber dana (1) APBN (Rupiah Murni) sebesar
Rp.126.721.272.000,-, dengan realisasi anggaran sebesar Rp.118.971.128.338,- atau dengan
persentase93,88 %dan (2) PNPB sebesar Rp.87.642.295.000,- dengan realisasi anggaran
sebesar Rp.62.551.489.252,-atau dengan persentase sebesar 71,37 %.

Dari uvaraian di atas secara keseluruhan program kerja, sasaran strategis dengan indikator
kinerja sebanyak 102 indikator kinerja/kegiatan, capaian sasaran kinerja/realisasi fisiknya
berdasarkan pengukuran kinerja orientasi outcome secara keseluruhandapat berjalan sesuai
dengan kebutuhan yang diperlukan dengan persentase 79,00 %. Sedangkan berdasarkan
pengukuran kinerja berorientasi output capaian sasaran kinerja berdasarkan total indikator
kinerja/kegiatan tersebut di atas adalah pagu sebesar Rp.234.180.062.000,-, realiisasi secara
keseluruhan adalah sebesar Rp.206.646.125.447,- dengan persentase sebesar 83.98 %.

Dengan memperhatikan persentase capaian sasaran dan kinerja kegiatan di atas,maka
padaLaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lakip) 2015 ini dapat disimpulkan:
bahwa kinerja kegiatan mencapai 100%sedang realisasi anggaran yang mendukungnya
mencapai 83,98%capaian kinerja ini menunjukkan adanya keterpaduan, sinkronisasi dan
keselarasan antara pelaksanaan kegiatan dan kinerja penganggaran yang mendukungnya, dan
memberikan tingkat akuntabilitas yang baik. Bahwa pelaksanaan anggaran berbasis kinerja
yang berlandaskan prinsip koordinasi antara perencanaan dan keuangan telah menghasilkan
output yang positif secara timbal balik. Perencanaan anggaran, dan besarnya anggaran yang
digunakan, untuk mendukung setiap program kegiatan dalam setiap pilar utama, menjadi lebih
jelas dan dapatdipertanggungjawabkan.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM

Universitas Bengkuludidirikan berdasarkan Keputusan Presiden Republik Indonesia
Nomor 17 Tahun 1982 tentang Pendirian Universitas Bengkulu, pada tanggal 31 Maret 1982
dan diresmikan pada tanggal 24 April 1982, merupakan institusi pendidikan tinggi nasional
yang bertujuan untuk mencerdaskan kehidupan bangsa, membangun karakter dan rasa
kebangsaan sebagaimana yang diamanatkan oleh Undang-Undang Dasar 1945. Dalam
mewujudkan amanat ini, Universitas Bengkulu melaksanakan pendidikan tinggi dengan tugas
pokok untuk melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi, yakni pendidikan, penelitian, dan

pengabdian kepada masyarakat.

Pendirian Universitas Bengkulu merupakan wujud nyata dari perjuangan yang tak kenal
lelah dari Gubernur Bengkulu, yang pada waktu itu dijabat oleh Soeprapto, yang mendapat
dukungan penuh dari masyarakat, tokoh adat dan Pemerintah Daerah Tingkat I Provinsi
Bengkulu, dan perguruan tinggi swasta pertama yang ada di Kota Bengkulu waktu itu yakni
Universitas Semarak Bengkulu. Wujud dukungan Universitas Semarak Bengkulu dalam
pendirian Universitas Bengkulu berupa penyerahan mahasiswa Universitas Semarak
Bengkulu sebagai cikal bakal mahasiswa Universitas Bengkulu, beserta lahan pembangunan
kampus seluas 24,9 hektare yang terletak di Desa Beringin Raya Kecamatan Talang Empat
Kabupaten Dati Il Bengkulu Utara, sekarang Kelurahan Beringin Raya Kecamatan Muara

Bangkahulu Kota Bengkulu.

Pada awal berdirinya telah memiliki mahasiswa Semester III, yang merupakan passing-
in dari UNSEB. Penentuan jurusan dan struktur organisasi masing-masing fakultas di
lingkungan Universitas Bengkulu ditetapkan berdasarkan Surat Keputusan Menteri

Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 0218/0/1982 tanggal 22 Juni 1982, sebagai berikut:

1. Fakultas Pertanian menyelenggarakan Program Studi S1 Agronomi;
2. Fakultas Ekonomi menyelenggarakan Program Studi S1 Ilmu Ekonomi dan Studi

PembangunanFakultas;
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3. Hukum menyelenggarakan Program Studi S1 Ilmu Hukum Dasar;

4. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik menyelenggarakan Program Studi S1 Ilmu
Kesejahteraan Sosial;

5. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan pada mulanya menyelenggarakan Program Studi

S1 Administrasi Pendidikan, Prodi Diploma 1 Matematika, IPA dan PMP.

Seiring berjalannya waktu, maka sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 63 Tahun 2013, tentang Organisasi dan TataKerja
Universitas Bengkulu, hingga saat ini UNIB telah mengelola beberapa fakultas sebagai
berikut :

1. Fakultas Pertanian

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Fakultas Hukum

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan

Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Fakultas Teknik

® N kWD

Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan

Sampai dengan tahun 2015, Universitas Bengkulu telah menyelenggarakan program
studi Strata Satu (S-1) reguler sebanyak 36 program studi, program studi Strata Satu (S1) non
reguler sebanyak 5 program studi, program studi Program Diploma (D-3) sebanyak 6 program
studi, dan program studi Strata Dua (S-2) sebanyak 13 program studi dan program Strata Tiga
(S-3) sebanyak 1 program, selanjutnya digambarkan pada tabel berikut:

Tabel 1
Program Studi Universitas Bengkulu sampai dengan Tahun 2015
NO. FAKULTAS Program Studi
1 PERTANIAN Agroekoteknologi (Agronomi)

Agroekoteknologi (IHPT)
Agroekoteknologi (Ilmu Tanah )
Kehutanan

Peternakan
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Agribisnis

Teknologi Industri Pertanian

Agroekoteknologi

IImu Kelautan

EKONOMI DAN BISNIS Ekonomi Pembangunan
Manajemen
Akuntansi

HUKUM [lmu Hukum

ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

Ilmu Kesejahteraan Sosial

Ilmu Administrasi Negara

Sosiologi

IImu Komunikasi

KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia

Pendidikan Bahasa Inggris

Pendidikan Matematika

Pendidikan Fisika

Pendidikan Kimia

Pendidikan Biologi

Pendidikan Luar Sekolah

Pendidikan Guru Sekolah Dasar

Pendidikan Guru PAUD

MATEMATIKA DAN IPA

Matematika

Fisika

Biologi

Kimia

TEKNIK

Teknik Informatika

Teknik Elektro

Teknik Mesin

Teknik Sipil
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8 KEDOKTERAN DAN ILMU | Pendidikan Dokter
KESEHATAN
PROGRAM DIPLOMA

1 KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN | Bahasa Inggris

2 EKONOMI DAN BISNIS D3 Akuntansi
3 ILMU SOSTAL DAN ILMU POLITIK Perpustakaan
Jurnalistik
Sekretaris
4 MATEMATIKA DAN IPA Lab. Sains
PASCASARJANA Manajemen

Perencanaan Pembangunan
Akuntansi

IImu Hukum

Administrasi Pendidikan
Pendidikan Bahasa Indonesia
Pendidikan IPA

Teknologi Pendidikan
Pendidikan Matematika

Ilmu Administrasi
Pengelolaan Sumberdaya Alam dan Lingkungan
Agribisnis

Agroekoteknologi

PROGRAM DOKTOR ILMU EKONOMI

Kampus Universitas Bengkulu berdiri di atas areal seluas 1.707,409 m’atau 170,74
hektar, yang secara administratif terletak dalam dua wilayah, yakni Kota Bengkulu dan
Kabupaten Bengkulu Tengah (pemekaran dari Kabupaten Bengkulu Utara), akan tetapi
sebagai Kampus Utama yang merupakan satu kesatuan wilayah dalam terletak di Kota

Bengkulu, tepatnya di Kelurahan Beringin Raya dan Kelurahan Kandang Limun Kecamatan

4
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Muara Bangkahulu. Di samping itu masih ada kampus Universitas Bengkulu yang terletak di
Jalan Cimanuk Kelurahan Padang Harapan dan di Kelurahan Pagar Dewa Kota Bengkulu,
serta satu kebun Percobaan yang terletak di Desa Tanjung Terdana Kabupaten Bengkulu
Tengah, dengan lokasi yang mudah terjangkau oleh kendaraan umum. Kampus Universitas
Bengkulu sangat asri dan hijau karena banyaknya pepohonan bahkan keberadaan kampus
hijau tersebut berhasil mengantarkan Universitas Bengkulusebagai penerima award berupa
Green University. Universitas Bengkulu mendapat preikat pengelolaan keuangan WTP
(wajar tanpa pengecualian, sebagai 10 (sepuluh) besar terbaik dalam kualitas Sumber Daya
Manusia, 10 (sepuluh) besar nasional dalam hal keterbukaan informasi, serta one of 50

promising indonesia universities.

Penyelenggaraan pendidikan tinggi di Universitas Bengkulu sejak berdiri didasarkan
pada Statuta Universitas Bengkulu yang telah mengalami beberapa kali perubahan untuk
disesuaikan dengan perkembangan, dan untuk terakhir kalinya mengalami perubahan Tahun
2013, sehingga disebut Rencana Strategis Bisnis. Sekarang ini dalam rangka menyesuaikan
dengan kuatnya arus globalisasi dan liberalisasi dunia yang secara defacto ditandai dengan
semakin memudarnya batas-batas wilayah pendidikan, ekonomi, dan budaya antar negara
telah berdampak pada perubahan tatanan masyarakat, baik pada tingkat regional, nasional
maupun global, maka Universitas Bengkulu memutuskan mengamandemen Statuta UNIB
Tahun 2013 untuk disesuaikan dengan perubahan-perubahan paradigma pendidikan tinggi.
Dengan perubahan Statuta.Universitas Bengkulu sebagai bagian dari sistem pendidikan tinggi
nasional berkomitmen untuk menjadi universitas kelas dunia (world class university) sebagai

respon terhadap tuntutan global dan tanggungjawab mengemban amanah bangsa dan negara.

Disamping itu, dalam rangka mewujudkan Universitas Bengkulu menjadi universitas
kelas dunia (world class university), maka sudah dilakukan upaya-upaya strategis terhadap
pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi dengan menata ulang struktur kelembagaaan,
mempertajam peran dan fungsi kelembagaan, mengembangkan sistem akuntabilitas yang
transparan, menciptakan iklim akademik yang domokratis dan kondusif, mengembangkan
sistem kerjasama dan kemitraan kelembagaan yang produktif serta memberi ruang seluas-
luasnya kepada masyarakat Indonesia dan dunia untuk berpartisipasi dalam berbagai program

pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.
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Universitas Bengkulu turut berperanserta dalam mewujudkan salah satu tujuan nasional
sebagaimana dituangkan dalam Alinea Ke-4 Pembukaan UUD 1945, yakni “mencerdaskan
kehidupan bangsa” dengan mendukung kemajuan pembangunan pendidikan di Indonesia.
Selama lebih kurang 30 tahun Universitas Bengkulu telah melaksanakan tugasnya sebagai
institusi pemerintah dengan cara menyelenggarakan program pendidikan akademik dan
vokasi. Sampai dengan tahun 2014, pada program pendidikan akademik terdapat 36 program
studi strata satu (Sarjana), program studi strata dua (Pascasarjana) berjumlah 13 program
studi, sedangkan pada program pendidikan vokasi terdapat 6 program studi diploma tiga (D-
3).

Selain program reguler, maka Universitas Bengkulu juga membuka program non
reguler, yang terdiri atasProgram Studi Strata 1 Ekonomi Pembangunan, Manajemen,

Akuntansi, I[lmu Hukum, dan Administrasi Negara.

Jumlah mahasiswa yang diterima pada jenjang pendidikan di Universitas Bengkulu
untuk tiga tahun terakhir digambarkan pada tabel 2 berikut :
Tabel2

Jumlah Mahasiswa Diterima
Pada Berbagai Jenjang Pendidikan di Universitas Bengkulu3 Tahun Terakhir

Jenjang Pendidikan Mahasiswa Mahasiswa Mahasiswa
No Diterima TA Diterima TA Diterima TA
2013/2014 2014/2015 2015/2016
1 | Strata Satu (S-1) Reguler 3.034 3.225 4.237
2 | Strata Satu (S-1) Nonreguler 252 261 146
3 | Strata Dua (S2) 678 416 702
4 | Program Diploma (DIII) 106 230 702
5 | Doktoral 22
Jumlah 4.070 4.149 5.809

Jumlah mahasiswa diharapkan akan mengalami pertumbuhan sampai dengan tahun
2016 yakni sebanyak 5.809 orang mahasiswa pada berbagai program studi sebagai jawaban
terhadap tuntutan masyarakat. Keberhasilan Universitas Bengkulu meningkatkan jumlah
mahasiswa secara kuantitas, merupakan kontribusi Universitas Bengkulu dalam meningkatkan

APK PT, khususnya bagi warga Negara Indonesia usia 19 sampai dengan 23 tahun.
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Jumlah Mahasiswa Terdaftar
Pada Berbagai Jenjang Pendidikan di Universitas Bengkulu 3 Tahun Terakhir

Jenjang Pendidikan Mahasiswa Mahasiswa Mahasiswa
No Terdaftar TA Terdaftar TA Terdaftar TA
2013/2014 2014/2015 2015/2016
1 | Strata Satu (S-1) Reguler 11.513 12.565 13.189
2 | Strata Satu (S-1) Nonreguler 1.710 1.194 1.003
3 | Strata Dua (S2) 2.193 2.099 2.210
4 | Program Diploma (DIII) 435 542 653
5 | Doktoral 42 64
Jumlah 15.851 16.442 17.119

Berdasarkan data mahasiswa terdaftar hingga Tahun Akademik 2015/2016, total
mahasiswa UNIB pada berbagai jenjang pendidikan, sudah melebihi angka 16.500 mahasiwa,

tepatnya 17.119 mahasiswa.

Pada segi produktivitas pendidikan dapat dikemukakan bahwa sejak berdiri tahun 1982
sampai dengan wisuda periode Desember 2015Universitas Bengkulu telah berhasil
meluluskan 43.276lulusan, dan khusus Tahun Akademik 2015/2016 jumlah lulusan yang
diwisuda sebanyak 3.025 lulusan dari berbagai program studi yang ada selingkung

Universitas Bengkulu, sebagaimana diuraikan pada tabel di bawah ini.

Tabel 4
Jumlah Lulusan Universitas Bengkulu 3 Tahun Terakhir
Jenjang Pendidikan Tahun Tahun Tahun
No Akademik Akademik Akademik
2013 2014 2015
1 | Strata Satu (S-1) Reguler 21.248 22.951 24.874
2 | Strata Satu (S-1) Nonreguler 3.295 3.765 3.983
3 | Strata Dua (S2) 3.906 4.515 5.227
4 | Program Diploma (DIII) 8.916 9.020 9.192
Jumlah 37.365 40.251 43.276

Pada masa yang akan datang, dengan semakin membaiknya sarana dan prasarana
program akademik, diyakini dapat meningkatkan produktivitas Universitas Bengkulu dalam
mempercepat masa studi yang berpengaruh pula terhadap peningkatan jumlah lulusan yang
diharapkan berkontribusi terhadap pembangunan di daerah khususnya dan pembangunan

nasional umumnya.
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Tabel 5
Jumlah Wisudawan Universitas Bengkulu 3 Periode Wisuda Tahun Terakhir
. . April, Agustus, | April, Agustus, | April, Agustus,
Jenjang Pendidikan
No Desember2013 | Desember2014 | Desember 2015
1 | Strata Satu (S-1) Reguler 1.504 1.703 1.923
2 | Strata Satu (S-1) Nonreguler 381 470 218
3 | Strata Dua (S2) 653 609 712
4 | Program Diploma (DIII) 137 104 172
Jumlah 2.675 2.886 3.025

Kualitas lulusan juga menunjukkan kencendrungan positif, yang dibuktikan dengan

peningkatan IPK rerata lulusan, sebagaimana diuraikan dalam tabel di bawabh ini.

Tabel 6
Rerata IPK Lulusan Universitas Bengkulu 3 Tahun Terakhir
No Jenjang Pendidikan Tahun2013 Tahun2014 Tahun2015
1 | Strata Satu (S-1) Reguler 3,13 3.10 3,12
2 | Strata Satu (S-1) Nonreguler 3,09 3.14 3,11
3 | Strata Dua (S2) 3,51 3.55 3,57
4 | Program Diploma (DIII) 3,07 3.16 3,16

Berdasarkan data di atas, tampak IPK lulusan Strata Satu (S1) reguler dan nonreguler

Tahun 2015, IPK lulusan non reguler lebih rendah dibanding rerata IPK lulusan reguler, selain

itu rat-rata IPK lulusan Diploma III tahun 2014, sama capaian rata-rata IPK tahun 2015.

Demikian juga rerata masa penyelesaian studi pada berbagai jenjang pendidikan yang

diselenggarakan Universitas Bengkulu, terus menunjukkan peningkatan, sebagaimana

diuraikan pada tabel di bawah ini.

Tabel 7
Rata-rata Masa Penyelesaian Studi Lulusan Universitas Bengkulu 3 Tahun Terakhir
No | Jenjang Pendidikan Tahun2013 Tahun2014 Tahun2015
1 | Strata Satu (S-1) Reguler 4,76 4.83 4,78
2 | Strata Satu (S-1) Nonreguler 4,42 4.64 5,00
3 | Strata Dua (S2) 2,24 2.59 2,61
4 | Program Diploma (DIII) 3,30 3.55 3,29
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Dalam mendukung produktivitas belajar mengajar, Universitas Bengkulu terus
meningkatkan sarana perpustakaan dengan menambah koleksi sesuai dengan kebutuhan
mahasiswa. Jumlah koleksi perpustakaan 3 tahun terakhir, dapat dikemukakan, tahun 2010
sebanyak 92.641 eksemplar, tahun 2011 sebanyak 95.679 eksemplar dan tahun 2012 sebanyak
96.116 eksemplar.

Jumlah tenaga dosen yang dimiliki UNIB Tahun 2015 sebanyak 717 orang, dengan
kualifikasi pendidikan S3 sebanyak 175 orang (24,41%), S2 sebanyak 504 orang (70,71%),
dan S1 sebanyak 35 orang (4,88%). Dosen yang berkualifikasi S1 sebesar 35 orang atau

4.88% sebagian besar sedang mengikuti studi lanjut baik di dalam maupun luar negeri.

Status dosen dilihat dari aspek administrasi kepegawaian, saat ini Universitas Bengkulu
memiliki 31 dosen (4,32%) dosen dengan jabatan fungsional Guru Besar, 326 dosen (45,47%)
dosen dengan jabatan fungsional Lektor Kepala, 253 dosen (34,80%) dosen dengan jabatan
fungsional Lektor, dan 251 dosen (35,01%) dosen dengan jabatan fungsional Asisten
Ahli.Perkiraan jumlah dosen yang akan memasuki usia pensiun 5 tahun ke depan sebanyak 16
dosen (2,20%), dan perkiraan dosen memasuki usia pensun 10 tahun ke depan sebanyak 100
dosen (13,76%). Meskipun jumlah dosen yang akan pensiun hingga 10 tahun ke depan
mencapai 100 dosen, namun diyakani tidak akan mempengaruhi keberlanjutan program kerja
Universitas Bengkulu, karena dalam rentang waktu yang sama, Universitas Bengkulu terus
menambah tenaga dosen baru sesuai dengan formasi yang disesuaikan dengan kebutuhan

Universitas Bengkulu

B. Dasar Hukum

1. Peraturan Menteri Negara Pendayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
29 Tahun 2010, tentang pedoman penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah

2. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 17 tahun 1982 Jo Nomor 10 Tahun
1991, tentang pendirian Universitas Bengkulu

3. Rencana Strategis Bisnis Universitas Bengkulu 2014-2018

4. Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 Tahun 2014 tentang penyelenggaraan Pendidikan

Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.
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5. Kepmendikbud RI Nomor 63 Tahun 2013 tentang Organisasi dan tata kerja Universitas
Bengkulu.

C. Tugas Pokok dan Fungsi Serta Struktur Organisasi

Universitas Bengkulu adalah perguruan tinggi yang diselenggarakan oleh
Departemen Pendidikan dan Kebudayaan di pimpin oleh Rektor yang berada dibawah
dan bertanggungjawab langsung kepada Menteri Pendidikan dan Kebudayaan, dan
pembinaan Universitas Bengkulu secara fungsional dilakukan oleh Direktorat Jenderal

Pendidikan Tinggi.

Tugas pokok Universitas Bengkulu adalah menyelenggarakan pendidikan
akademik dan atau professional dalam sejumlah disiplin ilmu pengetahuan, teknologi
dan kesenian.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Universitas Bengkulu mempunyai
fungsi:

1. Melaksanakan dan mengembangkan pendidikan tinggi

2. Melaksanakan penelitian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan

teknologi dan atau kesenian

3. Melaksanakan pengabdian pada masyarakat

4. Melaksanakan pembinaan civitas akademika dan hubungannya dengan

lingkungan

5. Melaksanakan kegiatan layanan administratif

Struktur organisasi dan tata kerja Universitas Bengkulu yang didasarkan OTK
Tahun 2013 yang menempatkan Senat Universitas sebagai badan normatif tertinggi yang
berwenangmemilih Rektor, dan memberikan pertimbangan terhadap kebijakan tertentu
yangdilakukan Rektor. Dalam Statuta, Rektor dibantu oleh 4 wakil Rektor yaituWakil
Rektor Bidang Akademik, Wakil Rektor Bidang Sumber Daya, Wakil RektorBidang

Kemahasiswaan dan Wakil Rektor Bidang Perencanaan dan Kerjasama.

Rektor mempunyai tugas memimpin penyelenggaraan pendidikan, penelitian dan
pengabdian pada masyarakat serta membina pendidik, tenaga kependidikan, mahasiswa

dan hubungannya dengan lingkungan.
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Rektor dan Wakil Rektor secara administratif dalam menjalankan tugas dan
fungsinya dibantu oleh 2 Kepala Biro (Biro Umum dan Sumber Daya, BiroPerencanaan,
Pembelajaran dan Kemahasiswaan) dan jajarannya, sedangkan aspek teknis untuk
menunjang akademik dibentuk 5 Unit Pelaksana Teknis, terdiri atas: UPT Perpustakaan,
UPT Bahasa, UPT Kerjasama dan Layanan Internasional, UPT Kearsipan, dan UPT

Pengembangan Kompetensi Mahasiswa.

Pelaksanaan kinerja Universitas Bengkulu di bidang Tridharma Perguruan Tinggi
di tingkat universitas, dikoordinasi melalui 3 lembaga yaitu a) Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat. Di bawah Lembaga Penelitian terdapat 5 pusat
penelitian, yaitu pusat penelitian lingkungan, pusat penelitian kependudukan, pusat
penelitian pedesaan, pusat penelitian sumber daya alam, pusat penelitian peranan wanita,
dan pusat penelitian transfer teknologi dan manajemen HAKI. Selain itu Lembaga
Penelitian UNIB juga memiliki 1 badan penerbit sebagai wadah publikasi hasil-hasil
penelitian dosen. Di bawah Lembaga Pengabdian Kepada Masyarakat terdapat 5 pusat
Pengabdian Kepada Masyarakat, yaitu Pusat Pengelolaan Pengembangan Kuliah Kerja
Nyata (P3KKN), Pusat Pengabdian dan Pelatihan Masyarakat (P3M), Pusat Pengabdian
Pengembangan Wilayah Terpadu (P3WT), Pusat Pengabdian Penerapan dan
Pengembangan IPTEK dan Pusat Pembinaan dan Pengembangan Koperas dan Pengusaha
Kecil (P3KPK), b) Lembaga Penjamin Mutu dan Pengembangan Pembelajaran dan, c)

Lembaga Pengembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi.

UNIB memiliki 8 fakultas, yaitu Fakultas Ekonomi, Fakultas Hukum, Fakultas
Ilmu Sosial dan Politik, Fakultas Pertanian, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan,
Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam, Fakultas Teknik dan Fakultas
Kedokteran dan Ilmu Kesehatan. Setiap Fakultas mempunyai badan normatif Senat
Fakultas dan mempunyai satu atau lebih Jurusan/Bagian, Program Studi dan

Laboratorium.

Pada Tahun Akademik 2008/2009 Universitas Bengkulu mendapatkan ijin
pembukaan Program Pendidikan Dokter dari Dirjen Dikti Depdiknas berdasarkan SK
Nomor. 2132/D/T/2008 tanggal 11-06-2008 dan pada Tahun Akademik 2009/2010 telah

11
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menerima mahasiswa baru, sedangkan penyelenggaran Program Pendidikan Dokter

langsung di bawah Rektor.

Perkembangan terakhir, sejak tahun 2012, Universitas Bengkulu sudah merevisi
tata kelola dan statuta, dan salah satu perubahan yang dicapai yaitu terbentuknya Fakultas
Kedokteran dan Kesehatan Masyarakat, yang diharapkan sudah operasional Tahun
Akademik 2014/2015.

Untuk lebih jelas tugas pokok dan fungsi serta struktur organisasi Universitas

Bengkulu (lihat lampiran 1) adalah Rektor sebagai organ pengelola terdiri dari atas :

a. Rektor dan Wakil Rektor

b. Biro

c. Fakultas dan Pascasarjana

d. Lembaga

e. Unit Pelaksana Teknis

f. Badan Pengembangan Bisnis

Ad.a. Rektor dan Wakil Rektor

- Rektor menyelenggaran fungsi pelaksanaan dan pengembangan pendidikan tinggi,
pelaksanaan penelitian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan, pelaksana
pengabdian kepada masyarakat, melaksanakan pembinaan sivitas akademika dan
hubungan dengan lingkungan, serta pelaksanaan kegiatan sivitas akademika.

- Wakil Rektor Bidang Akademik mempunyai tugas membantu Rektor dalam
memimpin  penyelenggaraan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat

- Wakil Rektor Bidang sumber daya mempunyai tugas membantu Rektor dalam
penyelenggaraan kegiatan dibidang administrasi umum dan pengelolaan keuangan,
asset,dan sember daya manusia

- Wakil Rektor bidang kemahasiswaan mempunyai tugas membantu Rektor dalam
penyelenggaraan dibidang kemahasiswaan

- Wakil Rektor Bidang Perencanaan dan kerjasama membantu Rektor dalam bidang

perencanaan dan kerjasama

12
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Biro Perencanaan, pembelajaran dan kemahasiswaan membantu Rektor dalam bidang
penyusunan rencana, program, anggaran, rencana pengembangan UNIB, layanan
pembelajaran, dan layanan kemahasiswaan dan alumni

Biro Umum dan Sumber Daya membantu Rektor dalam bidang urusan
ketatausahaan, kerumahtanggaan, hukum, tatalaksana, hubungan masyarakat dan
urusan barang milik Negara

Fakultas membantu Rektor dalam bidang pengembangan pendidikan dilingkungan
fakultas, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, pembinaan sivitas akademika dan
urusan tata usaha

Lembaga membantu Rektor dibidang penelitian, pengabdian kepada masyarakat,
penjaminan mutu, pengembangan pembelajaran, pengembangan teknologi dan
komunikasi untuk pendidikan

Unit Pelaksana Teknis adalah unsur penunjang penyelenggaraan kegiatan Tridharma
dilingkungan Universitas Bengkulu

Badan Pengembangan Bisnis adalah unit kerja nonstructural yang berupakan kegiatan

dibidang pengembangan dan pengelolaan usaha dilingkungan Universitas Bengkulu.
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Perencanaan strategis Universitas Bengkulu disusun sebagai amanat yang diemban
Rektor Universitas Bengkulu untuk memimpin penyelenggaraan pendidikan periode 2013—
2016berdasarkan SK Presiden RI Nomor 78/M/2009 tanggal S5Agustus 2009 dan
Pengangkatan Rektor Universitas BengkuluPeriode 2013-2016. Perencanaan strategik ini
secara menyeluruh tertuang dalam Program Kerja Rektor Universitas Bengkulu Periode 2014-

1018.

Sejalan dengan makin mengemukanya Universitas Bengkulu sebagai simbol lokal dan
regional kemajuan pendidikan di Provinsi Bengkulu dan kawasan Sumatera, Universitas
Bengkulu terus menerus melakukan perbaikan kualitas disegenap aspek yang terkait dengan
penyelenggaraan pendidikan. Perbaikan kualitas tersebut diharapkan akan menghasilkan
lulusan yang mampu berkompetisi tidak hanya di tingkat regional tetapi juga di tingkat
nasional maupun internasional. Upaya-upaya perbaikan tersebut pada tataran praktis
merupakan refleksi dari kolaborasi secara bertahap dari visi, misi, dan tujuan dan Rencana

Strategis Bisnis Universitas Bengkulu 2014-2018.
1. Visi, Misi dan Tujuan Universitas Bengkulu
a. Visi Universitas Bengkulu

Sejalan dengan perkembangan Universitas Bengkulu, kemajuan teknologi dan
perkembangan zaman, Universitas Bengkulu telah mengubah visi menuju masa
depan yang lebih baik dan menantang perbaikan kinerja, sehingga diharapkan
mampu besaing dengan universitas lainnya. Berdasarkan Peraturan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 75 Tahun 2013 visi tersebut menjadi : “VISI
UNIB menjadi universitas kelas dunia pada tahun 2025”.
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b. Misi Universitas Bengkulu
1. mengembangkan pendidikan dan penelitian berkelas dunia;
2. menghasilkan karya berstatus Hak atas Kekayaan Intelektual (HKI);
3. melaksanakan pengabdian sesuai dengan kebutuhan masyarakat lokal, nasional,
dan internasional; dan

4. mengembangkan sistem tata kelola universitas yang baik dan bersih

2. Tujuan dan Sasaran

1. menyediakan dan mengembangkan lingkungan pembelajaran berkualitas;

2. menghasilkan lulusan berkualitas, profesional, berkarakter kebangsaan, dan bervisi
global, untuk memenuhi kebutuhan lokal, nasional, dan internasional;

3. mendedikasikan  seluruh  usaha untuk pengembangan, penalaran, dan
mengaplikasikan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta untuk menjadikan UNIB
sebagai pusat pendidikan unggul;

4. mengembangkan ilmu dan teknologi ramah lingkungan melalui riset berkualitas, dan
selalu berusaha meningkatkan kualitas kerjasama yang saling menguntungkan
dengan pemerintah, lembaga swasta, dan industri di tingkat daerah, pusat, dan negara
lain;

5. melaksanakan komitmen dan meningkatkan kualitas pengabdian kepa masyarakat
untuk dapat selalu memenuhi kebutuhan masyarakat yang dinamis ;

6. mewujudkan komitmen peningkatan kualitas pelayanan, keunggulan pendidkan,
kemandirian penganggaran, transparasi, akutabilitas, dan profesionalisme melalaui
peningkatan kualitas secara terus menerus, inovasi, dedikasi, peduli, saling
menghargai, dan semangat kerjasama tim; dan

7. menumbuhkembangkan program kewirausahaan unggulan.

3. Kebijakan dan Program

Untukmewujudkantujuanstrategis,makakebijakanyang perluditempuh Universitas
Bengkulumengacukepada Rencana Strategis (sasaran strategis) kemenristekdikti peroide

rentra 2015-2019 yaitu :
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1) Meningkatnya kualitas pembelajaran dan mamahsiswa pendidikan tinggi
2) Meningkatnya kuantitas kelembagaan iptek dan Dikti
3) Meningkatnya relevansi kualitas dan kuantitas sumber daya iptek dan Dikti
4) Meningkatnya relevansi dan produktivitas riset dan pengembangan

5) Meningkatnya kapasiatas inovasi

Sedangkan berdasarkan rencana Strategis Bisnis Universitas Bengkulu Tahun 2015,
Univertsitas Bengkulu mengacu pada Rencana Strategis Bisnis tahun 2014-2018 yang
terdiri dari 8 kebijakan yaitu :

1). perwujudan good university governace, 2).

Peningkatan  layanan teknologi  informasi  dan komunikasi (cyber campus).
3).Peningkatan mutu relevansi, 4). Meningkatkan sumber daya manusia, 5). Perluasan
akses masyarakat, 6).Peningkatan kerjasama, 7). Peningkatan manajemen fasilitas Fisik,
8). Perluasan usaha bisnis universitas.Kebijakan, program, kegiatan dan indikator
kegiatanUniversitas Bengkulu sesuai dengan Rencana Strategis Bisnis 2014 — 2018 adalah

sebagai berikut:

TABEL 8
KEBIJAKAN, PROGRAM, KEGIATAN DAN INDIKATOR KEGIATAN

RENCANA STRATEGIS BISNIS UNIB TAHUN 2014-

2018
No Kebijakan Pgogram Kegiatan Indikator Kegiatan

1 2 3 4 5

1 | Perwujudan Peningkatan Peningkatan Meningkatnya
good Sistem Sistem informasi Sistem informasi
university Informasi manejemen manejemen
governance manejemen dibidang registrasi dibidang registrasi

Tata Kelola perencanaan, perencanaan,

keuangan dan
akuntansi secara

keuangan dan
akuntansi secara

terintegrasi terintegrasi dengan
dengan sistem sistem perbankan
perbankan

Peningkatan Meningkatnya
Sistem Informasi Sistem Informasi
SDM berbasis IT SDM berbasis IT
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3 Peningkatan 3 Menipgkatnya
manejemen aset manejemen aset
berbasis IT berbasis IT

Penyusunan 4 | Terbentuknya 4 Terbentuknya
peraturan peraturan peraturan berkaitan
tentang usaha berkaitan dengan dengan tata kelola
good tata kelola
governance 5 | Tersunan Standard | 5 | Tersunan Standard
university Operating Operating
Procedure Seluruh Procedure Seluruh
Kegiatan di Unit Kegiatan di Unit
Kerja Kerja
Pemberian 6 | Analisis jabatan 6 Terlaksananya
remunerasi Tenaga Analisis jabatan
yang Kependidikan Tenaga
berdasarkan Kependidikan
beban ketja 7 | Analisis jabatan 7 | Dilaksanakannya
Tenaga Pendidik Analisis jabatan
Tenaga Pendidik

8 Pemberian 8 Dilaksanakannya
Remunerasi Pemberian
Tenaga Pendidik Remunerasi

Tenaga Pendidik

9 Pemberian 9 DilaksanakannnyaP
Remunerasi emberian
Tenaga Remunerasi
Kependidikan Tenaga

Kependidikan

Peningkatan Pengembangan 10 | Pembuatan 10 | Tersusunya
Layanan program sistem program  Sistem program Sistem
Teknologi informasi Informasi Informasi
Informasi manajemen Manajemen Manajemen
Dan berbasis IT Program Program
Komunikasi Adminstrasi Adminstrasi
(Cyber Akademik  yang Akademik yang
Campus) berbasis berbasis kebutuhan

kebutuhan  stake stake holder

holder

11 | Pengembangan 11 | Dikembangkannya
Program layanan Program layanan
berbasis IT pada berbasis IT pada
lembaga lembaga

12 | Pelatihan dan | 12 | Pelatihan dan
workshop workshop
pelaksanaan pelaksanaan
program  Sistem program Sistem
Informasi Informasi
Manajemen Manajemen

Pengembangan | 13 | Pembuatan dan | 13 | Dibuat dan
media penerapan diterapkannya
pembelajaran program e- program e-learning
e-learning learning
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14 | Pelatihan kepada | 14 | Pelatihan kepada
tenaga  pendidik tenaga pendidik
pemanfaatan e pemanfaatan e
learning learning
Peningkatan 15 | Optimalisasi 15 | Optimalisasi
kapasitas jaringan utama jaringan utama
layanan akses fiber  optic  di fiber  optic  di
dan jaringan lingkungan lingkungan
komunikasi Universitas Universitas
Bengkulu Bengkulu
16 | Pengembangan 16 | Dikembangkannya
kapasitas kapasitas bandwith
bandwith
Peningkatan Standarisasi 17 | Penyususnan 17 | Tersusunnya
mutu pendidikan Kurikulum kurikulum
relevansi UNIB berdasakan SNPT berdasarkan SNPT
18 | Penyususnan 18 | Tersusunnya
Regulasi regulasi
Akademik Universitas
dibidang akademik
19 | Pelaksanaan 19 | Terlaksananya
Bencmarking Bencmarking
kurikulum kurikulum
20 | Peningkatan mutu 20 | Meningkatnya
pembelajaran mutu pembelajaran
berbasis riset berbasis riset
21 | Peningkat 21 | Meningkatnya
Akreditasi akreditasi Nasional
Nasional melalui Lembaga
Akreditasi Mandiri
(IS0).
Memperkuat 22 | Pembentukaan 22 | Terbentuknya
sistem sistem monev Sistem monev
penjaminan secara berkala dan
mutu berkelanjutan
23 | pelaksanaan 23 | Monitoring tindak
Monetoring hasi lanjut hasil monev
monev
24 | penguatan tim 24 | Memperkuat tim
monev internal monev secara
internal
Peningkatan
program pelatihan
tim monev
Pengembangan | 25 | Peningkatan 25 | Meningkatnya
mutu dan akreditasi akreditasi program
kompetensi studi dan institusi

lulusan yang
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sesuai 26 | Pembentukan dan 26 | Terbentuknya unit
kebutuhan pengembangan Jasa
pasar nasional Unit Jasa Ketenagakerjaan
dan Ketatnagakerjaan
internasional
27 | Pelaksanaan 27 | Meningkatnya
Tracer Studi kegiatan Tracer
Study
28 | Peningkatan 28 | Meningkatnya
peergroup sesuai Banyaknya
keahlian konsentrasi/bidang
keahlian
29 | Peningkatan 29 | Meningkatnya
diseminasi hasil jumlah diseminasi
riset hasil riset
mahasiswa
S1,82,S3.
30 | Peningkatan 30 | Program Insentif
Insentif bagi bagi lulusan
lulusan berprestasi berprestasi
31 | Penerimaan
langsung graduate
student tanpa
seleksi tapi melalui
research student
31 | Peningkatan 32 | Meningkatnya
jumlah mahasiswa jumlah  mahasiwa
asing asing
32 | Peningkatan 33 | Meningkatnya
jumlah kunjungan jumlah kunjungan
mahasiswa ke PT mahasiswa ke PT
luar negri luar negri
33 | Mendatangkan 34 | Mendatangkan
guest lecture, guest lecture,
(short term and (short term and
long term), long term),
research associate research associate
maupun postdoc. maupun postdoc.
34 | Pelaksanaan 35 | Dilaksanakannya
workshops workshops
internationalisasi internationalisasi
kurikulum dan kurikulum dan
penjaminan mutu penjaminan mutu
10 | Pengembangan | 35 | Peningkatana 36 | Meningkatnya
mutu penelitian Jumlah Penelitian Jumlah Penelitian
Melalui hibah Melalui hibah
penelitian penelitian
36 | Peningkatan 37 | Meningkatnya
Jumlah anggaran Jumlah  anggaran
penelitian penelitian
37 | Peningkatan 38 | Meningkatnya
Publikasi [Imiah Publikasi [Imiah
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38 | Peningkatan 39 | Meningkatnya
kerjasama kerjasama dibidang
dibidang penelitian  dalam
penelitian dalam Negeri
Negeri

39 | Peningkatan 40 | Meningkatnya
kerjasama kerjasama dibidang
dibidang penelitian luar
penelitian luar negeri
negeri

40 | Peningkatan 41 | Meningkatnya
fasilitas dan fasilitas dan
pemanfaatan pemanfaatan
laboratorium laboratorium

41 | Peningkatan 42 | Meningkatnya
jumlah dosen yang jumlah dosen yang
Aktif dalam Aktif dalam
organisasi ilmiah organisasi  ilmiah
nasional dan nasional dan
internasional internasional

42 | Pengembangana 43 | Meningkatnya e-
e-journal journal

43 | Peningkatan 44 | Peningkatan
jumlah jumlah
Paten/HAKI Paten/HAKI

44 | Pengembangan 45 | Pengembangan
clustering clustering
research/ riset research/ riset
centre centre

45 | Peningkatan 46 | Meningkatnya
kemampuan dosen kemampuan dosen
dalam dalam
implementasi hasil implementasi hasil
riset  tekonologi riset tekonologi
tepat guna tepat guna

46 | Pengembangan 47 | Pengembangan
pusat Studi pusat Studi

47 | Pengembangan 48 | Berkembangnya
kualitas  penerbit kualitas ~ penerbit
buku dan jurnal buku dan jurnal

11 | Pengembangan | 48 | Peningkatan 49 | Meningkatnya
mutu Jumlah Jumlah Pengabdian
Pengabdian Pengabdian pada pada  masyarakat
pada masyarakat Melalui hibah
masyarakat Melalui hibah penelitian

penelitian

49 | Peningkatan 50 | Meningkatnya
Jumlah anggaran Jumlah  anggaran
penelitian penelitian
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50 | Meningkatnyanya 51 | Terdata dan
kerjasama di Meningkatnya
bidang kerjasama di
pengabdian pada bidang pengabdian
masyarakat dalam pada  masyarakat
Negeri dalam Negeri

51 | Peningkatan 52 | Meningkatnya
kerjasama kerjasama dibidang
dibidang pengabdian  pada
pengabdian pada masyarakat luar
masyarakat  luar negeri
negeri

52 | Peningkatan 53 | Meningkatnya
kegiatan promosi kegiatan  promosi
hasil-hasil ~ riset hasil-hasil riset
terutama yang terutama yang telah
telah  mendapat mendapat sertifikat
sertifikat paten paten

53 | Peningkatan 54 | Meningkatnya
pengabdian pada pengabdian  pada
masyarakat masyarakat
berbasis riset berbasis riset

12 | Peningkatan 54 | Peningkatan 55 | Meningkatnya
Softskills dan enterprneur mhs pelatihan &
lifeskills melalui pelatuhan workshop  bidang
mahasiswa enterpreunership

55 | Peningkatan jumlh | 56 | Peningkatan
kegiatan penalaran jumlah kegiatan
mahasiswa Penalaran

Mahasiswa

56 | Pelaksanaa 57 | Dilaksanakannya
kegiatan kegiatan
pengembagan pengembangan
sikap akademik, sikap  akademik,
sosial, dan sosial, kemandirian
kereatifitas dan kreativitas

57 | Pengembangan 58 | Pengembangan
inkubator  bisnis inkubator bisnis
bagi mahasiswa bagi mahasiswa

58 | Penguatan student | 59 | Penguatan student
advisory advisory
centre/CDC centre/CDC

59 | Meningkatnya 60 | Meningkatnya
kemampuan kemampuan
kapasitas  ilmiah kapasitas  ilmiah
mahasiswa. mahasiswa.

60 | Peningkatan UKM | 61 | Meningkatnya
jumlah dan
kegiatan unit
kemahasiwaaan

61 | Peningkatan 62 | Meningkatnya
jumlah peer group jumlah peer group

Mahasiswa
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62 | Peniongkatan 63 | Meningkatnya
Kemampuan kemampuan
bahasa Inggris lulusan dalam
Lulusan berbahasa Inggris
Meningkatnya | 13 | Perbaikan ratio | 63 | Peningkatan 64
Sumber Daya dosen dan Jumlah Dosen
Manusia tenaga Rekrutmen dosen
kependidikan i PNS dan non PNS
dengan 64 | Peningkatan 65 | Rekrutmen Tenaga
mahasiswa JumlahTenaga Kependdikan PNS
Kependidikan dan non PNS
65 | Peningkatan Ratio 66 | Tercapainya Ratio
Dosendan Tenaga Dosen yang sehat
Kependidikan ) 67 | Tercapainya Ratio
dengan mahasiswa Tenaga
Adminstrasi
dengan mahasiswa
yang sehat
14 | Meningkatnya 66 | Peningkatan 68 | Meningkatnya
kualitas dosen kualitas dosen kualifikasi
melalui pendidikan dan
pendidikan dan jabatan guru besar
jabatan guru besar
67 | Peningkatan 69 | Meningkatnya
kunjungan dosen pengiriman dosen
ke LN ke luar negeri
68 | Peningkatan 70 | Terlaksannya
Benchmarking Benchmarking
dengan Perguruan dengan Perguruan
Tinggi lainnya Tinggi lainnya
69 | Peningkatan 71 | Meningkatnya
Kegiatan kegiatan
IImiah/Seminar IImiah/Seminar
Nasional Nasional
70 | Peningkatan 72 | Meningkatnya
Kegiatan kegiatan
IImiah/Seminar IImiah/Seminar
Internasional Internasional
15 | Peningkatan 71 | Peningkatan 73 | Meningkatnya
kemampuan Kemampuan kemampuan bahasa
bahasa Ingris bahasa Asing Ingris Dosen
Dosen dan Dosen
Karyawan 72 | Peningkatan 75 | Meningkatnya
Kemampuan kemampuan bahasa
bahasa Innggirs Ingris Tenaga
Tenaga Kepndidikan
Kependidikan
16 | Meningkatnya 73 | Peningkatan 76 | Meningkatnya
kualitas tenaga jumlah pendidikan jumlah Pendidikan
kependidikan non gelar Non Gelar

22



LAKIP Universitas Bengkulu 2015

74

Peningkatan Studi
Lanjut

77

Meningkatnya
jumlah Studi
Lanjut

75

Pelaksanaan kusus
kepemimpinan

78

Kursus
kepemimpinan

76

peningkatan
kualitas melalui
magang dan
benchmarking

79

Dilakukannya
Magang dan
benchmarking

Perluasan
Akses
Masyarakat

17

Pengembangan
layanan
kesempatan
yang luas bagi
masyarakat
untuk
meneruskan
pendidikan ke
UNIB

77

Perluasan program
yang market
driven

80

Meningkatnya
jumlah jurusan,
program studi dan
jurusan

78

Peningkatan
jumlah mahasiswa

81

Terciptanya model
pendidikan bagi
pekerja

82

Miningkatnya
minat untuk masuk
Uiversitas
Bengkulu

83

Meningkatnya
jumlah mahasiswa

84

Meningkatnya
Jumlah Mahasiswa
dari luar Provinsi

85

Meningkatnya
jumlah mahasiswa
miskin yang dapat
beasiswa

86

Meningkatnya
Penerima Beasiswa

87

Meningkatnya
jumlah mahasiswa
berprestasi yang
mendapat beasiswa
yang dapat masuk
UNIB

88

Pengembangan
program
pengutamaan
gender

18

Pengembangan
program
kesempatan
belajar
sepanjang
hayat

79

Peningkatan
kegiatan yang
bersifat in service

89

Terlaksananya
Pelatihan untuk
masyarakat

90

Pendidikan
Advokasi

91

Terlaksananya
pendidikan daerah
terpencil
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19

Pengembangan
sistem seleksi
dalam
peningkatan
daya saing dan
kualitas input
yang bagus

80

Pengembagnan
Sitem Seleksi
mahasiwa

92

Pengkajian sistem
seleksi mahasiswa
baru

93

Penelusuran bakat
dan prestasi calon
mahasiswa

94

Promosi program
studi dan
kelembagaan

95

Meningkatnya
jumlah mahasiswa
asing

96

Meningkatnya
jumlah mahasiswa
luar daerah

Peningkatan
Kerjasama

20

Peningkatan
kerjasama

Nasional dan
Internasional

81

Penyeusanan
Regulasi dan SIM
kerjasama

97

Terbentuknya
regulasi dan sistem
informasi
manjemen
kerjasama dengan
stakeholders

82

Peningkatan
Kerjasama

98

Peningkatan
kerjasama dengan
dunia usaha

100

Peningkatan
kerjasama dengan
Lembaga
pemerintahan

101

Penigkatan
kerjasama dengan
perguruan tinggi

83

Peningakatan
pemberdayaan
pusat kajian
dalam
menggalang
kerjasama

102

Meningkatnya
jumlah dan kinerja
pusat studi dan
pusat kajian

84

Pembentukan dan
pengembangan
unit jasa
ketenagakerjaan

103

Terbentuknya unit
jasa
ketenagakerjaan
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21 | Pengembangan | 85 | Penatan Sitem 104 | Tersusunnya
system reward reward bagi pengaturan kriteria
bagi pelaku pelaku dan pemberian reward
dan pelaksana pelaksana
kerjasama kerjasama

105 | Terlaksanya
pemberian reward
pada berbagai
kegiatan

22 | Peningkatan 86 | P:eningkatan 106 | Meningkatnya
peran serta keikutsertaan unib partisipasi pada
UNIB dalam dalam kegiatan annual  meeting,
kegiatan internasional annual  visitation
Internasional program,  dengan

mitra  universitas
internasional

107 | Meningkatnya
partisipasi  short
course program for
Student dengan
mitra  universitas
internasional

108 | Inisiasi
International
Research
Collaboration

Peningkatan 23 | Pengembangan | 87 | Penyempurnaan 109 Semakin baiknya
Manajemen sitem System Manjemen manajemen Aset
Fasilitas Fisik manajemen Aset

aset

24 | Pengembangan 88 | Dibangunnya 110 | Terbangunnya
sarana dan sarana dan sarana pendidikan
prasarana prasarana .
lingkungan lingkungan 111 Tersedlanya alat
kampus kampus labaoratorium dan

workshop

112 | Tersedianya
penunjag
perkantoran  dan
PBM

113 | Tersedianya
mebelair

114 | Terbangunnya

115 | Prasarana Kampus

25 | Pengembangan 89 | Penataan dan 116 | Penataan ruang
sistem pengadaan sistem parkir
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transportasi transportasi 117 | Penataaan
kampus kampus pedestrian

118 | Pengembangan bus
kampus

119 | Pengembangan
jaringan jalan dan
jembatan
lingkungan
kampus.

120 | Pembangunan
fasilitas
aksesibilitas untuk
kaum disability

26 | Pemeliharaan 90 | Dilaksanakannya 121 | Terpeliharanya
aset Barang pemilaharaan Ruang Kuliah
%?BBLU girgng Milik 122 | Terpeliharanya

Gedung Kantor

123 | Terpeliharanya
Fasilitas Olahraga

124 | Terpeliharanya
Asrama

125 | Terpeliharan aset
tidak bergerak

27 | Penghapusan 91 | Dihapuskannya 126 | Tersusunya
Barang Milik Barang Milik regulasi
BLU UNIB BLU yang tidak penghapusan

Produktif barang milik BLU

127 | Terlaksananya
Penghapusan Arsip
Surat-surat

128 | Terlaksannya
Penghapusan
Barang Bergerak

Perluasan 28 | Pembentukan 92 | Pembentukan 129 | Terbentuknya
Usaha Bisnis dan penguatan kelembagaan kelembagaan
Universitas lembaga unit
bisnis 93 | Identifikasi 130 | Identifikasi
universitas kegiatan unit kegiatan unit usaha
usaha

29 | Pembangunan 94 | Peningkatan 131 | Dibentukn dan
dan media komunikasi dikembangkannya
Pengembagan Media Komunikasi
Usaha Bisnis UNIB
Universitas

95 | Dibangunnya 132 | Guesthouse dan
Guesthouse dan Asrama Mahasiswa
Asrama
Mabhasiswa

96 | Dibangunnya 133 | Terbangunnya
Percetakan dan percetakan dan
Penerbitan perbitan sbg

anggota IKAPI
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97

Dikembangkannya
unit usaha
kedokteran

134

dibangunnya

klinik kedokteran
keluarga dan rumah
sakit

135

dibangunnya
apotek

98

Dikembangkannya
unit usaha bidang
ekonomi

136

Terbentuknya
UNIB Busines
Centre

137

Pengembangan
pusat stock
Exchange
(reksadana, saham,
obligasi)

138

Dibentuknya Bank
UNIB

139

Dikembangkannya
koperasi
Universitas

140

Dikembangkannya
unit usaha
konsultasi

ekonomi dan pajak

99

Dikembangkannya
bisnis pendidikan

141

Berkembangnya
bisnis pendidikan

100

Dikembangannya
usaha bisnis
pertanian dan
peternakan

142

Berkembangnya
usaha bisnis
dibidang pertanian
dan peternakan

B. RENCANA KINERJA TAHUNAN

Sebagaimana dikemukakan dalam Rencana Strategis Bisnis, bahwa dalam tahun
2015 dengan mengacu pada Rencana Strategis Bisnis tahun 2014-2018, UNIB
menetapkan pelaksanaan program kegiatan sebagaimana dijabarkan ke dalam “Rencana
Kegiatan Tahunan (RKT)” untuk Tahun 2015 yang akan menjadi dasar untuk
menentukan keberhasilan UNIB dalam melaksanakan berbagai kegiatan tahun berjalan.
Penyusunan program kegiatan hingga RKT tersebut pada dasarnya mengacu pula pada 8
(delapan) Kebijakan, 29 (dua puluh sembilan) Program. 100 (seratus) kegiatan dan
143(seratus empat puluh tiga) Indikator kinerja. Dari 29 Program, untuk tahun 2015

rencana kinerja tahunan Universitas Bengkulu sebanyak 11 (sebelas) Sasaran Strategis
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yang dilaksanakan. Selanjut Rencana Kinerja Tahunan UNIB dapat dikemukakan sebagai
berikut :

TABEL 9
RENCANA KINERJA TAHUNAN 2015 UNIVERSITAS BENGKULU

ORIENTASI OUTPUT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja
2 3 4
Peningkatan sistem Pembayaran gaji dan tunjangan 12 bin
informasi manajemen
tata kelola
Standarisasi pendidikan Prodi memenuhi standar pendidikan 36 prodi
UNIB
Pengembangan mutu Proposal hak kekayaan intelektual 2 prop
penelitian
Jurnal 175 jurnal
Hasil penelitian 50 judul
Pengembangan mutu Hasil pengabdian kepada masyarakat | 50 judul
Pengabdian pada
masyarakat
Peningkatan Softskills Mahasiswa penerima 900 org
dan lifeskills mahasiswa | beasiswa/bantuan biaya pendidikan
Mahasiswa Peserta Komptetensi 2327 | mhs
Minat bakat/Akademik
- Penalaran Kemahasiswaan 1 pkt
- kewirausahaan mahasiswa 1 pkt
- Penelusuran minat dan bakat 1 pkt
mahasiswa
Organisasi Kemahasiswaan Penerima | 48 organisasi
Bantuan Pemberdayaan
Layanan pembedayaan mahasiswa 12 bin
Mahasiswa Penerima Beasiswa
swadana
- Beasiswa Unggulanb BPPDN, 367 mhs
mahasiswa berprestasi dan tidak
mampu
- Beasiswa peningkatan prestasi 1200 ob
akademik (PPA)
Meningkatnya kualitas Pendidikan dan tenaga kependidikan
dosen penerima beasiswa
- Dosen penerima beasiawa S3 LN 4 org
- Dosen penerima beasiswa S2 DN 2 org
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Pendidik dan tenaga kependidikan 1000 | pegawai
peserta pengembangan SDEM
Pengembangan layanan Layanan Pendidikan
kesempatan yang luas
bagi masyarakat untuk - Layanan pendidikan diploma 542 mhs
meneruskan pendidikan | - Layanaan Pendidikan S1 Reguler 12565 | mhs
ke UNIB
- Layanan pendidikan S1 Non Reguler | 1194 | mhs
- Layanan pendidikan S2 658 mhs
- Layanan Pendidikan S3 41 mhs
Mabhasiswa Baru
- mahasiswa baru diploma 5 keg
- mahasiswa baru S1 54 keg
- mahasiswa baru pasca sarjana 62 keg
Pengembangan sitem Perawatan kendaraan roda 4/6/10 20 unit
manajemen aset
Perawatan kendaraan roda 6 1 unit
Perawatan kendaraan roda 2 42 unit
Belanja jasa listerik bin
Belanja jasa telpon bln
Belanja jasa air 12 bln
Biaya survey 1 pkt
Pengembangan sarana Tanah dan bangunan pendukung 4300 | m2
dan prasarana pembelajaran
lingkungan kampus
- lanjutan pembangunan gedung lab. | 1 pkt
Pembelajaran FKIP
- Lanjutan pembangunan gedung mia | 1 pkt
Fisipol
Gedung dan bangunan (BOPTN) 900 m2
renovasi jalan penghubung FKIK dan
turap penahan
Gedung/bangunan
- Pembangunan ruang NOC 1 pkt
- Pengadaan/pemasangan teralis aula | 1 pkt
LPTIK
- Pembuatan garasi ketua dan 1 pkt
sekretaris LPTIK
- Pembuatan ATM bersama 1 pkt
- Pengadaan raised floor NOC 1 pkt
- Pembuatan sekat ruang gedung 1 pkt
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- rehablitasi gedung MM dan lantai 1 pkt
dasar gedung L

- Peningkatan lantai dasar gedung 1 pkt
MM dan penataan halaman parkir

- pembangunan gedung student 1 pkt
centre

- Pembuatan teralis gedung pasca 1 pkt
sarjana

- pembuatan rumah genset FKIP 1 pkt
- pembuatan sekat ruang administrasi | 1 pkt
prodi S2 TIP

- pembuatan sekat ruang dosen IHPT | 1 pkt
di gedung T

- pembuatan partisi ruang dosen 1 pkt
- sekat ruang OCSE UKDI 1 pkt
- sekat ruang 1 pkt
- pembuatan teralis 1 pkt
- pembuatan tempat sholaat GB III 1 pkt
dan IV

- pembuatan pagara gedung lab. 1 pkt
Kreatif FKIP

- Pembuatan jalan setapak lahan 1 pkt
rawa

- pembuatan irigasi bambu rawa FP | 1 pkt
Layanan administrasi pendidikan 15000 | mhs
Layanan Administrasi perpustakaan 12 bin
Keperluan kantor 1 thn
pengiriman surat dinas 8 bin
Honor operasional satuan kerja 8 bln
perjalanan dinas 1 thn
Alat pendidikan pendukung 800 unit
pembelajaran

Buku perpustakaan pembelajaran 3923 buku
Layanan perkantoran satker 12 bln
(BOPTN)

Layanan pembelajaran (BOPTN) 12 bin
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Buku pustaka (BOPTN) 6809 | buku
Alat pendidikan pendukung 250 unit
pembelajaran (BOPTN)
Meubler pendukung pembelajaran 2000 | unit
(BOPTN)
Layanan perkantoran BLU 12 bln
Pengadaan perangkat pengolah data 1171 unit
dan komunikasi
Pengadaan peralatan dan fasiltas 637 unit
perkantoran

10 | Pengembangan sistem Pendagaan kendaraan bermotor roda | 8 unit

transportasi kampus 4/6
11 | Pemeliharaan aset Barang | Pembayaran gaji dan tunjangan 12 bin
Milk BLU UNIB

Perawatan gedung kantor
- pemeliharaan genset (peralatan dan 5 unit
mesin)
- Pemeliharaaan gedung perkantoran 60000 | m2
jasa cleaning servis gkb 1,2 .,3 1 pkt
jasa cleaning servis gd A,LL] PKM dan | 1 pkt
perpsutakaan
Jasa cleaning servis gedung rektorat 1 pkt
Jasa cleaning servis gb 5 1 pkt
Jasa pengamanan kampus UNIB 1 pkt
pemeliharaan lift 1 pkt
Licensi Microssoft 1 pkt
Pemeliharaan komputer 50 Unit
Pemeliharaan peralatan laboratoium 1 pkt
Pemeliharaan ac 72 unit
Pemeliharaan kursi kuliah 10 Unit
Pemeliharaan lampu gedung kuliah 1 pkt
Pemeliharaan instalasi air 8 bin
Pemeliharaan jaringan telepon 12 bin
Pemeliharaan Instalasi air 12 bln
Permeliharaan lampu jalan dan taman | 1 pkt
Pemeliharaan jaringan listrik gedung 1 pkt

kantor

31



LAKIP Universitas Bengkulu 2015

Pemeliharaan sound sistem 1 pkt
Pemeliharaan sanitasi air 1 pkt
Pemeliharaan jaringan listrik 12 bln
Pemeilharaan parkir dilingkungan 1 pkt
unib

Pemeliharaan gedung serba guna 1 pkt
Pemeliharaan gedung rektorat 1 pkt
Penebangan pohon besar dan tua 1 pkt

dekat bangunan dan jalan kampus

Pemangkasa dengan tujuan 1 pkt
perawatan pohon dalam lingkungan

kampus

Pemupukan pohon dilingkungan 1 pkt

kampus unib

Rehablitasi tanaman dilingkungan 1 pkt
luar dan dalam kampus

C. PENETAPAN KINERJA

Penetapan kinerja Univesitas Bengkulu tahun 2015 ditetapkan sesuai dengan
Rencana Strategi Bisnistahun 2014-2018, kemudian dijabarkan dalam Rencana Kerja
Tahunan yang merupakan dasar untuk menentukan keberhasilan pada tahun berjalan
(tahun 2015). Rencana Kerja Tahunan tersebut pada dasarnya mengacu pula pada 5
(lima) Rencana Strategis Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi,
sedangkan penetapan rencana kinerja tahunan Universitas Bengkulu mengacu kepada
Rencana Strategis Bisnis tahun 2014-2018 yang terdiri dari 8 (delapan) kebijakan dan 29
(dua puluh sembilan)program. Sebagaimana dikatehui penetapan kinerja Universitas
Bengkulu tahun 2015 sebanyak 11 (sebelas) sasaran startegis yang dilaksanakan yaitu

sebagai berikut:

Kebijakan Perwujudan good University governance

Kebijakan perwujudan good university governance terdiri dari 3 (tiga)
program/sasaran strategis yang terdiri dari : (1) peningkatan sistem informasi manajemen

dan tata kelola, (2) Penyusunan peraturan tentang usaha good governance university, (3)
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pemberian remunerasi yang berdasarkan beban kerja. Adapun sasaran strategis pada
kebijakan ini adalah peningkatan sistem informasi manajemen dan tata kelola, dengan
indikator kinerjanya adalah pemabayaran gaji, honor dan tunjangan dengan alokasi dana

sebesar Rp.78.479.581.000,-

Kebijakan Peningkatan mutu dan relevansi

Kebijakan peningkatan mutu dan relvansi terdiri dari 6 program/sasaran stratgis.
program/sasaran strategis yaitu : (1) standarisasi pendidikan UNIB, (2) memperkuat
sistem penjamin mutu, (3) pengembangan mutu dan kompetensi lulusan yang sesuai

kebutuhan pasar nasional dan internasional, (4) pengembangan mutu penelitian, (5)

pengembangan mutu pengabdian kepada masyarakat, (6) peningkatan softskills dan life

skills mahasiswa. Dari 6 (enam) program tersebut telah dilaksanakan 4 (empat)
program/sasaran strategis untuk tahun 2015. Adapun sasaran strategis pada kebijakan ini
yang dilaksanakan adalah sebagi berikut :

a. Program Standarisasi pendidikan terdiri dari 5 (lima ) kegiatan dan 5 (lima) indikator kinerja.
Indikator kinerja yang telah dilaksanakan adalah sebagai berikut :

1. Prodi memenuhi Standar pendidikan yang terdiri dari 36 prodi dengan alokasi
dana sebesar Rp. 1.758..732.000,-

b. Program pengembangan mutu penelitian terdiri 13 (tiga belas) kegiatan dan 13 (tiga belas )
indikator kinerja dengan indikator kinerja yang telah dilaksanakan adalah sebagai berikut:

1. Proposal hak kekayaan intelektaul yang terdiri dari 2 proposal dengan alokasi dana
sebesar Rp.5.050.000.-

2. Jurnal yang terdiri dari 175 jurnal dengan alokasi dana sebesar Rp.470.816.000,-

3. Hasil penelitian terdiri dari 50 judul dengan alokasi dana sebesar Rp.1.528.260.000,-

c. Program peengembangan mutu pengabdian kepada masyarakat terdiri 6 (enam) kegiatan dan
6 (enam) indikator kinerja, dengan indikator kinerja yang telah dilaksanakan adalah sebagai
berikut :

1. Hasil pengabdian kepada masyarakat yang terdiri 50 judul dengan alokasi dana sebesar
Rp.461.455.000,-
d. Penigkatan softskills dan lifskills mahasiswa terdiri dari 9 (sembilan) kegiatan -, 9 (sembilan)

indikator kinerja, denagan indikator kinerja yang telah dilaksanakan adalah sebagai berikut :
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Mahasiswa penerima beasiswa/bantuan biaya pendidikan sebanyak 900 orang dfengan
alokasi dana sebesar Rp.3.780.000.000,-
Mahasiaw peserta kompetensi minat dan bakat bidang penalaran kemahasiswaan
sebanyaak 1 paket dengan alokasi dana sebasae Rp. 385.575.000,-
Kewirausahaan mahasiawa 1 paket dengan alokasi dana sebasar Rp.220.140.000,-
Penelusuran  minat dan bakat mahasiswa 1 paket dengan alokasi dana sebesar
Rp.503.285.000,-
Organisasi kemahasiwaan penerima bantuan pemberdayaan sebanyak 48 organisasi
dengan alokasi dana sebesar Rp.168.000.000,-
Layanan pemberdaayaan mahasiswa selama 12 bulan dengan alokasi dana sebesar
Rp.2.006.006.000,-
Mahasiswa penerima beasiswa swadana unggulan BPPDN, mahasiswa berprestasi dan
tidak mampu sebanyak 367 mahasiswa dengan alokasi dana sebesar Rp.379.070.000,-
Mahasiswa penerima beasiswa peningkatan prestasi akademik (PPA) sebanyak 100

orang dengan alokasi dana selama 12 bulan sebesar Rp.420.000.000,-

Kebijakan Meningkatnya Sumber Daya Manusia

yaitu :

Kebijakan meningkatnya sumber daya manusia terdiri dari 4 (empat) program

(1) perbaikan ratio dosen dan tenaga kependidikan dengan mahasiswa, (2)

Meningkatnya kualitas dosen, (3) Peningkatan kemamapuan bahasa inggris dosen dan

karyawan, dan (4) meningkatnya kualitas tenaga kependidikan. Dari ke empat program

tersebut, untuk tahun 2015 yang telah dilaksanakan adala sebagai berikut :

a. Program meningkatkan kualitas dosen terdiri dari5 (lima) kegiatan , 5 (lima) indikator kinerja

dengan indiktor kinerja yang dilaksanakan adalah sebagai berikut :

1.

Pendidikan daan tenaga kependidikan penerima beasiswa/Dosen penerima beasiswa S3
Ke luar negeri sebanyak 4 orang dengan alokasi dana sebesar Rp.1.011.103.000,-

Dosen penerima beasiswa S2 dalam negeri sebanyak 2 oarang dengan alokasi dana
sebesar Rp.56.500.000,-

Pendidik dan tenaga pengembangan sumber daya manusia sebanyak 1000 pegawai

dengan alokasi dana sebesar Rp.2.648.923.000,-

Kebijakan Perluasan Akses Masyarakat
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Kebijakan perluasan akses masyarakat  terdiri dari 3 (tiga ) program dan 4
(empat ) kegiatan dengan 17 (tujuh belas) indicator kegiatan/kinerja, untuk program
“pengembangan mutu dan kompetensi lulusan yang sesuai dengan kebutuhan pasar
nasional dan internasional” baru akan diprioritaskan pada tahun 2015.Program yang
dlkasanakan dalam kebijakan perluasan akses masyarakat ini adalah pengembangan
layanan kesempatan yang luas bagi masyarakat untuk meneruskan pendidikan pada

Universitas Bengkulu dengan indikator sebagai berikut:

a. Layanan pendidikan diploma terdiri dar 542 mahasiswa dengan alokasi dana sebesar
Rp.478.168.000,-
b. Layanan pendidikan S1 Reguler sebanyak 12.565 mahasiswa dengan alokasi dana sebesar

Rp.12.851527.000,-

c. Layanan pendidikan non reguler sebanyakn 1.194 mahasiswa dengan alokasi dana sebesar
Rp. 1.147.431.000,-

d. Layanan pendidik S2 sebanyak 658 mahasiswa  dengan alokasi dana  sebesar
Rp.6.073.166.000,-

e. Layanan pendidikan S3 sebanyak 41 mahasiswa dengan alokasi dana sebesar
Rp.288.795.000,-

f. Mahasiswa baru diploma sebanyak 5 kegiatan dengan alokasi dana sebesar Rp.17.613.000,-

g. Mahasiswa baru S1 sebanyak 54 kegiatan dengan alokasi dana sebesar Rp.1.738.211.000,-

h. Mahasiswa baru pasca sarjana sebanyak 62 kegiatan dengan alokasi dana sebesar

Rp.1.538.602.000,-
Kebijakan Peningkatan Manajemen Fasilitas Fisik.

Kebijakan peningkatan manajemen fasiltas fisik terdiri dari 5 (lima )
program dan 5 (lima ) kegiatan dan 20 (dua puluh) indikator kinerja , dari kelima

program tersebut ,program yang dilaksanakan kegiatannya pada tahun 2015 yaitu:

1. Program pengembangan sistem manajemen aset yang terdiri dari 1 (satu) kegiatan
dan 1 (satu) indikator kinerja. Adapun indikator kinerja yang dilaksanakan adalah
sebagai berikut :

1. Perawatan kendaraan roda 4/6/10 sebanyak 20 unit dengan alokasi dana sebesar

Rp.400.000.000,-
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Perawatan kendaraan roda 6 sebanyak 1 unit dengan alokasi dana sebesar
Rp.19.568.000,-

Perawatan kendaraan roda dua sebanyak 42 unit dengan alokasi dana sebesar
Rp.117.600.000,-

Belanja jasa listrik selama 8 bulan dengan alokasi dana sebesar
Rp.1.360.000.000,-

Belanja jasa telepon selama 8 bulan dengan alokasi dana sebasar
Rp.123.849.000,-

Belanja jasa air selama 12 bulan dengan alokasi dana sebesr Rp.18.000.000,-

Biaya survey sebaanyak 1 pakt dengan alokasi dana sebesar Rp.88.100.000,-

Program pengembangan sarana dan prasarana lingkungan kampus terdiri dari 1 (satu)

kegiatan dan 5 (lima) indikator kinerja . Program pengembangan sarana dan prasarana

lingkungan kampus, kegiatan maupun indikator yang dilaksanakan padsa tahun 2015 adalah

sebagai berikut:

1.

10.

11.

12.

Lanjutan pembangunan gedung laboratorium pembelajaran FKIP sebanyak 1 paket
dengan alokasi dana sebesar Rp.9.100.000.000,-

Lanjutan pembangunan Mia FISIPOL sebanyak 1 paket dengan alokasi dana sebesar
Rp.3.000.000.000,-

Renovasi jalan FKIK dan turap penahan sebanyak 1 paket dengan alokasi dana sebesar
Rp.2.188.400.000,-

Pembangunan ruang NOC 1 paket dengan alokasi dana sebesar Rp.140.500.000,-
Pengadaa/pemasangan teralis aula LPTIK 1 paket dengan alokasi dana sebesar
Rp.10.000.000,-

Pembuatan garasi ketua dan sekretaris LPTIK 1 paket dengan alokasi dana sebesar
Rp.28.000.000,-

Pembuatan ATM bersama 1 paket dengan alokasi dana sebesar Rp.190.000.000,-
Pengadaan raised floor NOC 1 paket dengan alokasi dana sebesar Rp.57.600.000,-
Pembuatan sekat ruang gedung 1 paket dengan alokasi dana sebesar Rp.175.000.000,-
Rehabiltasi gedung MM dan lantai dasar gedung L 1 paket dengan alokasi dana sebesar
Rp.785.060.000,-

Peningkatan lantai dasar gedung MM dan penataan halaman parkir 1 paket dengan
alokasi dana sebesar Rp.1.445.440.000,-

Pembangunan gedung student centre 1 paket dengan alokasi anggaran sebesar

Rp.195.000.000,-
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Pembuatan teralis gedung pasca sarjana 1 paket dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.6.160.000,-
Pembuatan sekat ruang admistrasi prodi S2 1 paket dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.15.000.000,-
Pembuatan sekat ruang administrasi prodi S2 TIP 1 paket dengan alokasi anggaran
sebesar Rp.8.150.000,-
Pembuatan sekat ruang administrasi dosen IHPT di gedung T 1 paket dengan alokasi
anggaran sebesar Rp.49.500.000,-
Pembuatan  partisi ruang dosen 1 paket dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.69.600.000,-
Sekat ruang OCSE UKDI 1 paket dengan alokasi anggaran sebesar Rp.150.000.000,-
Sekat ruang 1 paket dengan alokasi anggaran sebesar Rp.15.000.000,-
Pembuatan teralis 1 paket dengan alokasi anggaran sebesar Rp.15.000.000,-
Pembuatan tempat sholat GB. III dan IV 1 paket dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.27.000.000,-
Pembuatan pagar gedung lab.kreatif FKIP 1 paket dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.33.540.000,-
Pembuatan jalan stapak lahan rawa 1 paket dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.41.650.000,-
Layanan administrasi pendidikan sebanyak 15.000 mahasiswa dengan alokasi anggaran
sebesar Rp.1.635.812.000,-
Layanan adminstrasi perpustakaan 12 bulan dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.17.466.000,-
Keperluan sehari perkantoran 1 tahun dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.1.521.499.000,-
Pengiriman surat dinas 8 bulan dengan alokasi anggaran sebesar Rp.45.434.000,-
Honor operasional satuan kerja selama 8 bulan dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.406.000.000,-
Perjalanan dinas selama 1 tahun dengan alokasi anggaran sebesar Rp.423.698.000,-
Alat pendidikan pendukung pembejaran sebanyak 800 unit dengan alokasi anggaran
sebesar 2.095.820.000,-
Buku perpustakaan pembelajaran  sebanyak 3.923 buku dengan alokasi sebesar
Rp.79.479.000,-
Layanan perkantoran satker (BOPTN) selama 12 bulan dengan alokasi anggaran sebesar

Rp.5.756.606.000,-
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Layanan pembelajaran (BOPTN) selama 12 bulan dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.3.822.003.000,-
Buku pustaka (BOPTN) sebanyak 6.809. buku dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.1.349.996.000,-
Alat pendidikan pendukung pembelajaran (BOPTN) sebnyak 250 unit dengan alokasi
anggaran sebesar Rp.935.476.000,-
Meubler pendukung pembalajaran (BOPTN) sebanyak 2.000 unit dengan alokasi
anggaran sebesar Rp.2.340.000.000,-
Layanan perkantorabn BLU selama 12 bulan dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.40.218.547.000,-
Pengadaan perangkat pengolah data dan komunikasi sebanyak 1.171 unit dengan
alokasi anggaran sebesar Rp.1.894.938.000,-
Pengadaan peralatan dan fasilitas perkantoran sebanyak 637 unit dengan alokasi

anggaran sebesar Rp.1.982.101.000,-

Program pemeliharaa aset barang milik BLU, terdiri dari 1 (satu) kegiatan dan 5 (lima)

indikator kinerja . Indikator kinerja pada progam pemeliharaan aset barang milik BLU

dlaksanakan adalah sebagai berikut :

1.

9.

10.

Pembayaran gaji dan tunjangan selama 12 bulan dengan alokasi anggaran sebasar
Rp.78.497.581.000,-

Perawatan gedung kantor pemeliharaan peralatan dan mesin genset sebanyak 5 unit
dengan alokasi anggaran sebesar Rp.32.713.000,-

Pemeliharaan gedung perkantoran sebanyak 60.000 m2 dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.600.000.000,-

Jasa cleaning servis gedung kuliah bersama 1,2,3 1 paket dengan alokasi anggaran
sebesar Rp.200.000.000,-

Jasa cleaning servis gegung A,LJ dan PKM sebanyak 1 paket dengan alokasi anggaran
sebesar Rp.200.000.000,-

Jasa cleaning servis gedung rekotorat sebanyak 1 paket dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.200.000.000,-

Jasa cleaning servis gedung kuliah bersama 5 sebanyak 1 paket dengan alokasi
anggaran sebesar Rp.100.000.000,-

Jasa pengamanan kampus lingkungan UNIB 1 paket dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.900.000.000,-

Pemeliharaan Lift 1 paket dengan alokasi anggaran sebesar Rp.150.000.000,-

Lisensi microssoft sebanya 1 paket dengan alokasin anggaran sebesar Rp.70.000.000,-
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Pemeliharaan komputer sebanyak 50 wunit dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.30.000.000,-
Pemeliharaan peralatan laboratorium sebanyak 1 paket dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.200.000.000,-
Pemeliharaan ac sebanyak 72 unit dengan alokasi anggaran sebesar Rp.36.000.000,-
Pemeliharaan kursi kuliah  sebanyak 10 unit dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.300.000.000,-
Pemeliharaan lampu gedung kuliah sebanyak 1 paket dengan alokasi anngaran sebasar
Rp.110.123.000,-
Pemeliharaan instalasi air selama 8 bulan dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.50.244.000,-
Pemeliharaan jaringan telepon selama 12 bulan dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.69.000.000,-
Pemeliharaan instalasi air selama 12 bulan dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.12.000.000,-
Pemeliharaan lampu jalan dan taman sebanyak 1 paket dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.240.000.000,-
Pemeliharaan jaringan listrik gedung kantor sebanyak 1 paket dengan alokasi anggaran
sebesar Rp.100.000.000,-
Pemeliharaan  sound sistem sebanyak 1 paket dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.45.000.000,-
Pemeliharaan sanitasi air sebanyak 1 paket dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.50.000.000,-
Pemeliharaan jaringan listrik selama 12 bulan dengan alokasi anggaran sebesar
Rep.120.000.000,-
Pemeliharaan parkir dilingkungan unib 1 paket dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.1.110.800.000,-
Pemeliharaan gedung serab guna 1 paket dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.2.100.000.000,-
Pemeliharaan gedung rektorat 1 paket dengan alokasi anggaran sebesar
Rp.1.907.545.000,-
Penebangan pohon besar dan tua dekan bangunan dan jalan kampus 1 paket dengan
alokasi anggaran sebesar Rp.71.750.000,-
Pemangkasan dengan tujuan perawatan pohon dalam lingkungn kampus sebanyak 1

paket dengan alokasi dana sebesar Rp.37.120.000,-
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29. Pemupukan pohon dilingkungan kampus unib sebanyak 1 paket dengan alokasi dana
sebesar Rp.29.762.000,-
30. Rehabiltasi tanaman dilingkungan luar dan dalam kampus sebanyak 1 paket dengan

alokasi dana sebesar Rp.46.802.000,-
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Program dan kegiatan yang dilakukan dalam rangka mewujudkan visi dan misi
Universitas Bengkulu selama tahun 2015 telah diukur dan dapat disajikan dalam akuntabilitas
kinerja dantingkat capaian yang tercantum dalam laporan ini yang  tidak hanya
menggambarkan keadaan yang sebenarnya dari kinerja yang ada, namun dapat juga sebagai
gambaran sebagian dari banyak aktivitasyang belum digambarkan  dalam Laporan
Akuntabilitas Kinerja Pegawai (Lakip).Pada laporan ini, pemaparan akuntabilitas kinerja
dimulai dengan pengukuran kinerja kegiatan yang merupakan persentase antara rencana
tingkat capaian dengan realisasi dari kegiatan-kegiatan yang telah dilakukan oleh Universitas

Bengkulu selama tahun 2015.
A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran kinerja kegiatan ini disajikan dengan cara membandingkan antara
”Rencana Tingkat Capaian” atau target kegiatan yang direncanakan dengan “Realisasi
Kegiatan” yang dilaksanakan. Berdasarkan perbandingan tersebut, dapat pula disajikan
Persentase Pencapaian Target atas dasar realisasi kegiatan. Perlu dikemukakan bahwa
dalam menjabarkan Rencana Tingkat Capaian, Realisasi Kegiatan, dan Persentase
Pencapaian Target selalu diupayakan untuk menjelaskan indikator: input, proses, outcome
dan output dari kegiatan tersebut. Meskipun demikian, perlu dipahami bahwa indikator
input, proses maupun output tidak selalu dapat dijabarkan dalam bentuk “’satuan uang”
sehingga dimungkinkan adanya perbedaan antara realisasi penggunaan anggaran dengan
persentase output maupun persentase capaian target. Data selengkapnya mengenai hal ini
dapat dicermati pada Lampiran Tabel 3 tentang Format Pengukuran Kinerja Kegiatan

(PKK) 2015 berdasarkan pengukuran kinerja output dan outcome.

Analisis Rencana Tingkat Capaian, Realisasi Kegiatan, dan Persentase Pencapaian

Target sebagaimana dikemukakan di atas, secara rinci dapat dijabarkan sebagai berikut:

1. Sasaran strategis peningkatan sistem informasi manajemen dan tata kelola hanya

didukung oleh 1 (satu) indikator kinerja yaitu pembayaran gaji dan tunjangan dengan
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capaian realisasinya sebesar Rp.76.110.689.431,- .target capaian berdasarkan
outcome selama 12 bulan, sedangkan realisasi berdasarkan outcome selama 12 bulan
dengan perssetase sebesar 96,96 %. Ini dapat disimpulkan bahwa sasaran strategis
peningkatan sistem informasi manajemen tata kelola capaian kinerja terlaksana dan
terpenuhi dengan baik.

. Sasaran strategis standarisasi pendidikan Universitas Bengkulu dengan didukung oleh
1 (satu) indikator kinerja yaitu prodi memenuhi standar pendidikan dengan capaian
realisasinya  sebesar Rp.1.500.512.996,-, target capaian berdasarkan outcome
sebanyak 36 prodi, sedangkan realisasi berdasarkan outcome sebanyak 36 prodi atau
dengan persentase sebesar 85,32 %. Sedangkan sisanya tidak dibayarkan, hal ini
karena kegiatan tersebut merupakan tupoksi dimana kegiatan honor tidak dibayarkan
lagi. Ini dapat disimpulkan bahwa sasaran strategis standarisasi pendidikan UNIB
capaian indikator kinerjanya terlaksana dengan baik.

. Sasaran strategis pengembangan mutu penelitian didukung oleh 3 (tiga) indikator
kinerja yang capaian dengan rincian yaitu ;

(1) proposal hak kekayaan intelektual, dengan capaian realisasi sebesar
Rp.2.500.000,- target berdasarkan outcome sebanyak 2 proposal , sedangkan
realisasi outcome sebanyak 1 proposal sebesar 49,50 %, hal ini disesuaikan dengan
kebutuhan yang diperlukan.

(2) jurnal capaian realisasinya sebesar Rp.352.048.500,-target berdasarkan outcome
sebanyak 175 judul, realisasi outcome sebanayak 131 judul atau dengan persentase
sebesar 74.77 %, penyebab dari tidak tercapainya realisasi dari yang direncanakan
adalah disebabkan oleh sebagian dari dosen tidak membuat jurnal.

(3) hasil penelitian, capaiaan realisasinya sebesar Rp.1.475.999.247,-. Target
berdasarkan outcome sebanyak 50 judul, realisasi outcome sebanyak 50 judul, hal ini
dapat disimpulkan secara keseluruhan sasaran strategis pengembangan mutu
penelitian dapat terlaksana dengan baik dan lancar atau dengan persentase sebesar
96,58 %

Sasaran strategis pengembangan mutu pengabdian kepada masyarakat didukung oleh 1
(satu) indikator kinerja yaitu hasil pengabdian kepada masyarakat dengan capaian
realisasi sebesar Rp.412.900.000,- dengan target capaian berdasarkan outcome

sebanyak 50 judul, dengan realisasi capaian 50 judul atau dengan persentase sebesar
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89,48 %. Denga kata lain pula bahwa sasaran strategis pengembangan mutu

pengabdian kepada masyarakat capaian indikator kinerjanya terlaksana dengan baik.

Sasaran strategis peningkatan softskill dan life skill mahasiswa didukung oleh 9

(sembilan) indikator kinerja yaitu :

(1) Mahasiswa penerima beasiswa/bantuan biaya pendidikan capaian realisasinya
sebesar Rp.3.780.000,- sebanyak 900 orang, capaian realisasi outcome sebanyak
900 orang atau dengan persentase sebesar 100 %

(2) Mahasiswa peserta kompetensi minat bakat/akademik sebanya 2.327 mahasiswa
yang terdiri dari (1) penalaran kemahasiswaan dengan capaian realisasinya sebesar
Rp.319.174.050,- dengan capaian kinerja outcmenya paket atau dengan persentase
sebesar 89,01 %, (2) Kewirausahaan mahasiswa dengan capaian realisasi sebesar
Rp.112.360.000,- dengan capaian realisasi kinerja outcome sebesar 51,04 %, (3)
Penelusuran minat dan bakat mahasiswa dengan capaian realisasinya sebesar
Rp.50.329.000,- dengan capaian kinerja oucomenya sebesar 99,39 %

(3) Organisasi kemahasiswaan peneima bantuan pemberdayaan sebanyak 48 capaian
realisasinya sebesar Rp.167.730.000,-atau dengan pesentase sebesar 99,98 %

(4) Layanan pemberdayaan mahasiswa selama 12 bulan capaian realisasinya sebesar
Rp.1.683.832.540,- atau dengan persentase 83,94 %

(5) Mahasiswa penerima beasiswa swadana yang terdiri dari : (1) beasiswa
unggulan BPPDN, mahasiswa berprestasi dan tidak mampu dengan target
capaian sebanyak 367 mhs sebesar Rp.355.193.500,-, realisasi capaian outcome
sebanyak 367 mahasiswa atau dengan persentase sebesar 93,70 %, (2) Beasiswa
peningkatan prestasi akademik (PPA) sebanyak 100 orang target capaian kinerja
sebanyak 100 orang dengan realisasi output sebesar Rp.420.000.000,-, realisasi
capaian outcome 100 orang atau dengan persentase sebesar 100 %.

Sasaran strategis peningkatan kualitas dosen yang didukung oleh 3 (tiga) indikator kinerja
yaitu (1) Dosen penerima beasiswa S3 luar negeri target capaian outcome sebanya 4 orang
dengan realisasi capaian outcome sebanyak 4 orang sebesar Rp.842.933.184,- atau dengan
persentase sebesar 83,37 %, (2) Dosen penerima beasiswa S2 dalam negeri dengan target
capaian aoutcome sebanyak 2 orang, realisasi capaian outcome Rp.0,- tidak terpenuhi atau

dengan persentase sebesar 0 %. Keadaan ini dikarenakan dosen yang baru mulai mengikuti
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S2 tahun 2016 belum ada untuk mendapat bantuan dana BLU. (3) Kegiatan pendidik dan

tenaga kependidikan dan peserta pengembangan sumber daya manusia dengan target capaian
outcome sebanyak 100 orang, realisasi capaian outcome sebanyak 660 orang sebesar
Rp.1.751.603.109,- atau dengan pesentase sebesar 66,13 %.

Sasaran strategis pengembangan layanan kesempatan yang luas bagi masyarakat untuk
meneruskan pendidikan di UNiB. Indikator kinerja yang mendukung sasaran ini
adalah8 (delapan) indikator kinerja. Capaian sasaran kinerja masing-masing indikator
adalah:

1. Layanan pendidikan terdiri dari :

(1) layanan pendidikan diploma target capaian outcome sebanyak 542 mahasiswa, dengan
realisasi capaian outcome sebesar sebanyak 542 mahasiswa Rp.409.361.850,- atau dengan
persentase sebesar 100 %,

(2) layanan pendidikan S1 reguler dengan target capaian outcome sebanyak 12.565
mahasiswa, dengan realisasi capaian kinerja berdasarkan outcome sebanyak 12.565
mahasiswa sebesar Rp.10,462.042.218,- atau dengan persentase sebesar 100 %,

(3) Layanan pendidikan S1 non reguler dengan target capaian kinerja sebanyak 1.194
mahasiswa, realisasi capaian kinerja berdasarkan outcome sebanyak 1.194 mahasiswa
sebesar Rp.1.062.905.300,-atau sebesar 100 %,

(4) layanan pendidikan S2 target capaian sebanyak 658 mahasiswa, realisasi capaian kinerja
sebanyak 658 mahasiswa sebesar Rp.5.146..350.938,-atau sekitar 100 %,

(5) layanan pendidikan S3 target capaian kinerja sebanyak 41 mahasiswa, realisasi capaian
kinerja 41 mahasiswa sebesar Rp.239.029.900,- atau sebesar 100 %.

2. Mahasiswa baru target capaian kinerja sebanyak 3.907 mahasiswa, realisasi capaian
outcome sebanyak 3.907 mahasiswa sebesar Rp.3.615.222.950,- atau dengan
persentase sebesar 100 %. Mahasiawa baru tersebut terdiri dari mahasiswa baru
diploma, S2 dan pasca sarjana.

Sasaran strategis pengembangan sistem manajemen aset yang didukung oleh 7 (tujuh)

indikator kinerja yaitu:

(1) perawatan kendaraan roda 4 dengan target capaian indikator kinerja 20 unit dengan

realisasi capaian outcome sebanyak 20 unit sebesar Rp.362.366.450,- atau sekitar 90,59 %,
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(2) perawatan kendaraan roda 6 target capaiannya sebanyak 1 unit dengan realisasi capaian

outcome tidak terlaksana atau dengan persentase 0 % hal ini kendaraan dinas roda 6 tahun ini

tidak dioperasikan karena kendala sopirnya.

(3) perawatan kendaraam roda 2 dengan target capaian sebanyak 42 unit, dengan realisasi

capaian outcome Rp.114.725..000,- atau sebesar 97,56 %,

(4) belaja jasa listrik selama 8 bulan , dengan realisasi capaian outcome sebanyak 8 bulan

sebesar Rp.1.222.055.139,- atau mencapai 89,85 % hal ini untuk empat bulan dibiayai oleh

sumber dana BOPTN,

(5) Belanja jasa telepon target capaian selama 8 bulan dengan realisasi capaian outcome

selama 8 bulan sebesar Rp.60.943.000,-atau dengan persentase 49,21 % hal ini adanya

penghematan biaya pemakaian telepon,

(6) Indikator target belanja air selama 12 bulan tidak terpenuhi realisasi capaian

outcomenya hal ini dikarenakan biaya PDAM hanya untuk cadangan apabila betul-betul

membutuhkannya,

(7) Belanja biaya survey target capaian sebanyak 1 paket dengan realsasi capaian outcome

sebanyak 1 paket sebesar Rp.49.251.128,- atau mencapai 55,90 %, hal ini tidak mencapai

100 % karena adanya penghematan dana yang dikeluarkan.

Sasaran strategis pengembangan sarana dan prasarana lingkungan kampus dengan di dukung

oleh 40 (empat puluh) indikator kinerja yaitu:

a. Indikator kinerja lanjutan pembangunan gedung lab. Pembelajaran FKIP sebanyak 1
paket , dengan capaian indikator kinerja outcome 1 paket sebesar Rp.8.809.493.000,-
atau dengan persentase sebesar 96,81 %,

b. Lanjutan pembangunan gedung MIA FISIPOL sebanyak 1 paket dengan reaisasi
capaian kinerja outcome sebesar Rp.2.935.967.000,- atau sebesar 97,87 %

c. Indikator renovasi jalan penghubung FKIK dan turap penahan target capaian sebanyak
900 m2 dengan realisasi capaian kinerja outcome 1 paket sebesar Rp.2.174.616.000,-
atau dengan persentase sebesar 99,37 %

d. Indikator kinerja pembangunan ruang NOC sebanyak 1 paket dengan realisasi capaian
outcome 1 paket sebesar Rp.121.220.000,- atau mencapai 86,28 %

e. Indikator pengadaan/pemasangan teralis aula LPTIK target capaian 1 paket dengan
realisasi capaian outcome 1 paket sebesar Rp.9.477.000,- atau dengan persentase
sebesar 94,77 %

f. Pembuatan garasi ketua dan sekretaris LPTIK dengan target capaian 1 paket dengan
realisasi capaian outcome 1 paket sebesar Rp.28.000.000,- atau dengan persentse sebesar

100 %
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Pembuatan ATM bersama dengan target capaian 1 paket dengan realisasi capaian
outcome 1 paket sebesar Rp.184.491.000,- atau dengan persentase sebesar 97,10 %.
Untuk Poin a s.d g capaian outcome mendekati angka 100 % hal ini terjadi
penghematan biaya dalam pelelangan, maka pagu anggaran tidak habis masih ada sisa
anggaran, namun tidak mengurangi kualitas maupun kualitas hasil yang dicapai.
Indikator kinerja raised floor NOC target capaian 1 paket dengan realisasi capaian
outcome 1 paket dengan persetase 0 %, hal dikrenakan tidak dilaksanakan pekerjaan
tersebut pagu anggaran tidak anggara tidak mencukupi
Indikator pembuatan sekat ruang gedung target capaian 1 paket dengan realisasi
capaian outcome 1 paket sebesar Rp.145.281.000,- atau sebesar 83,02 %
Rehabiltasi gedung MM dan dasar gedung L 1 paket, realisasi capaian outcme 1 paket
sebesar Rp.776.259.000,- atau dengan persentase sebesar 98,88 %
Indiktor kinerja peningkatan lantai dasar gedung MM dan penataan halaman parkir
target capaian 1 paket dengan realisasi capaian outcome sebesar 1 paket sebesar
Rp.1.415.178.000,- atau dengan persentase 97,91 %
Pembangunan gedung student centre target capaian outcome 1 Paket dengan realisasi
capaian kinerja outcome 1 paket sebesar Rp.188.556.000,- atau sebesar 96,70 %
Indikator pembuatan teralis gedung pasca sarjana dengan target capaian outcome 1
paket dengan realisasi capaian kinerja 1 paket sebesar Rp.6.156.000,- atau dengan
persentase sebesar 99,88 %
Indikator pembuatan rumah genset FKIP target capaian outcome 1 paket dengan
realisasi 0 paket dengan persentase 0 %
Indikator pembuatan sekat ruang administrasi prodi S2 TIP target capaian 1 paket
realisasi capaian outcome 0 paket atau dengan persentae sebesar 0 %
Indikator pembuatan sekat ruang dosen IHPT di gedung T target capaian outcome 1
paket dengan realisasi capaian outcome 1 paket sebasar Rp.49.500.000,- atau sebesar
100 %
Pembuatan partisi ruang dosen target capaian outcome 1 paket dengan realisasi
capaian outcome 1 paket sebesar Rp.67.300.000,- atau dengan persentac sebesar 96,70
%
Indikator kinerja sekat ruang OCSE UKDI target capaian outcome 1 paket dengan
realisasi capaian outcome 1 paket sebesar Rp.145.358.000,- atau dengan persentase
sebesar 96,91 %
Indiator kinerja 4 paket target capaian kinerja yaiitu sekat ruang, pembuatan tralis,

pembuatan tempat sholat GB III dan IV, pembuatan pagar gedung lab. Kreatif FKIP
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realisasi capaian kinerja outcomenya tidak tercapai atau dengan persentase 0 %, hal ini
tidak terlaksanya indikator tersebut kebutuhannya belum begitu mendesak masih bisa
digunakan fasiltas lainnya yang berdekatan dengan gedung tersebut.

Indikator pembuatan jalan setapak lahan rawa target capaian kinerja 1 paket dengan
realisasi capaian kinerja 1 paket sebesar Rp.41.650.000,-atau dengan persentase sebesar
100 %

Indikator pembuatan irigasi bambu rawa fakultas pertanian target capaian 1 paket
dengan realisasi capaian kinerja 1 paket sebesar Rp.34.400.000,- atau sebesar 100 %
Indikator layanan administrasi pendidikan sebanyak 15.000 mahasiswa dengan
realisasi capaian kinerja 15.000 mahasiswa sebesar Rp.1.446.204.000,- atau dengan
persentase sebesar 89,63 %

Layanan adiministrasi perpustakaan target kinerja 12 bulan dengan realisasi capaian
outcome 12 bulan sebesar Rp.17465.000,- atau mencapai 100 %

Indikantor keperluan kantor selama 1 tahun dengan realisasi capaian sebesar
Rp.237.703.000,- kinerjanya 1 tahun mencapai 15 %, hal ini dikarenakan ada kegiatan-
kegiatan yang dibayar melalui BOPTN dan PNBP.

Pengiriman surat dinas target capaian kinerjanya 8 bulan dengan realisasi capaian
kinerjanya mencapai 3 bulan sebesar Rp.13.222,755,- atau dengan persentase sebesar
29,10 %, hal ini adanya penghematan biaya pengiriman surat dinas yang dikarenakan
sistem IT yang telah memadai antar lainnya melalui email.

Untuk pembayaran honor opersional satuan kerja target capaian 8 bulan dengan
realisasi capaian outcome 8 bulan sebesar Rp.299.155.000,- atau dengan persentase
sebesar 73,68 %

Indikator perjalanan dinas untuk biaya 1 tahun dengan realisasi capaian indiktor
kinerjanya sebesar Rp.422.062.687,- atau sebesar 99,61 %

Indikator alat pendidikan pendukung pembelajaran target capaian kinerjanya sebanyak
800 wunit dengan realisasi capaian kinerjanya sebanyak 800 wunit sebesar
Rp.1.766372.980,-atau sekitar 84, 28 % hal ini terjadi penghematan biaya .

Indikator pengadaan buku perpustakaan capaian outcome sebanyak 3.923 buku dengan ,-
realisasi capaian kinerja berdasarkan outcome 1.216 buku sebesar Rp.24.856.500,-atau
sekitar 31,27 %

Indikator layanan perkantoran satker yang sumber dananya berasal dari BOPTN dengan
target capaian kinerjanya selama 12 bulan realisasi capaian kinerjanya selama 12 bulan

sebesar Rp.5.191.397.777,- atau sekitar 90,18 %
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Indikator layanan pembelajaran yang sumber dananya berasal dari BOPTN selama 12
bulan dengan realisasi capaian kinerjanya sebesar Rp.3,271.347.496,- atau mencapai
85,59 %
Indikator pengadaan buku pustaka sumber dana yang berasal dari BOPTN sebanyak
6.809 buku dengan realisasi capaian kinerja berdasarkan outcomenya 5,855 buku sebesar
Rp.1.158.000.000,- atau sekitar 85,78 %
Indikator pengadaan alat pendidikan pendukung pembelajaran yang sumber dananya
berasal dari BOPTN dengan target capaian 250 unit , realisasi capaian Kkinerja
berdasarkan outcome sebanyak 250 unit sebesar Rp.899.992.000,-atau dengan persentase
sebesar 96,21 %
Indikator pengadaan meubler pendukung pembelajaran yang sumber dananya dari
BOPTN target capaian kinerjanya sebanyak 2.000 unit dengan realisasi capaian
kinerjanya sebanyak 2.000 unit sebesar Rp.2.154.389.600,- atau siktar 92,07 %
Indikator layanan perkantoran sumber dana BLU (PNBP) selama 12 bulan dengan
realisasi capaian kinerjanya 12 bulan sebesar Rp.20.734.258.038,- atau sekitar 51 %, hal
dikarenakan walaupun adanya pagu untuk kegiatan honor tetapi tidak dibayarkan guna
untuk menghidari pembayaran ganda apabila keluarnya PMK remunerasi BLU
Indikator pengadaan perangkat pengolah data dan komunikasi sebanyak 1.171 unit
realisasi capaian kinerja outcomenya sebanyak 1.030 unit sebesar Rp.1.660.106.380,
atau sekitar 87,61 %
Indikato kinerja pengadaan peralaatn dan fasilitas perkantoran sebanyak 637 unit
dengan realisasi capaian kinerjanya 503 unit atau mencapai 503 unit sebssar

Rp.1.573.400.500,- atau dengan persentase sebesar 79,38 %

Sasaran strategis pengembangan transportasi kampus sarana dan prasarana lingkungan

kampus dengan di dukung oleh 1 (satu) indikator kinerja yaitu: pengadaan kendaraan bermotor

roda 4 dengan target capaian kinerjanya sebanyak 8 unit dengan realisasi capaian kinerja

berdasarkan outcome sebanyak 8 unit sebasar Rp.2.119.550.000,- atau sekitar 88,11 %, hal ini

terjadi dikarenakan adaanya penghematan biaya lelang.

Sasaran strategis pemeliharaan barang aset barang milik BLU UNIB, dengan indikator

kinerja sebanyak 29 (dua puluh sembilan) dengan target dan capaian kinerjanya berdasarkan

outcome adalah sebagai berikut :

a.

Indikator kinerja pemeliharaan genset dengan target capaian kinerja sebanyak 5 unit
dengan realisasi capaian kinerja sebanyak 5 unit sebasar Rp.32.677.000,- atau dengan

persentase sebesar 99,89 %

48



LAKIP Universitas Bengkulu 2015
Indikator pemeliharaan gedung perkantor sebanyak 60.000 M2 dengan realisasi capaian
kinerja berdasarkan outcome sebanyak 9.600 M sebesar Rp.98.814.000,- atau dengan
persentase sebesar 16,47 %, hal ini dikarenakan perbaikannya sudah dilaksanakan
melalui lelang atau Is.
Indikator kinerja jasa cleaning servis gedung kuliah bersama 1,2,3, sebanyak 1 paket
dengan realisasi capaian kinerja outcomenya sebanyak 1 pake sebesar Rp.197.534.700,-
atau dengan persentase sebesar 98,77 %
Indikator kinerja jasa cleaning servis A,I,J PKM dan perpustakaan, sebanyak 1 paket
dengan realisasi capaian kinerja outcomenya sebanyak 1 paket sebesar Rp.198.847.000,-
atau dengan persentase sebesar 99,42 %
Indikator kinerja jasa cleaning servis gedung rektorat, sebanyak 1 paket dengan realisasi
capaian kinerja outcomenya sebanyak 1 paket sebesar Rp.198.357.500,- atau dengan
persentase sebesar 99,18 %
Indikator kinerja  jasa cleaning servis gedung kuliah bersama 5, sebanyak 1 paket
dengan realisasi capaian kinerja outcomenya sebanyak 1 paket sebesar Rp.98.241.000,-
atau dengan persentase sebesar 98,24 %
Indikator kinerja pemeliharaan lift , sebanyak 1 paket dengan realisasi capaian kinerja
outcomenya sebanyak 1 paket sebesar Rp.149.270.000,- atau dengan persentase sebesar
99,51 %
Indikator kinerja licensi, sebanyak 1 paket dengan realisasi capaian kinerja outcomenya
sebanyak 1 paket sebesar Rp.49.380.000,- atau dengan persentase sebesar 70,54 %, hal
ini terjadi penghematan biaya dan hasil tawar menawar dengan pihak pemegang hak
paten.
Indikator kinerja pemeliharaan komputer daengan target capaian kinerjanya sebanyak
50 unit dengan realisasi capaian outcome sebanyak 0 unit tidak terealisasi karena ada
yang rusak dibiayai PNBP.
Indikator kinerja pemeliharaan peralaatan laboratorium dengan target capaian
kinerjanya sebanyak 1 paket dengan realisasi capaian outcome sebanyak 1 paket
sebesar Rp.198.220.000,- atau dengan persentase sebesar 99,11 %
Indikator kinerja pemeliharaan AC dengan target capaian kinerjanya sebanyak 72 unit
dengan realisasi capaian outcome sebanyak 32 unit sebesar Rp.16.338.000,- atau
dengan persentase sebesar 45,38 %
Indikator kinerja pemeliharaan kursi kuliah dengan target capaian kinerjanya sebanyak
10 unit dengan realisasi capaian outcome sebanyak 4 unit sebesar Rp.109.054.000,-

atau dengan persentase sebesar 36,35 %
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Indikator kinerja pemeliharaan lampu gedung kuliah dengan target capaian kinerjanya
sebanyak 12 bulan dengan realisasi capaian outcome sebanyak 1 bulan sebesar
Rp.5.245.000.- atau dengan persentase sebesar 4,76 %
Indikator kinerja pemeliharaan instalasi air dengan target capaian kinerjanya sebanyak
8 bulan dengan realisasi capaian outcome sebanyak 1 bulansebesar Rp.5.245.000,- atau
dengan persentase sebesar 10.44 %
Indikator kinerja pemeliharaan lampu jalan dan taman dengan target capaian kinerjanya
sebanyak 1 paket dengan realisasi capaian outcome sebanyak 1 paketsebesar
Rp.198.800.000,- atau dengan persentase sebesar 82,87 %
Indikator kinerja pemeliharaan instalasi air dengan target capaian kinerjanya sebanyak
12 bulant dengan realisasi capaian outcome sebanyak 0 bulan atau dengan persentase
sebesar 0 %
Indikator kinerja pemeliharaan jaringan listrik gedung kantor = dengan target capaian
kinerjanya sebanyak 1 palet dengan realisasi capaian outcome sebanyak 1 paketsebesar
Rp.99.825.000,- atau dengan persentase sebesar 99,83 %
Indikator kinerja pemeliharaan suond sistem dengan target capaian kinerjanya
sebanyak 1 paket dengan realisasi capaian outcome sebanyak 1 paketsebesar
Rp.44.693.000,- atau dengan persentase sebesar 99,32 %
Indikator kinerja pemeliharaan sanitasi air dengan target capaian kinerjanya sebanyak 1
paket dengan realisasi capaian outcome sebanyak 1 paketsebesar RP.35.970.000,- atau
dengan persentase sebesar 71,94 %
Indikator kinerja pemeliharaan jaringan listrik  dengan target capaian kinerjanya
sebanyak 12 bulan dengan realisasi capaian outcome sebanyak 1 bulan sebesar
Rp.9.980.000,- atau dengan persentase sebesar 8,32 %
Indikator kinerja pemeliharaan parkir lingkungan unib dengan target capaian kinerjanya
sebanyak 1 paket dengan realisasi capaian outcome sebanyak 1 paket sebesar
Rp.1.073.442.000,- atau dengan persentase sebesar 96,64 %
Indikator kinerja pemeliharaan gedung serba guna dengan target capaian Kkinerjanya
sebanyak 1 paket dengan realisasi capaian outcome sebanyak 1 paket sebesar
Rp.2.010.232.000,- atau dengan persentase sebesar 95,73 %
Indikator kinerja pemeliharaan rekorat  dengan target capaian kinerjanya sebanyak 1
paket dengan realisasi capaian outcome sebanyak 1 paket sebesar Rp.1.88.307.000,-

atau dengan persentase sebesar 99,04 %
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x. Indikator kinerja penebangan pohon besar dan tua dekat bangunan dan jalan kampus
dengan target capaian kinerjanya sebanyak 1 paket dengan realisasi capaian outcome
sebanyak 1 paket sebesar Rp.33.286.000,- atau dengan persentase sebesar 46,39 %

y. Indikator kinerja pemangkasan dengan tujuan perawatan pohon dalam lingkungan
kampus dengan target capaian kinerjanya sebanyak 1 paket dengan realisasi capaian
outcome sebanyak 1 paket sebesar Rp.11.800.000,- atau dengan persentase sebesar
31,79 %

z. Indikator kinerja pemupukan pohon dalam lingkungan kampus dengan target capaian
kinerjanya sebanyak 1 paket dengan realisasi capaian outcome sebanyak 1 paket
sebesar Rp.12.340.000,- atau dengan persentase sebesar 41,46 %

aa. Indikator kinerja rehabilitasi tanaman dalam lingkungan kampus dengan target
capaian kinerjanya sebanyak 1 paket dengan realisasi capaian outcome sebanyak 1

paket sebesar Rp.30.040.000,- atau dengan persentase sebesar 64,19 %

B. REALISASI ANGGARAN

Analisis Rencana Tingkat Capaian, Realisasi Kegiatan, dan Persentase Pencapaian

Target sebagaimana dikemukakan di atas, secara rinci dapat dijabarkan sebagai berikut:

1.Sasaran strategis Sistem Informasi Manajemen tata kelola dengan 1 (satu) indikator
kinerja yaitu pembayaran gaji dan tunjangan dengan jumlah pagu anggaran sebesar
Rp.78.497.581.000,- capaian realisasinya sebesar Rp.76.110.698.431,-, dengan persentase
96,96%. Dengan demikian sasaran strategis sistem informasi tata kelola capaian output
maupun outcomenya terlaksana dengan baik sesuai dengan target yang diinginkan.

2.Sasaran strategis Standarisasi Pendidikan Universitas Bengkulu dengan 1 (satu) indikator
kinerja yaitu prodi memenuhi standar pendidikan dengan pagu anggaran sebesar
Rp.1.758.732.000,-, capaian realisasi dari anggaran tersebut adalah sebesar
Rp.1.500.512.996,-. sebanyak 36 prodi dengan persentase85,32%, tidak mencapainya
pengalokasian dana sebesar 100% adalah sebagai akibat adanya kegiatan yang tidak
dibayarkan seperti honor yang berkaitann dengan tupoksi maupun atk, sehingga terjadi
penghematan biaya yang dikeluarkan.

3.Sasaran strategis pengembangan mutu penelitian, dengan didukung oleh 3 (tiga) indikator
kinerja dengan pagu anggaran Rp.2.004.126.000,, capaian realisasi anggaran sebesar

Rp.1.830.547.747,- dengan persentase91,34 %,. Tidak mencapainya persentase 100 %
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,hal ini disebabkan indikator kinerja pembuatan proposal hak kekayaan intelektual
sebanyak 2 proposal, hanya terealisasi 1 proposal dan pembuatan pembuatan jurnal
targetnya sebanyak 175 buku terealisasi sebanyak 131 buku, hal ini sesuai dengan
kebutuhan yang diinginkan.

4.Sasaran strategis pengembangan mutu pengabdian kepada masyarakat dengan indikator
kinerja 1(satu) indikator kinerja. Target capaian kinerja sebanyak 54 judul dengan pagu
anggaran sebesar Rp.461.455.000,- dengan capaian realisasi 50 judul  sebesar
Rp.412.900.000.- atau sebesar 89.48%. Ini dapat dsimpulkan bahwa sasaran strategis
pengembangan mutu pengabdian kepada masyarakat target yang diinginka tercapai,
hanya saja  tidak mencapai 100 % dikarenakan adanya efesiensi pengeluaran yang
dikeluarkan.

5.Sasaran strategis peningkatan softskill dan life skill mahasiswa tersebar pada 9
(sembilan) indikator kinerja dengan pagu anggaran sebesar Rp.7.835.076.000,- dengan
capaian realisasi sebesar Rp.7.338.529.090.- atau dengan persentase sebesar 93.67%. Ini
dapat disebabkan kegiatan kerwirausahaan capaaian realisasi anggaran hanya mencapai
51,04 %kurangnya minat mahasiswa untuk mencoba menjalankan kewirausahaan
walaupun dana telah disediakan, hal tentu harus ada pembinaan terhadap mahasiswa
untuk mengikuti kewirausaan tersebut.

6.Sasasaran strategis meningkatkan kualitas dosen dengan jumlah item indikator sebanyak
3 (tiga) Indikator kinerja dengan pagu anggaran sebesar Rp.3716.526.000,- dengan
capaian realisasi anggaran sebesar Rp.2.594.536..293,- atau sebesar69,81 %. Keadaan ini
dikarenakan tidak terealisasinya penerima beasiswa S2 dalam negeri, hal ini disebabkan
tidak adanya dosen yang mengikuti S2 dalam negeri yang perlu mendapat bantuan dari
dana PNBP. Begitu juga untuk kegiatan pengembangan sumber daya manusia tiadk
mencapai 100 % dikarenakan kurangnya peminat dosen dan tenaga administrasi untuk
mengukti pelatihan-pelatihan keluar.

7.Sasaran strategi pengembangan layanan kesempatan yang luas bagi masyarakat untuk
meneruskan pendidikan ke Universitas Bengkulu yang tersebar di 8 (delapan) indikator
kinerja. Target/pagu anggaran pada sasaran strategis ini adalah sebasar
Rp.24.133.513.000,-, dengan capaian realisasi anggaran sebesar Rp.20.572.546.706 atau
dengan persentase sebesar 85,25 %. Tidak mencapai target 100 % disebabkan adanya
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efesiensi pengeluaran yang tidak begitu penting untuk dikeluarkan namun sama sekali

tidak menghambat kegiatan tersebut.

8.Sasaran strategis Pengembangan sistem manajemen aset dengan indikator kinerjanya

adalah sebanyak 7 (tujuh) indikator kinerja. Target atau pagu anggaran sebesar
Rp.2.127.117.000,-, dengn capaian realisasi anggaran sebesar Rp.1.809.291.251,- atau
dengan persentase sebesar 85,06 %. Tidak mencapainya capaian realisasi 100 5 hal ini
dikarenakan: (1) belanja telepon dan belanja survey terjadi adanya pengematan
pengeluaran,, (2) belanja air tidak dibayarkan, dan (3) Belanja perawatan roda 6 tida

terealisasi hal ini dikarenakan kendaraan roda 6 tidak dioperasikan pada tahun 2016 ini.

9.Sasaran strategis Pengembangan sarana dan prasarana lingkungan kampus yang tersebar

pada 40 (empat puluh ) indikator kinerja dengan pagu anggaran sebesar
Rp.82.304.875.000,-,-secara keseluruhan realisasi anggaran sebesar RP.58.022.831.660,-
,- atau sebesar 70,50%. Tidak mencapainya capaian realisasi anggaran sebesar 100 %
dikarenakan, (1) adanya indikator kinerja yang tidak terserap sama sekali yaitu
pengadaan raised floor NOC sebesar 0 %, pembuatan rumah genset FKIP 0 %,
pembuatan sekat ruang administarsi prodi S2 TIP sebasar 0%, sekat ruang 0 %,
pembuatan teralis 0%, pembuatan tempat sholat GB III dan IV sebesar 0 % , pembuatan
pagar gedung lab. Kreatif FKIP sebesar 0 %,. Disamping indikator kenierja layanan
perkantoran BLU hanya pencapaian 51,55 % hal dikarenakan adanya kegiatan honor
yang tidak dibayarkan dikarenakan menunggu PMK remunerasi yang baru terbit akhir
desember, karena untuk menghindari terjadi pembayaran ganda antara remunerasi dan
honor. Untuk Indikantor keperluan kantor, pengiriman surat dinas dan pengadaan buku
perpustakaan adanya efesiensi biaya yang dikeluarkan karena sudah ditanggulangi oleh

dana yang bersumber dari BOPTN.

10. Sasaran strategis Pengembangan sistem transportasi kampus , dengan indikator

11.

kinerjanya 1 (satu) indikator kinerja yaitu pengadaan kendaraan dinas roda 4, dengan
pagu anggaran sebesar R.2.405.707.000,-,, sedangkan capaian realisasinya mencapai
Rp.2.119.550.000,- atau mencapai 88,11 %.. Dari 8 unit kendaraan dinas tersebutt
capaian output maupun outcome sebanyak 8 unit kendaraan. Tidak mencapai 100 %
hal ini disebabkan adanya efesiensi dalam lelang kontrak kendaraan tersebut.

Sasaran strategis pemeliharaan barang asset barang milik BLU UNIB, yang tersebar

pada 29 (dua puluh sembilan) indikator kinerja dengan pagu anggaran sebesar

53



LAKIP Universitas Bengkulu 2015
Rp.9.118.859.000,-, capaian realisasi anggaran Rp.7.710.160.420,- atau sebesar 84,55

%.. Secara keseluruhan sasaran strategis pemeliharaan barang aset milik BLU tidak
mencapai 100 %, hal ini disebabkan adanya indikator yang tidak terserap yaitu indikator
pemeliharaan komputer dan indikator pemeliharaan instalasi air sebesar 0 %.
Disamping itu adanya indikator yang daya serapnya tidak mencapai 50 % atau dibawah
50 % yaitu : indikator pemeliharaan ac, pemeliharaan kursi kuliah, pemelihaaraan
lampus gedung kuliah, pemeliharaan jaringan telepon, indikator pemeliharaan jaringan
listrik, indikator penebangn pohon besar dan tua dekat bangunan dan jalan, indikator
pemangkasan dan pemupukan pohon dilingkungan kampus, hal ini dikarenakan adanya

efesiensi biaya dan separuh biaya telah dibayarkan melalui PNBP.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Universitas Bengkulu
tahun 2015 merupakan wujud pertanggungjawaban institusi pemerintah terhadap publik dan
para stakeholder. Lakip tahun 2015 berpedoman pada Peraturan Menteri Negara Pendayaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 tahun 2010. Rencana Stratejik yang
digunakan dalam LAKIP ini mengacu pada 8 Kebijakan dan 29 Sasaran Strategis bidang
perioritas yang dijabarkan dalam 100 kegiatan dan 104 Indikator Kegiatan. Kebijakan,
Program sasaran strategis ini mengacu pada Program Kerja Rektor UNIB tahun 2014-2018
yang dituangkan dalam Rencana Strategjik Binsis (RSB).

Dari Kebijakan, program kerja/sasaran strategis yang ada di rencana strategis bisnis
2014-2018 tersebut, 11 Sasaran strategis dengan indikator kinerja sebanyak 104 indikator
kinerja/kegiatan yang dilaksanakan tahun anggaran 2015, seperti diuraikan dalam BAB
[TPerencanaan Strategis Dan Penetapan Kinerja,capaian sasaran kinerja/realisasi fisiknya
berdasarkan pengukuran kinerja orientasi outcome secara keseluruhan telah berjalan sesuai
dengan kebutuhan yang diperlukan dengan persentase 79,00%. Sedangkan berdasarkan
pengukuran kinerja berorientasi output capaian sasaran kinerja berdasarkan total indikator
kinerja/kegiatan tersebut dengan pagu anggaran sebesar Rp.214.363.567.000,-, realisasi
secara keseluruhan adalah sebesar Rp.180.022.104.594,- dengan persentase sebesar 83,98 %.

Total pagu Anggaran UNIB 2015adalah sebesar Rp.214.363.567.000,-- yang tertuang
dalam DIPA Universitas Bengkulu,yang berasal dari sumber dana (1) APBN (Rupiah Murni)
sebesar Rp.126.721.272.000,-, dengan realisasi anggaran sebesar Rp.118.971.128.338.-
ataudengan persentase sebesar 93,88 %dan (2) PNPB sebesar Rp.87.642.295.000,- dengan
realisasi anggaran sebesar Rp.62.551.489.252,- atau dengan pesentase sebesar 71,37 %.

55



Lampiran 1

STRUTUR ORGANISASI UNIVERSITAS BENGKULU

SESUAI DENGAN PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUADAYAAN RI
NOMOR 63 TAHUN 2013 TENTANG ORGANISASI DAN TATA KERJA UNIVERSITAS
BENGKULU

SENAT AKADEMIK
UNIVERSITAS

DEWAN
PERTIMBANGAN

REKTOR

WAKIL REKTOR WAKIL REKTOR [
becccccccccccccccccccacaad (AT LUERLT KEMAHASISWAAN BIUANG BISNIS
AKALEMIK SUMBERDAYA & KERIASAMA

WAKIL REKTOR

LEMBAGA, UFT,
BADAN, PUSAT

LAKIP. Universitas Bengkulu 2015

SATUAN PENGAWASAN
INTERNAL

DEWAN
PENGAWAS

56

1
BIRO PERENCAMNAANM,
FEMBELAJAKAN, BIKU UMURN DAN
KEMAHASISWAAN & SUMBERDAYA
KERIASAMA
) BAGIAN BAGIAN HUBUNGAN )
BA[J;?;;:&T&';AH KEMAHASISWAAN & MALSYARAKA ] DAN BAGIAN PEREMNCANAAN BAGIAN KEUAMGAN BRI P;;‘E(_TtLULAAN BNJEFE'I[:S;KEAUAN BA[JIAR”;?“%S‘;HUAYA
ALUNN KERJASANS
| 1 |_|_| | 1 I |

I_I_I I 1 1 I 1 I I 1 [ I 1 I 1 1 I 1 1
5 s . £ o 2 e Pl [y £ € g w =
z — = w - S v 4 g wll 2 & il Sll= o B &5 o 5 o & & = 5 =t n £ o
g 228|lz2 ||=% == =g g sl Ell.z & -21s sgll2gl 1255 |28 gl =5l 12El12¢|l78]|lce=8
@ =i o &g 1 3 oo 1 =1 og w B o8 1 = & oo @ o & mm 5] = w - o jv)
o I 2 E= ERca | Ty EX ] ou E ER | EE %1, z ¥ o ™ g D = = W = o Bl a B g [l @ m
o zi=wl 12251225 2= s I 5 Soll=s g sE|l25||28] |=2 sz 122l |25| 2= B B R L E R

Fow o= @, o = = & o = o ol =] = = Qo @ = R = = ] 4 = S o
% LN BN  EER s zdllzz|lFez szl1z= 2123 (€2 25| IT5| 122 |25||25]||E8||E2=
g z=2|| % s =] "% | glIEZ|| ° 2 2| & =l 12l |29 |2z B B B LB L T
g = = @ g3 & ER NN ER- g8 3 = 2 = =

) SENAT AKADEMIK
FAKULTAS fpececccec=-
FAKULTAS
BAGIAN
-------------------------------- UPM JURUSAN
TATA USAHA
1 1
1 1 1 1 1 1
LABURATURIUM/ DOSEN subbag Adm. || subbag umum Kei‘;ﬁb‘;? " Subbag
STUDIO Akademik & Perlengkapan Kane a%-vaian Kemahasiswaar




Lampiran 2

RENCANA KINERJA TAHUNAN 2015 UNIVERSITASBENGKULU

ORIENTASI OUTPUT

No| Sasaran Strategis lﬂ?lnl:}g Target Kinerja
1 2 3 4
1{Peningkatan sistem Pembayaran ggji dan tunjangan
informasi manajemen 12 bin
tata kelola
2| Standarisas Prodi memenuhi standar 36 orodi
pendidikan UNIB pendidikan
3| Pengembangan mutu  [Proposal hak kekayaan 5 o
pendlitian intelektual Prop
Jurnal 175 jurnal
Hasi| penelitian 50 judul
4|Pengembangan mutu  |Hasi| pengabdian kepadal
Pengabdian pada masyarakat 50 judul
masyarakat
5|Peningkatan Softskills [Mahasiswa penerima
dan lifeskills beasi swa/bantuan biaya 900 org
mahasiswa pendidikan
Mahasiswva Peserta Komptetensi
Minat bakat/Akademik 2327 mhs
- Penalaran Kemahasiswaan 1 pkt
- kewirausahaan mahasiswa 1 pkt
- Penelusuran minat dan bakat
: 1 pkt
mahasiswa
Organisas Kemahasi swaan o
Penerima Bantuan Pemberdayaan 48 organisas
Layanan pembedayaan mahasiswg 12 bin
Mahasiswa Penerima Beasiswa
swadana
- Beasiswa Unggulanb BPPDN,
mahasiswa berprestasi dan tidak 367 mhs
mampu
- Beasiswa peningkatan prestasi
akademik (PPA) 1200 ob
6|Meningkatnya kualitas |[Pendidikan dan tenaga
dosen kependidikan penerima beasiswa
- Dosen penerima beasiawva S3
4 org
LN
- Dosen penerima beasisva S2
DN 2 org
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Indikator

No| Sasaran Strategis Kinerja Target Kinerja
Pendidik dan tenaga
kependidikan peserta 1000 pegawai
pengembangan SDEM
7| Pengembangan Layanan Pendidikan
layanan kesempatan - Layanan pendidikan diploma 542 mhs
yang luas bagi " Layanaan Pendidikan S1
masyarakat untuk Requl 12565 mhs
eguler
meneruskan —
pendidikan ke UNIB |- Layanan pendidikan S1 Non 1194 mhs
Reguler
- Layanan pendidikan S2 658 mhs
- Layanan Pendidikan S3 41 mhs
Mahasiswa Baru
- mahasiswa baru diploma 5 keg
- mahasiswabaru S1 54 keg
- mahasiswa baru pasca sarjana 62 keg
8| Pengembangan sitem |Perawatan kendaraan roda 4/6/10 .
. 20 unit
manajemen aset
Perawatan kendaraan roda 6 1 unit
Perawatan kendaraan roda 2 42 unit
Belanjajasalisterik 8 bln
Belanjajasatelpon 8 bln
Belanjajasaair 12 bln
Biaya survey 1 pkt
9| Pengembangan sarana | Tanah dan bangunan pendukung
dan prasarana pembelgjaran 4300 m2
lingkungan kampus  |_ |anjutan pembangunan gedung 1 okt
lab. Pembelgjaran FKIP
- Lanjutan pembangunan gedung 1 okt
mia Fisipol
Gedung dan bangunan (BOPTN)
renovas jaan penghubung FKIK 900 m2
dan turap penahan
Gedung/bangunan
- Pembangunan ruang NOC 1 pkt
- Pengadaan/pemasangan teralis 1 okt
aulaLPTIK
- Pembuatan garasi ketua dan 1 okt
sekretaris LPTIK
- Pembuatan ATM bersama 1 pkt
- Pengadaan raised floor NOC 1 pkt
- Pembuatan sekat ruang gedung 1 pkt
- rehablitas gedung MM dan 1 okt
lantai dasar gedung L
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Indikator

No| Sasaran Strategis Kinerja Target Kinerja
- Peningkatan lantai dasar
gedung MM dan penataan 1 pkt
halaman parkir
- pembangunan gedung student 1 okt
centre
- Pembuatan teralis gedung pasca 1 Kt
sarjana b
- pembuatan rumah genset FKIP 1 okt
- pembuatan sekat ruang 1 Kt
administras prodi S2 TIP b
- pembuatan sekat ruang dosen 1 Kt
IHPT di gedung T b
- pembuatan partisi ruang dosen 1 pkt
- sekat ruang OCSE UK DI 1 pkt
- sekat ruang 1 pkt
- pembuatan teralis 1 pkt
- pembuatan tempat sholaat GB 1 Kt
Il dan IV P
- pembuatan pagara gedung |ab. 1 Kt
Kreatif FKIP P
- Pembuatan jalan setapak lahan 1 okt
rava
;: Ir:))embuaftan irigas bambu rawa 1 okt
L ayanan administrasi pendidikan 15000 mhs
Layanan Administras
perpustakaan 12 bln
K eperluan kantor 1 thn
pengiriman surat dinas 8 bln
Honor operasional satuan kerja 8 bln
perjalanan dinas 1 thn
Alat pendldl kan  pendukung 800 unit
pembelajaran
Buku perpustakaan pembelgjaran 3923 buku
Layanan  perkantoran  satker
(BOPTN) 12 bln
Layanan pembelajaran (BOPTN) 12 bin
Buku pustaka (BOPTN) 6809 buku
Alat  pendidikan  pendukung .
pembelajaran (BOPTN) 20 unit
Meubler pendukung .
pembelgjaran (BOPTN) 2000 unit
L ayanan perkantoran BLU 12 bln
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No| Sasaran Strategis lﬁ?gggr Target Kinerja
Pengadaan perangkat pengolah .
data dan komunikasi 17l unit
Pengadaan peralatan dan fasiltas 637 unit
perkantoran

10|Pengembangan sistem|Pendagaan kendaraan bermotor
transportasi kampus  (roda 4/6 8 unit
11|Pemeliharaan aset Pembayaran ggji dan tunjangan 12 bin
LBJ?\lr?gg Milk BLU Perawatan gedung kantor
- pemeliharaan genset (peralatan .
. 5 unit
dan mesin)
- Pemeliharaaan gedung 60000 m2
perkantoran
jasacleaning servisgkb 1,2 .,3 1 pkt
jasa cleaning servis gd A,1,J PKM 1 okt
dan perpsutakaan
Jasa cleaning servis gedung
rektorat 1 pit
Jasa cleaning servisgb 5 1 pkt
Jasa pengamanan kampus UNIB 1 pkt
pemeliharaan lift 1 pkt
Licensi Microssoft 1 pkt
Pemeliharaan komputer 50 Unit
Pemeliharaan peralatan
laboratoium 1 pkt
Pemeliharaan ac 72 unit
Pemeliharaan kursi kuliah 10 Unit
Pemeliharaan  lampu  gedung
uliah ! pkt
Pemeliharaan instalasi air 8 bin
Pemeliharaan jaringan telepon 12 bln
Pemeliharaan Instalasi air 12 bin
Permeliharaan lampu jalan dan 1 okt
taman
Pemeliharaan  jaringan  listrik 1 okt
gedung kantor
Pemeliharaan sound sistem 1 pkt
Pemeliharaan sanitasi air 1 pkt
Pemeliharaan jaringan listrik 12 bln
Pemalharaan parkir dilingkungan 1 okt
unib
Pemeliharaan gedung serba guna 1 pkt
Pemeliharaan gedung rektorat 1 pkt
Penebangan pohon besar dan tual 1 Kt
dekat bangunan dan jalan kampus P
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Indikator

No| Sasaran Strategis Kinerja Target Kinerja
Pemangkasa  dengan tujuan
perawatan pohon dalam pkt
lingkungan kampus
Pemupukan pohon dilingkungan
: pkt
kampus unib
Rehablitasi tanaman
dilingkungan luar dan dalam pkt
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Lampiran 3
PENETAPAN KINERJA TAHUNAN 2015 UNIVERSITASBENGKULU

OREINTASI OUTPUT

. Indikator o
No Sasaran Strategis Kinerja Target Kinerja Anggaran
1 2 3 4 5
1{Peningkatan sistem Pembayaran gaji dan
informasi manajemen |tunjangan 12 bin 78.497.581.000
tatakelola
2| Standarisasi Prodi memenuhi standar .
pendidikan UNIB pendidikan 36 prodi 1.758.732.000
3|Pengembangan mutu  [Proposal hak kekayaan
penelitian intelektua 2 prop 5.050.000
Jurna 175 jurna 470.816.000
Hasil pendlitian 50 judul 1.528.260.000
4|Pengembangan mutu  |Hasl| pengabdian
Pengabdian pada kepada masyarakat 50 judul 461.455.000
masyarakat
5| Peningkatan Softskills |Mahasiswa penerima
dan lifeskills beasiswa/lbantuan biaya 900 org 3.780.000.000
mahasiswa pendidikan
Mahasiswa Peserta)
Komptetensi Minat| 2327 mhs
bakat/Akademik
k;i}”:'hg?‘gwan 1 pkt 358.575.000
" kewirausthaan pkt 220.140.000
mahasiswa
;)E:(e;‘te'rﬁigwrg net dan 4 pkt 503.285.000
Organisasi
Kemahasiswaan 48 |organisas 168.000.000
Penerima Bantuan RN
Pemberdayaan
Layanan pembedayaan 12 bin 2.006.006.000
mahasiswa
Mahasiswa Penerima
Beasiswa swadana
- Beasiswa Unggulanb
Egzzggzhaﬁ%’vai 367 | mhs 379.070.000
mampu
- Beasiswa peningkatan
orestasi akademik (PPA) 1200 ob 420.000.000
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Indikator

No Sasaran Strategis Kineria Target Kinerja Anggaran
6|Meningkatnya kualitas |Pendidikan dan tenaga
dosen kependidikan penerima -
beasiswa
- Dosen penerima
beasiawa S3LN 4 org 1.011.103.000
- Dosen penerima
beasisva S2 DN 2 org 56.500.000
Pendidik dan tenaga
kependidikan peserta 1000 | pegawal 2.648.923.000
penegembangan SDEM
7| Pengembangan layanan| L ayanan Pendidikan
kesempatan yang 1uas [} ayanan pendidikan
bag| masyarakat untuk di p?gma P 542 mhs 478.168.000
meneruskan "
- Layanaan Pendidikan
pendidikan ke UNIB |g ??yegul o 12565 | mhs 12.851.527.000
“Layananpendidiken SL| 10, | g 1.147.431.000
Non Reguler
- Layanan pendidikan S2| 658 mhs 6.073.166.000
:Q);aya”a” Pendidikan 41 mhs 288.795.000
Mahasiswa Baru
- mahasisva baru 5 keg 17.613.000
diploma
- mahasiswabaru S1 54 keg 1.738.211.000
-mahasisvabaru pasca | o) keg 1.538.602.000
sarjana
8|Pengembangan sitem |Perawatan kendaraan .
manaj emen aset roda.4/6/10 20 unit 400.000.000
Perawatan kendaraan | unit 19.568.000
roda 6
Perawatan kendareen |, unit 117.600.000
roda2
Belanjajasalisterik 8 bln 1.360.000.000
Belanjajasatelpon 8 bln 123.849.000
Belanjajasaair 12 bln 18.000.000
Biaya survey 1 pkt 88.100.000
9|Pengembangan sarana | Tanah dan bangunan
dan prasarana pendukung 4300 m2
lingkungan kampus  [pembelajaran
- lanjutan pembangunan
gedung lab. 1 pkt 9.100.000.000
Pembelajaran FKIP




Indikator

No Sasaran Strategis Kinerja Target Kinerja Anggaran
- Lanjutan pembangunan | okt 3.000.000.000
gedung mia Fisipol
Gedung dan bangunan
(BOPTN) renovasi jalan
penghubung FKIK dan 900 m2 2.188.400.000
turap penahan
Gedung/bangunan -
- Pembangunan ruang
NOC 1 pkt 140.500.000
- Pengadaan/pemasangan
teralis aulaLPTIK 1 pkt 10.000.000
- Pembuatan garasi
ketua dan sekretaris 1 pkt 28.000.000
LPTIK
- Pembugtan ATM 1 pkt 190.000.000
bersama
- Pengadaan raised floor
NOC 1 pkt 57.600.000
- Pembuaten sekat ruang| pkt 175.000.000
gedung
- rehablitas gedung MM
dan lantati dasar gedung 1 pkt 785.060.000
L
- Peningkatan lantai
dasar gedung MM dan
penataen halaman parkir 1 pkt 1.445.440.000
- pembangunan gedung
Sudent centre 1 pkt 195.000.000
- Pembuatan teralis 1 pkt 6.160.000
gedung pasca sarjana
- pembuatan rumah
genset FKIP 1 pkt 15.000.000
- pembuatan sekat ruang
administrasi prodi S2 1 pkt 8.150.000
TIP
- pembuatan sekat ruang
dosen IHPT di gedung T 1 pkt 49.500.000
- pembugtan partisi ruang okt 69.600.000
dosen
- sekat ruang OCSE
UKD 1 pkt 150.000.000




Indikator

No Sasaran Strategis Kinerja Target Kinerja Anggaran

- sekat ruang 1 pkt 15.000.000
- pembuatan teralis 1 pkt 15.000.000
- pembuatan tempat
holaat GB 11l dan IV 1 pkt 27.000.000
- pembuatan pagara
gedung lab. Kreatif 1 pkt 33.540.000
FKIP
- Pembuatan jalan
setapak lahan rawa 1 pkt 41.650.000
- pembuatan irigasi
bambu rawa FP 1 pkt 34.400.000
Layanan administrasi) ., | e 1.635.812.000
pendidikan
Layanan  Administras)| -, bin 17.466.000
perpustakaan
K eperluan kantor 1 thn 1.521.499.000
pengiriman surat dinas 8 bln 45.434.000
Honor ~operasiond| ¢ bin 406.000.000
satuan kerja
perjalanan dinas 1 thn 423.698.000
Ald pendidikan) gy unit 2.095.820.000
pendukung pembelgjaran
Buku ~ perpustakaan  5o05 |y 79.479.000
pembelajaran
Layanan perkantoran
satker (BOPTN) 12 bin 5.756.606.000
Layanan pembelgaran
(BOPTN) 12 bin 3.822.003.000
Buku pustaka (BOPTN) 6809 buku 1.349.996.000
Alat pendidikan
pendukung pembelgaran| 250 unit 935.476.000
(BOPTN)
Meubler pendukung .
pembelgjaran (BOPTN) 2000 unit 2.340.000.000
Layanan  perkantoran) 4, bin 40.218.547.000
BLU
Pengadaan perangkat
pengolah data dan| 1171 unit 1.894.938.000
komunikasi
Pengadaan peralatan dani o, unit 1.982.101.000
fasiltas perkantoran

10 Pengembaqgan sistem|Pendagaan  kendaraan 8 unit 5 405.707.000

transportasi kampus  |bermotor roda 4/6
11| Pemeliharaan aset




. Indikator o
No Sasaran Strategis Kinerja Target Kinerja Anggaran

Barang Milik BLU Perawatan gedung kantor
- pemeliharaan genset .
(peralatan dan mesin) 5 unit 32.713.000
- Pemeliharazan gedungl g0, | o 600.000.000
perkantoran
jasa cleaning servis gkb) pkt 200.000.000
12.3
jasa cleaning servis gd
AlJd PKM dan 1 pkt 200.000.000
perpsutakaan
Jasa cleaning servis
gedung rektorat 1 pkt 200.000.000
Jasa cleaning servisgb 5 1 pkt 100.000.000
Jasa pengamanan
kampus UNIB 1 pkt 900.000.000
pemeliharaan lift 1 pkt 150.000.000
Licensi Microssoft 1 pkt 70.000.000
Pemeliharaan komputer 50 Unit 30.000.000
Pemeliharaan peraatan
laboratoium 1 pkt 200.000.000
Pemeliharaan ac 72 unit 36.000.000
Pemeliharaan kursil 4 Unit 300.000.000
kuliah
Pemeliharaan lampu
gedung kuliah 1 pkt 110.123.000
Zerme“haraa” instalasi) g bin 50.244.000
Pemeliharaan  jaringan| 12 bin 69.000.000
:?“e“haraa” Instalas) ), bin 12.000.000
Permeliharaan —lampu pkt 240.000.000
jalan dan taman
Pemeliharaan  jaringan
listrik gedung kantor 1 pkt 100.000.000
Pemeliharan  sound) pkt 45.000.000
sistem
Pemeliharaan sanitasi air 1 pkt 50.000.000
Pemeliharaan  jaringan| ), bin 120.000.000
listrik
Pemeilharaan  parkir) pkt 1.110.800.000
dilingkungan unib
Pemeliharaan  gedung) pkt 2.100.000.000
serba guna
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No

Sasaran Strategis

Indikator
Kinerja

Target Kinerja

Anggaran

Pemeliharaan gedung
rektorat

1

pkt

1.907.545.000

Penebangan pohon besar
dan tua dekat bangunan
dan jalan kampus

pkt

71.750.000

Pemangkasa dengan
tujuan perawatan pohon
dalam lingkungan
kampus

pkt

37.120.000

Pemupukan pohon
dilingkungan kampus
unib

pkt

29.762.000

Rehablitas tanaman
dilingkungan luar dan

dalam kampus

pkt

46.802.000

67



Lampiran 4

PENETAPAN

KINERJA TAHUNAN 2015 UNIVERSITASBENGKULU

ORIENTASI OUTPUT/OUTCOME

No

Sasaran Strategis

Indikator
Kinerja

Target Kinerja

Anggaran

2

3

4

5

Peningkatan
sistem informasi
mangjemen tata
kelola

OUTCOME

Tercapainya pembayaran
gali

12

bln

OUTPUT

Pembayaran  ggji dan

12

bin

78.497.581.000

Standarisas

OUTCOME

Tercapainya prodi
memenuhi standar
pendidikan

36

prodi

OUTPUT

Prodi memenuhi standar
pendidikan

36

prodi

1.758.732.000

Pengembangan
mutu penelitian

OUTCOME

Tercapainya proposal hak
kekayaan intelektual

prop

OUTPUT

Proposal  hak

intel ektual

kekayaan

prop

5.050.000

OUTCOME

Tercapainya pembuatan
jurna

175

jurnal

OUTPUT

Jurnal

175

jurnal

470.816.000

OUTCOME

Terlaksananyalterpainya
hasil penelitian

50

judul

OUTPUT

Hasi| penelitian

50

judul

1.528.260.000

Pengembangan
mutu Pengabdian
pada masyarakat

OUTCOME

hasil
kepada

Tercapainya
pengabdian
masyarakat

OUTPUT

Hasll pengabdian
masyarakat

kepada

50

judul

461.455.000

Peningkatan
Softskills dan

OUTCOME
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No

Sasaran Strategis

Indikator
Kinerja

Target

Kinerja

Anggaran

lifeskills
mahasiswa

jumlah
penerimal
biaya

Tercapainya
Mahasiswa
beasiswa/bantuan
pendidikan

900

org

OUTPUT

Mahasiswa
beasi swa/bantuan
pendidikan

penerima
biayd

900

org

3.780.000.000

OUTCOME

Pesertal
Minat

Mahasiswa
Komptetensi
bakat/Akademik

2327

mhs

OUTPUT

- Penalaran Kemahasiswaan

pkt

358.575.000

- kewirausahaan mahasiswa

pkt

220.140.000

- Pendlusuran minat dan
bakat mahasiswa

pkt

503.285.000

OUTCOME

Tercapainya Organisasi
K emahasiswaan Penerima
Bantuan Pemberdayaan

48

organisasi

OUTPUT

Organisasi Kemahasiswaan
Penerima Bantuan
Pemberdayaan

48

organisasi

168.000.000

OUTCOME

Tercapainya Layanan
pembedayaan mahasiswa

12

bln

OUTPUT

Layanan pembedayaan
mahasiswa

12

bln

2.006.006.000

OUTCOME

Tercapainyajumlah
Mahasiswa Penerima
Beasiswa swadana

OUTPUT

- Beasiswa Unggulanb
BPPDN, mahasiswa
berprestasi dan tidak mampu

367

mhs

379.070.000

- Beasiswa peningkatan
prestasi akademik (PPA)

1200

ob

420.000.000

Meningkatnya

OUTCOME
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No

Sasaran Strategis

Indikator
Kinerja

Target

Kinerja

Anggaran

kualitas dosen

Tercapainya Pendidikan dan
tenaga kependidikan
penerima beasiswa

OUTPUT

- Dosen penerima beasiawa
S3LN

org

1.011.103.000

- Dosen penerima beasiswa
S2 DN

org

56.500.000

Pendidik dan tenaga
kependidikan peserta
penegembangan SDEM

1000

pegawai

2.648.923.000

Pengembangan
layanan
kesempatan yang
luas bagi
masyarakat untuk
meneruskan
pendidikan ke
UNIB

OUTCOME

Tercapainya
Pendidikan

Layanan

15000

mhs

OUTPUT

- Layanan pendidikan

542

mhs

478.168.000

- Layanaan Pendidikan S1
Regul;er

12565

mhs

12.851.527.000

- Layanan pendidikan S1
Non Reguler

1194

mhs

1.147.431.000

- Layanan pendidikan S2

658

mhs

6.073.166.000

- Layanan Pendidikan S3

41

mhs

288.795.000

OUTCOME

Mahasiswa Baru

121

keg

OUTPUT

- mahasiswa baru diploma

keg

17.613.000

- mahasiswabaru S1

keg

1.738.211.000

- mahasiswabaru pasca
sarjana

keg

1.538.602.000

Pengembangan
sitem mangjemen
aset

OUTCOME

Tercapainya Perawatan
kendaraan roda 4/6/10

20

unit

OUTPUT

Perawatan kendaraan roda
4/6/10

20

unit

400.000.000

OUTCOME

Tercapainya Perawatan
kendaraan roda 6

unit

OUTPUT

Perawatan kendaraan roda 6

unit

19.568.000

OUTCOME

Tercapainya Perawatan

kendaraan roda 2

42

unit
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No

Sasaran Strategis

Indikator
Kinerja

Target

Kinerja

Anggaran

OUTPUT

Perawatan kendaraan roda 2

42

unit

117.600.000

OUTCOME

TercapainyaBelanja jasa
listerik

bln

OUTPUT

Belanjajasalisterik

bin

1.360.000.000

OUTCOME

Tercapainya Belanjajasa
telpon

bln

OUTPUT

Belanja jasatelpon

bln

123.849.000

OUTCOME

tercapainyaBelanjajasaair

12

bln

OUTPUT

Belanjajasaair

12

bln

18.000.000

OUTCOME

Tercapainya Biaya survey

pkt

OUTPUT

Biaya survey

pkt

88.100.000

Pengembangan
sarana dan
prasarana
lingkungan

OUTCOME

Tercapainya pembangunan
dan tersedianya alat
pendukung pembelanjaran

4300

m2

OUTPUT

- lanjutan pembangunan
gedung lab. Pembelgaran
FKIP

pkt

9.100.000.000

- Lanjutan pembangunan
gedung mia Fisipol

pkt

3.000.000.000

OUTCOME

Tercapainya Gedung dan
bangunan (BOPTN) renovasi
jalan penghubung FKIK dan
turap penahan

900

m2

OUTPUT

Gedung dan bangunan
(BOPTN) renovasi jalan
penghubung FKIK dan
turap penahan

900

m2

2.188.400.000

OUTCOME

Terlaksananya pembangunan
dan rehablitasi
Gedung/bangunan

21

pkt
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No | Sasaran Strategis Indikator Target Kinerja Anggaran
Kinerja

OUTPUT
- Pembangunan ruang NOC 1{pkt 140.500.000
- Pengadaan/pemasangan 1{pkt 10.000.000
teralis aulaLPTIK
- Pembuatan garas ketua 1{pkt 28.000.000
dan sekretaris LPTIK
- Pembuatan ATM bersama 1{pkt 190.000.000
- Pengadaan raised floor 1{pkt 57.600.000
NOC
- Pembuatan sekat ruang 1{pkt 175.000.000
gedung
- rehablitasi gedung MM 1{pkt 785.060.000
dan lantati dasar gedung L
- Peningkatan lantai dasar 1{pkt 1.445.440.000
gedung MM dan penataan
halaman parkir
- pembangunan gedung 1{pkt 195.000.000
student centre
- Pembuatan teralis gedung 1{pkt 6.160.000
pasca sarjana
- pembuatan rumah genset 1{pkt 15.000.000
FKIP
- pembuatan sekat ruang 1{pkt 8.150.000
administrasi prodi S2 TIP
- pembuatan sekat ruang 1{pkt 49.500.000
dosen IHPT di gedung T
- pembuatan parisi ruang 1{pkt 69.600.000
dosen
- sekat ruang OCSE UK DI 1|pkt 150.000.000
- sekat ruang 1|pkt 15.000.000
- pembuatan teralis 1|pkt 15.000.000
- pembuatan tempat sholaat 1{pkt 27.000.000
GBIl danlV
- pembuatan pagara gedung 1{pkt 33.540.000
lab. Kreatif FKIP
- Pembuatan jalan setapak 1{pkt 41.650.000
lahan rawa
- pembuatan irigas bambu 1{pkt 34.400.000
rawa FP
OUTCOME
Tercapainya Layanan| 15000|mhs

administrasi pendidikan

OUTPUT




No

Sasaran Strategis

Indikator
Kinerja

Target Kinerja

Anggaran

Layanan administrasi
pendidikan

15000{mhs

1.635.812.000

OUTCOME

Tercapainya Layanan
Administrasi perpustakaan

12|bln

OUTPUT

Layanan Administras
perpustakaan

12|bln

17.466.000

OUTCOME

Tercapainya Keperluan
kantor

1|thn

OUTPUT

K eperluan kantor

1|thn

1.521.499.000

OUTCOME

Tercapainya pengiriman
surat dinas

8|bln

OUTPUT

pengiriman surat dinas

8|bln

45.434.000

OUTCOME

Tercapainya  pembayaran
Honor operasional satuan

8|bIn

OUTPUT

Honor operasional satuan

8|bln

406.000.000

OUTCOME

Tercapainya kegiatan

1|thn

OUTPUT

perjalanan dinas

1/thn

423.698.000

OUTCOME

Alat pendidikan pendukung
pembel gjaran

800|unit

OUTPUT

Alat pendidikan pendukung
pembel gjaran

800|unit

2.095.820.000

OUTCOME

Buku perpustakaan
pembel gjaran

3923|buku

OUTPUT

Buku perpustakaan
pembel gjaran

3923|buku

79.479.000

OUTCOME

Tercapainya Layanan
perkantoran satker
(BOPTN)

12|bln

OUTPUT
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No

Sasaran Strategis

Indikator
Kinerja

Target

Kinerja

Anggaran

Layanan perkantoran satker
(BOPTN)

12

bln

5.756.606.000

Tercapainya Layanan
pembelgjaran (BOPTN)

12

bln

OUTPUT

Layanan pembelgjaran
(BOPTN)

12

bln

3.822.003.000

OUTCOME

Tersedianya Buku pustaka
(BOPTN)

6809

buku

OUTPUT

Buku pustaka (BOPTN)

6809

buku

1.349.996.000

OUTCOME

Tersedianya Alat pendidikan
pendukung pembelgjaran
(BOPTN)

250

unit

OUTPUT

Alat pendidikan pendukung
pembelgjaran (BOPTN)

250

unit

935.476.000

OUTCOME

Tersedianya Meubler
pendukung pembelgaran
(BOPTN)

2000

unit

OUTPUT

Meubler pendukung
pembelgjaran (BOPTN)

2000

unit

2.340.000.000

OUTCOME

Terpainya Layanan
perkantoran BLU

12

bln

OUTPUT

Layanan perkantoran BLU

12

bln

40.218.547.000

OUTCOME

Tersedianyaltercapainya
Pengadaan perangkat
pengolah data dan
komunikas

1171

unit

OUTPUT

Pengadaan perangkat
pengolah data dan
komunikasi

1171

unit

1.894.938.000

OUTCOME

Tercapainya Pengadaan
peralatan dan fasiltas
perkantoran

637

unit

OUTPUT
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No | Sasaran Strategis Indikator Target Kinerja Anggaran
Kinerja
Pengadaan peralatan dan 637|unit 1.982.101.000
fasiltas perkantoran
10| Pengembangan OUTCOME

sistem transportasi | Tercapainya Pendagaan 8|unit

kampus kendaraan bermotor rodal
4/6
OUTPUT
Pendagaan kendaraan 8|unit 2.405.707.000
bermotor roda4/6

11| Pemeliharaan aset

Barang Milk BLU |QUTCOME

UNIB Tercapainya Perawatan
gedung kantor
OUTPUT
- pemeiharaan  genset 5|unit 32.713.000
(peralatan dan mesin)
- Pemeliharaaan gedung|  60000|m2 600.000.000
perkantoran
- jasa cleaning servis gkb 1,2 1{pkt 200.000.000
03
- jasa cleaning servis gd 1{pkt 200.000.000
A,l1,JPKM dan perpsutakaan
- Jasa cleaning servis gedung 1{pkt 200.000.000
rektorat
- Jasa cleaning servisgb 5 1|pkt 100.000.000
- Jasa pengamanan kampus 1{pkt 900.000.000
UNIB
- pemeliharaan lift 1|pkt 150.000.000
Licensi Microssoft 1|pkt 70.000.000
Pemelioharaan peralatan dan
mesin
- Pemeliharaan komputer 50|Unit 30.000.000
- Pemeliharaan peralatan 1{pkt 200.000.000
laboratoium
- Pemeliharaan ac 72|unit 36.000.000
- Pemeliharaan kursi kuliah 10{Unit 300.000.000
- Pemeliharaan lampu 1{pkt 110.123.000
gedung kuliah
- Pemeliharaan instalasi air 8|bln 50.244.000
- Pemdiharaan jaringan 12|bln 69.000.000
telepon
- Pemeliharaan Instalas air 12|bln 12.000.000
- Permeliharaan lampu jalan 1{pkt 240.000.000
dan taman
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No | Sasaran Strategis Indikator Target Kinerja Anggaran
Kinerja

- Pemdiharaan jaringan 1{pkt 100.000.000
listrik gedung kantor
- Pemeliharaan sound sistem 1{pkt 45.000.000
- Pemeliharaan sanitas air 1|pkt 50.000.000
- Pemeliharaan  jaringan 12|bln 120.000.000
listrik
- Pemeilharaan  parkir 1{pkt 1.110.800.000
dilingkungan unib
- Pemeliharaan gedung serba| 1{pkt 2.100.000.000
guna
- Pemeliharaan  gedung 1{pkt 1.907.545.000
rektorat
- Penebangan pohon besar 1{pkt 71.750.000
dan tua dekat bangunan dan
jalan kampus
- Pemangkasa dengan tujuan 1{pkt 37.120.000
perawatan pohon dalam
lingkungan kampus
- Pemupukan pohon 1{pkt 29.762.000
dilingkungan kampus unib
- Rehablitas tanaman 1{pkt 46.802.000
dilingkungan  luar  dan
dalam kampus
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Lampiran 5

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2015 UNIVERSITAS BENGKULU

ORIENTASI OUTPUT

No |Sasaran Strategis Indikator Target Kinerja Anggaran Realisasi
Kinerja Target Kinerja % Anggaran %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
reririynadail .
sistern Per_nbayaran gaji dan
. . tunjangan
informasi 12 bin 78.497.581.000 | 12 bin 100( 76.110.698.431 | 96,96
mangjemen tata
kelola
2| Standarisasi Prodi memenuhi standar
pendidikan pendidikan 36 | prodi 1.758.732.000 | 36 prodi 100 1.500.512.996 | 85,32
UNIB
3|Pengembangan |Proposal hak kekayaan
mutu penlitian |intelektual 2 | prop 5.050.000 | 2 prop 100 2.500.000 | 49,50
Jurnal 175 | jurnal 470.816.000 [ 175 | jurna 100 352.048.500 | 74,77
Hasil penelitian 50 | judul 1.528.260.000 | 50 judul 100 1.475.999.247 | 96,58
4|Pengembangan |Hasil pengabdian kepadal
mutu masyarakat
Pengabdian pada 50 | judul 461.455.000 | 50 judul 100 412.900.000 | 89,48
masyarakat
5|Peningkatan Mahasiswa penerima
Softskillsdan | beasiswa/bantuan biayal 900 | org 3.780.000.000 | 900 org 100  3.780.000.000 | 100,00
lifeskills pendidikan
Mahasiswa Pesertal
Komptetensi Minat| 2327 | mhs 0,00
bakat/Akademik
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No

Sasaran Strategis

Indikator
Kinerja

Target Kinerja

Anggaran

Realisasi

Target Kinerja

%

Anggaran %

2

3

4

)

6

7

8 9

- Penalaran
Kemahasiswaan

1 pkt

358.575.000

pkt

100

319.174.050 | 89,01

- kewirausahaan mahasiswa

1 pkt

220.140.000

pkt

100

112.360.000 | 51,04

- Penelusuran minat dan
bakat mahasiswa

1 pkt

503.285.000

pkt

100

500.239.000 | 99,39

Organisasi Kemahasiswaan
Penerima Bantuan
Pemberdayaan

48 prganisas

168.000.000

48

organisasi

100

167.730.000 | 99,84

Layanan pembedayaan
mahasiswa (BLU)

12 bln

2.006.006.000

12

bln

100

1.683.832.540 | 83,94

Mahasiswa Penerima
Beasiswa swadana (BLU)

- Beasiswa Unggulanb
BPPDN, mahasiswa
berprestasi dan tidak
mampu

367 mhs

379.070.000

367

mhs

100

355.193.500 | 93,70

- Beasiswa peningkatan
prestasi akademik (PPA)

1200 ob

420.000.000

1200

ob

100

420.000.000 | 100,00

Meningkatnya
kualitas dosen

Pendidikan dan tenaga
kependidikan penerima
beasiswa

- Dosen penerima beasiawa
S3LN

4 org

1.011.103.000

org

100

842.933.184 | 83,37

- Dosen penerima beasiswa
S2 DN

2 org

56.500.000

org

100

- 0,00
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No |Sasaran Strategis Indikator Target Kinerja Anggaran Realisasi
Kinerja Target Kinerja % Anggaran %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pendidik dan tenaga
kependidikan peserta _ _ 66 13
pengembangan SDEM 1000 |pegawai 2.648.923.000 | 1000 | pegawal 100 1.751.603.109 )
Pengembangan |Layanan Pendidikan
layanan
kesempatan yang|- Layanan pendidikan 542 | mhs 478.168.000 | 542 | mhs 100 409.361.850 | 85,61
luas bagi diploma
masyarakat - Layanaan Pendidikan S1 | ococ | b | 12.851527.000 | 12565 |  mhs 100| 10.462.042218 | 81,41
untuk Regul ;er
meneruskan - Layanan pendidikan S1
pendidikan ke |Non Reguler 1194 | mhs 1.147.431.000 | 1194 | mhs 100  1.062.905.300 | 92,63
UNIB
- Layanan pendidikan S2 658 | mhs 6.073.166.000 | 658 mhs 100 5.146.350.938 | 84,74
~Layanan PendidikanS3 | 41 | mhs 288.795000| 41 | mhs 100 239.029.000 | 82,77
Mahasiswa Baru
- mahasiswa baru diploma 5 keg 17.613.000 5 keg 100 24.440.000 | 138,76
~mahasisvabaru S1 54 | keg 1.738.211.000 | 54 keg 100]  1.689.814.500 | 97,22
;rr}zhnzs's"’a baru pasca 62 | keg 1538602000 | 62 | keg 100|  1.538.602.000 | 100,00
8|Pengembangan |Perawatan kendaraan roda
sitem 4/6/10 20 | unit 400.000.000 | 20 unit 100 362.366.450 | 90,59
manaj emen aset
gera"’alan kendaraanroda | -, | i 19568.000 | 1 unit 100 .| 000
Perawatan kendaraanroda2| -\, | iy 117.600.000 | 42 unit 100 114.725.000 | 97,56
Belanja jasa listerik 8 | bin 1.360.000.000| 8 bin 100  1.222.005139 | 89,85
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No |Sasaran Strategis I ndikator Target Kinerja Anggaran Realisasi
Kinerja Target Kinerja % Anggaran %
2 3 4 5 6 7 8 9
Belanjajasatelpon 8 bin 123.849.000 8 bin 100 60.943.534 | 49,21
Belanjajasaair 12 bln 18.000.000 [ 12 bln 100 - 0,00
Biaya survey 1 pkt 88.100.000 1 pkt 100 49.251.128 | 55,90
9|Pengembangan | Tanah dan bangunan
saranadan pendukung pembelgjaran
prasarana - lanjutan pembangunan
lingkungan gedung lab. Pembelgjaran 1 pkt 9.100.000.000 1 pkt 100 8.809.493.000 | 96,81
kampus FKIP
- Lanjutan pembangunan
97,87
gedung mia Fisipol 1 pkt 3.000.000.000 1 pkt 100 2.935.967.000 ,
Gedung dan bangunan
(BOPTN) renovasi jalan
turap penahan
Gedung/bangunan
- Pembangunan ruang NOC | 1 pkt 140.500.000 | 1 pkt 100 121.220.000 | 86,28
- Pengadaan/pemasangan
teralis aula L PTIK 1 pkt 10.000.000 1 pkt 100 9.477.000 | 94,77
- Pembuatan garas ketua
dan sekretaris L PTIK 1 pkt 28.000.000 1 pkt 100 28.000.000 | 100,00
- Pembuatan ATM bersama) ;| 190.000.000 | 1 pkt 100 184.491.000 | 97,10
- Pengadaan raised floor
NOC 1 pkt 57.600.000 1 pkt 100 - 0,00




No |Sasaran Strategis Indikator Target Kinerja Anggaran Realisasi
Kinerja Target Kinerja % Anggaran %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
- Pembuatan sekat ruang
gedung 1 pkt 175.000.000 1 pkt 100 145.281.000 | 83,02
- rehablitas gedung MM
98,88
dan lantati dasar gedung L 1 pkt 785.060.000 1 pkt 100 776.259.000 )
- Peningkatan lantai dasar
gedung MM dan penataan 1 pkt 1.445.440.000 | 1 pkt 100  1.415.178.000 | 97,91
halaman parkir
- pembangunan gedung
student centre 1 pkt 195.000.000 1 pkt 100 188.556.000 | 96,70
- Pembuatan teralis gedung
pasca sarjana 1 pkt 6.160.000 1 pkt 100 6.150.000 | 99,84
- pembuatan rumah genset
FKIP 1 pkt 15.000.000 1 pkt 100 - 0,00
- pembuatan sekat ruang
- pembuatan sekat ruang
dosen IHPT di gedung T 1 pkt 49.500.000 1 pkt 100 49.500.000 | 100,00
- pembuatan parisi ruan
dopsen ’ o 1 pkt 69.600.000 1 pkt 100 67.300.000 | 96,70
- sekat ruang OCSE UKDI pkt 150.000.000 pkt 100 145.358.000 | 96,91
- sekat ruang pkt 15.000.000 pkt 100 - 0,00
- pembuatan teralis 1 | pkt 15.000.000 | 1 pkt 100 -| 0,00
- pembuatan tempat sholaat
GB Il dan 1V 1 pkt 27.000.000 1 pkt 100 - 0,00

81



No |Sasaran Strategis Indikator Target Kinerja Anggaran Realisasi
Kinerja Target Kinerja % Anggaran %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
- pembuatan pagara gedung
- Pembuatan jalan setapak
lahan rawa 1 pkt 41.650.000 1 pkt 100 41.650.000 | 100,00
- pembuatan irigas bambu
rawa EP 1 | pkt 34.400.000 | 1 pkt 100 34.400.000 | 100,00
Layanan administrasi 89 63
pendidikan 15000 mhs 1.635.812.000 | 15000 mhs 100 1.466.204.400 )
Layanan Administras
perpustakaan 12 bln 17.466.000 12 bln 100 17.465.600 | 100,00
Keperluan kantor 1 | thn 1521.499.000 | 1 thn 100 237.703.447 | 15,62
pengiriman surat dinas 8 | bin 45434000 | 8 bin 100 13.222.755 | 29,10
Honor operasiona satuan
kerja 8 bin 406.000.000 8 bin 100 299.155.000 | 73,68
perjadlanan dinas 1 thn 423.698.000 1 thn 100 422.062.687 | 99,61
Alat pendidikan pendukung ) ) 84 28
pembelgjaran 800 | unit 2.095.820.000 | 800 unit 100 1.766.372.980 )
Buku -~ perpustakaan a5 | 79.479.000 | 3923 | buku 100 24.856.500 | 31,27
pembel gjaran
Layanan perkantoran satker
(BOPTN) 12 | bin 5.756.606.000 | 12 bin 100|  5.191.397.777 | 90,18
Layanan pembelgjaran 85 £g
(BOPTN) 12 bln 3.822.003.000 12 bln 100 3.271.347.496 )
Buku pustaka (BOPTN) 6809 | buku 1.349.996.000 | 6809 | buku 100  1.158.000.000 | 85,78
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No |Sasaran Strategis Indikator Target Kinerja Anggaran Realisasi
Kinerja Target Kinerja % Anggaran %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Alat pendidikan pendukung _ _
pembelaiaran (BOPTN) 250 | unit 935.476.000 | 250 | unit 100 899.992.500 | 96,21
Meubler pendukung . . 92 07
pembelgjaran (BOPTN) 2000 [ wunit 2.340.000.000 | 2000 unit 100 2.154.389.600 )
Layanan perkantoran BLU | 12 | pin 40.218.547.000 | 12 bin 100| 20.734.258.038 | 51,55
Pengadaan perangkat
pengolah data dan| 1171 | unit 1.894.938.000 | 1171 unit 100 1.660.106.380 | 87,61
komunikas
Pengadaan peralatan dan
fasiltas perkantoran 637 | unit 1.982.101.000 | 637 | unit 100|  1.573.400.500 | 79,38
10|Pengembangan |Pendagaan kendaraan
sistem bermotor roda 4/6
i i 88,11
transportas 8 unit 2.405.707.000 8 unit 100 2.119.550.000
kampus
11|Pemeliharaan
aset Barang Milk|Perawatan gedung kantor
BLUUNIB |- pemeliharaen  genset| o | 32.713000| 5 unit 100 32.677.500 | 99,89
(peralatan dan mesin)
- Pemeliharasan - gedung) g0 o 600.000.000 | 60000 | m2 100 98.814.000 | 16,47
perkantoran
Ja?fa deaning servis gkb 1.2} 4 1 200.000.000 | 1 pkt 100 197.534.700 | 98,77
jasa cleaning servis gd A,l,J
PKM dan perpsutakaan 1 | pkt 200.000.000 | 1 pkt 100 198.847.000 | 99,42
Jasa cleaning servis gedung
rektorat 1 | pkt 200.000.000 | 1 pkt 100 198.357.500 | 99,18
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No |Sasaran Strategis Indikator Target Kinerja Anggaran Realisasi
Kinerja Target Kinerja % Anggaran %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jasa cleaning servisgb 5 1 pkt 100.000.000 1 pkt 100 08.241.000 | 98,24
fﬁ‘Bpe”gama”a” kampusi | 900.000.000 | 1 pkt 100 896.005.000 | 99,56
pemeliharaan lift 1 pkt 150.000.000 1 pkt 100 149.270.000 | 99,51
Licensi Microssoft 1 | pkt 70.000.000 | 1 pkt 100 49.380.000 | 70,54
Pemeliharaan peraatan dan
mesin
Pemeliharaan komputer 50 Unit 30.000.000 | 50 Unit 100 - 0,00
Pemeliharaan — perdlatan) ;| 200.000.000 | 1 pkt 100 198.220.000 | 99,11
|aboratoium
Pemeliharaan ac 72 | unit 36.000.000 | 72 | unit 100 16.338.200 | 45,38
Pemeliharaan kursi kulish | 10 | Unit 300.000.000| 10 | Unit 100 109.054.000 | 36,35
Pemeliharaan lampu

4,76

cedung kulich 1 | pkt 110123000 | 1 pkt 100 5.245.760
Pemeliharaan ingtalasiair | 8 | bin 50.244.000 | 8 bin 100 5.045.760 | 10,44
;e';pi“nharaa” Jannga 15 | pin 69.000.000 | 12 bin 100 7.135.000 | 10,34
Pemeliharaan Ingtalasi air | 12 | bin 12.000000 | 12 bin 100 | 0,00
Permeliharaan lampujaan) ;| 240.000.000 | 1 pkt 100 198.880.000 | 82,87
dan taman
Pemeliharaan jaringan

99,83
stk gedung kentor 1 | pkt 100.000.000 | 1 pkt 100 99.825.000
Pemeliharaan sound sistem 1 pkt 45.000.000 1 pkt 100 44.693.000 | 99,32
Pemeliharaan sanitasi air 1 | pkt 50.000.000 | 1 pkt 100 35.970.000 | 71,94
E;r:;f'haraa“ g 15 | pin 120.000.000 | 12 bin 100 9.980.000 | 832
Pemeilharaan — —parkir -, 1.110.800.000 | 1 pkt 100|  1.073.442.000 | 96,64
dilingkungan unib
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No |Sasaran Strategis Indikator Target Kinerja Anggaran Realisasi
Kinerja Target Kinerja % Anggaran %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
gs:]naellharaan gedung serbay 1 pkt 2.100.000.000 1 pkt 100 2.010.232.000 | 95,73
Pemeliharaan gedungl 4| 1.907.545000 | 1 pkt 100  1.889.307.000 | 99,04
rektorat
Penebangan pohon besar
dan tua dekat bangunandan| 1 | pkt 71.750.000 | 1 pkt 100 33.286.000 | 46,39
jalan kampus
Pemangkasa dengan tujuan
perawatan pohon —dalam ;| 37120000 | 1 pkt 100 11.800.000 | 31,79
lingkungan kampus
Pemupukan pohon
dilingkungan kampus unib 1 pkt 29.762.000 1 pkt 100 12.340.000 | 41,46
Rehablitas tanaman
dilingkungan  luar  dan| 1 pkt 46.802.000 | 1 pkt 100 30.040.000 | 64,19
dalam kampus
214.363.567.000 180.022.104.594 83,98
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Lampiran 6

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2015 UNIVERSITAS BENGKULU

ORIENTASI OUTCOME

: Indikator L o o Anggaran
No | Sasaran Strategis Kineria Target Kinerja Realisasi % Pagu (Rp) Realicasi %
1 2 3 4 5 7 8 9
1{Peningkatan Tercapainya Pembayaran
sistem informasi |ggji dan tunjangan
. 76.110.698.431 | 96,96
manajemen tata 12 bin 12 bin 100,00 78.497.581.000
kelola
2| Standarisasi Tercapainya Prodi
pendidikan UNIB|memenuhi standar 36 prodi 36 | prodi 100,00 1.758.732.000 1.500.512.996 | 85,32
pendidikan
3|Pengembangan |terselesainya Proposal 49 50
mutu pendlitian  |hak kekayaan intelektual 2 prop 1| prop 50,00 5.050.000 2.500.000 )
jﬁrﬁ;pa'”ya pembuatanl o | e | 131 jumal | 75,00 470.816.000 352.048.500 | 74,77
terlaksananya Hasll - p | juau 50| judul | 10000 | 1528260.000| 1.475.999.247 | 96,58
pendlitian
4|Pengembangan | Tercapainya Hasil
mutu Pengabdian | pengabdian kepadal 59 judul 50 | judul | 100,00 461.455.000 412.900.000 | 89,48
pada masyarakat |masyarakat
5|Peningkatan tercapainya  Mahasiswa,
Softskills dan penerima
100,00
lifeskills beasisvalbantuan  biaya 900 org 900 | org 100,00 3.780.000.000 3.780.000.000
mahasiswa pendidikan
tercapainya  Mahasiswa,
Peserta Komptetensi| 2327 mhs
Minat bakat/Akademik
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No

Sasaran Strategis

Indikator
Kinerja

Target Kinerja

Realisasi

%

Anggaran

Pagu (Rp)

Realisasi

%

2

3

4

5

7

8

- Penalaran
Kemahasiswaan

pkt

pkt

100,00

358.575.000

319.174.050

89,01

- kewirausahaan
mahasi swa

pkt

pkt

100,00

220.140.000

112.360.000

51,04

- Pendlusuran minat dan
bakat mahasiswa

pkt

pkt

100,00

503.285.000

500.239.000

99,39

Tercapainya Organisasi
K emahasiswaan Penerima
Bantuan Pemberdayaan

48

organisasi

48

prganisas

100,00

168.000.000

167.730.000

99,84

Tercapainya Layanan
pembedayaan mahasiswa

12

bln

12

bln

84,00

2.006.006.000

1.683.832.540

83,94

Tercapainya Mahasiswa
Penerima Beasiswa
swadana

- Beasiswa Unggulanb
BPPDN, mahasiswa
berprestasi dan tidak
mampu

367

mhs

367

mhs

100,00

379.070.000

355.193.500

93,70

- Beasiswa peningkatan
prestasi akademik (PPA)

1200

ob

1.200

ob

100,00

420.000.000

420.000.000

100,00

Meningkatnya
kualitas dosen

Tercapainya Pendidikan
dan tenaga kependidikan
penerima beasiswa

- Dosen penerima
beasiawa S3LN

org

org

84,00

1.011.103.000

842.933.184

83,37




Indikator

Anggaran

i i i Realisasi %
No | Sasaran Strategis Kineria Target Kinerja ealisasi % Pagu (Rp) Roalisas %
1 2 3 4 5 7 8 9
- Dosen penerima
i _| 0,00
beasisva S2 DN 2 org org 0,00 56.500.000
terlaksananya kegiatan
Pendidik dan tenaga . .

66,13
kependidikan peserta 1000 | pegawal 660 |pegawai| 66,00 2.648.923.000 1.751.603.109
pengembangan SDEM

7|Pengembangan |terlaksananya ~ Layanan
layanan Pendidikan
kesempatan yang |- Layanan pendidikan 542 mhs | 542 | mhs | 100,00 478.168.000 409.361.850 | 85,61
luas bagi e —
masyarakat untuk R"afj'fgraa” Pendidiken S1 15565 | mhs | 12565| mhs | 10000 | 12.851527.000| 10.462.042.218 | 81,41
meneruskan eI, —
didikan di - Layanan pendidikan S1
Ui |Non Reguler 1194 | mhs | 1194 | mhs | 10000 | 1.147.431.000 | 1.062.905.300 | 92,63
- Layanan pendidikanS2 | 658 | mhs | 658 | mhs | 100,00 |  6.073.166.000 | 5.146.350.938 | 84,74
-Layanan PendidikanS3 | ) mhs | 41 | mhs | 100,00 288.795.000 239.029.900 | 82,77
terlaksananya kegiatan
Mahasiswa Baru 3907 mhs
-maehasiswabarudiploma) keg 5 | keg | 100,00 17.613.000 24.440.000 | 138,76
- mahasiswabaru Sl 54 keg | 54 | keg | 10000 | 1738211.000 | 1.689.814.500 | 97,22
;rr}jqnzs's"’abar“ Paca | 6o keg | 62 | key | 100,00 | 1.538.602.000| 1.538.602.000 | 100,00
8 Pengembangan  terlaknanya Perawatan 20 wnit | 20 | unit | 100,00 400.000.000 362.366.450 | 90,59
sitem manajemen |kendaraan roda 4/6/10
aset terlaksananya Perawatan 1 unit | wnit | 000 19.568.000 _| 0,00
kendaraan roda 6
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No

Sasaran Strategis

Indikator
Kinerja

Target Kinerja

Realisasi

%

Anggaran

Pagu (Rp)

Realisasi

%

2

3

4

5

7

8

terlaksananya Perawatan
kendaraan roda 2

42 unit

42

unit

100,00

117.600.000

114.725.000

97,56

terlaksananya Belanja jasa
listerik

8 bln

bin

100,00

1.360.000.000

1.222.005.139

89,85

terlaksananya Belanja jasa
telpon

8 bin

bln

100,00

123.849.000

60.943.534

49,21

terlaksanannya Belanja
jasaair

12 bln

bin

0,00

18.000.000

0,00

terlaksananya Biaya
survey

1 pkt

pkt

56,00

88.100.000

49.251.128

55,90

Pengembangan
saranadan
prasarana
lingkungan
kampus

tersedsianya Tanah dan
bangunan pendukung
pembelgaran

- lanjutan pembangunan
gedung lab. Pembelgaran
FKIP

pkt

100,00

9.100.000.000

8.809.493.000

96,81

- Lanjutan pembangunan
gedung mia Fisipol

pkt

100,00

3.000.000.000

2.935.967.000

97,87

terlaksanannya Gedung
dan bangunan (BOPTN)
renovasi jalan
penghubung FKIK dan
turap penahan

900 m2

900

m2

100,00

2.188.400.000

2.174.616.000

99,37

terlaksananya
pembangunan
Gedung/bangunan

- Pembangunan ruang
NOC

1 pkt

pkt

100,00

140.500.000

121.220.000

86,28
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Indikator

Anggaran

No | Sasaran Strategis Kineria Target Kinerja Realisasi % Pagu (Ro) R alicasi %

1 2 3 4 5 7 8 9
- Pengadaan/pemasangan 94 77
ot aial PTIK 1 pkt 1| pkt | 100,00 10.000.000 9.477.000 | 94,

- Pembuatan garas ketua

dan sekretaris LPTIK 1 pkt 1| pkt 100,00 28.000.000 28.000.000 | 100,00
- Pembugtan ATM 1 pkt 1| pkt | 100,00 190.000.000 |  184.491.000 | 97,10
bersama

I'\Izeggadaa” raised floor 1 pkt 1| pkt | 100,00 57.600.000 -| 0,00

é;i';t;“ata” sekat ruang | pkt 1| pkt | 100,00 175.000.000 |  145.281.000 | 83,02
- rehablitasi_geaing MM 1 pkt 1| pkt | 100,00 785.060.000 776.259.000 | 98,88
dan lantai dasar gedung L

- Peningkatan lantai

dasar gedung MM dan 1 pkt 1| pkt | 10000 | 1.445.440000| 1.415.178.000 | 97,91
penataan halaman parkir

- pembangunan gedung 1 pkt 1| pkt | 100,00 195.000.000 188.556.000 | 96,70
student centre

- Pembuatan teralis 1 pkt 1| pkt | 100,00 6.160.000 6.150.000 | 99,84
gedung pasca sarjana

;:Eel'gb”am rumahgenset| pkt | pkt | 000 15.000.000 _| 0,00

- pembuatan sekat ruang

administrasi prodi S2 1 pkt -|  pkt 0,00 8.150.000 -| 0,00

TIP

- pembuatan sekat ruang

dosen IHPT di gedungT | 1 pkt 1| pkt | 100,00 49.500.000 49.500.000 | 100,00
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Indikator

Anggaran

i ineri Realisasi %
No | Sasaran Strategis Kineria Target Kinerja ealisasi % Pagu (Rp) Realisasi %
1 2 3 4 5 7 8 9
;jgs'e“nb”am partisiruang | pkt 1| pkt | 100,00 69.600.000 67.300.000 | 96,70
- sekat ruang OCSE UKD - pkt 1| pkt | 100,00 150.000.000 145.358.000 | 96,91
- sekat ruang 1 pkt - | pkt 0,00 15.000.000 -| 0,00
- pembuatan teralis 1 pkt - pkt 0,00 15.000.000 -| 0,00
- pembuatan tempat ] | 000
SR III oy 1 pkt pkt | 000 27.000.000 ,
- pembuatan pagar
gedung lab. Kreatif FKIP 1 pkt -|  pkt 0,00 33.540.000 -| 0,00
- Pembuatan jalan setapak| 4 pkt 1| pkt | 100,00 41.650.000 41.650.000 | 100,00
|ahan rawa
- pembuatan irigas 1 pkt 1| pkt | 100,00 34.400.000 34,400,000 | 100,00
bambu rawa FP
terlaksannya.  Layanan jon0n | e | sl mhs | 10000 | 1.635.812.000 |  1.466.204.400 | 89,63
administrasi pendidikan
terlaksannya Layanan
Administrasi perpustakaan| 12 bin 12| bin | 100,00 17.466.000 17.465.600 | 100,00
tersedianya Keperluan
cantor y P 1 thn 1| thn | 16,00 1.521.499.000 237.703.447 | 15,62
terlaksanannyapengiriman) bin 3| bin | 2900 45.434.000 13.222.755 | 29,10
surat dinas
terbayaranya Honor| ¢ bin 8| bin | 100,00 406.000.000 299.155.000 | 73,68
operasional satuan kerja
fjeirr::sk’ﬁ“a”ya perjaanan) thn 1| thn | 100,00 423.698.000 422.062.687 | 99,61
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Indikator

Anggaran

No | Sasaran Strategis Kineria Target Kinerja Realisasi % Pagu (Rp) Realisas %

1 2 3 4 5 7 8 9
tersesianya Alat
pendidikan ~ pendukung| 800 unit 672 | unit 85,00 2.095.820.000 1.766.372.980 | 84,28
pembelgaran
tersedianya Buku
perpustakaan 3923 buku 1.216 | buku 32,00 79.479.000 24.856.500 | 31,27
pembelgaran
terlaknanya Layanan
perkantoran satker 12 bin 12 bln 100,00 5.756.606.000 5.191.397.777 | 90,18
(BOPTN)
terlaksananya  Layanan 35 59
pembelsiaran (BOPTN) 12 bln 12 bln 100,00 3.822.003.000 3.271.347.496 )
tersesanya Buku pustaka)  gong | by | 5.855 | buku | 86,00 1.349.996.000 |  1.158.000.000 | 85,78
(BOPTN)
tersedianya Alat
pendidikan — pendukung) 250 | ynit | 250 | unit | 100,00 935.476.000 |  899.992.500 | 96,21
pembelgaran (BOPTN)
tersedianya Meubler
pendukung  pembelgaranl 2000 | unit | 2.000| unit | 100,00 2.340.000.000 |  2.154.389.600 | 92,07
(BOPTN)
terlaksananya. - Layanan) ., bin 12| bin | 10000 | 40.218547.000 | 20.734.258.038 | 51,55
perkantoran BLU
terlaksananya Pengadaan
perangkat pengolah data| 1171 unit 1.030 unit 88,00 1.894.938.000 1.660.106.380 | 87,61
dan komunikas
terlaksananya Pengadaan
peralatan dan fasiltas] 637 unit 503 | unit 80,00 1.982.101.000 1.573.400.500 | 79,38
perkantoran
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Indikator

Anggaran

[ ineri Realisasi %
No | Sasaran Strategis Kineria Target Kinerja ealisasi % Pagu (Rp) Roalisas %
1 2 3 4 5 7 8 9
10|Pengembangan |terlaksananya Pendagaan
sistem kendaraan bermotor rodal ) ) 88 11
transportasi 4/6 8 unit 8| unit 100,00 2.405.707.000 2.119.550.000 )
kampus
11|Pemeliharaan terlasananya  Perawatan
aset Barang Milk |gedung kantor dan
BLU UNIB peralatan mesin
- pemeliharaan gensetl unit 5| unit | 100,00 32.713.000 32.677.500 | 99,89
(peralatan dan mesin)
- Pemeliharaaan gedung) go00 | m2 | 9600 m2 | 17,00 600.000.000 98.814.000 | 16,47
perkantoran
jasa cleaning servis gkb
112 3 d g 1 pkt 1 pkt 100,00 200.000.000 197.534.700 | 98,77
jasa cleaning servis gd
AlJ PKM dan 1 pkt 1 pkt 100,00 200.000.000 198.847.000 | 99,42
perpsutakaan
Jasa  cleaning  servis 99 18
gedung rektorat 1 pkt 1| pkt | 100,00 200.000.000 198.357.500 | 99,
Jasa cleaning servis gb 5 1 pkt 1| pkt | 200,00 100.000.000 98.241.000 | 98,24
ijalffl‘Bpengama”m kampus 4 pkt 1| pkt | 100,00 900.000.000 896.005.000 | 99,56
pemeliharaan lift 1 pkt 1 pkt 100,00 150.000.000 149.270.000 | 99,51
Licensi Microssoft 1 pkt 1| pkt 100,00 70.000.000 49.380.000 | 70,54
Pemeliharaan  peralatan
dan mesin
Pemeliharaan komputer 50 Unit - | Unit 0,00 30.000.000 -| 0,00

93



Indikator

Anggaran

i i i Reali i %

No | Sasaran Strategis Kineria Target Kinerja ealisasi % Pagu (Rp) Realisasi %

1 2 3 4 5 7 8 5
Pemeliharaan  peralatan) pkt 1| pkt | 100,00 200.000.000 198.220.000 | 99,11
|aboratoium
Pemeliharaan ac 72 unit 32| unit | 4500 36.000.000 16.338.200 | 45,38
Pemeliharaan kursi kuliah | 10 Unit 4| Unit | 36,00 300.000.000 109.054.000 | 36,35
Pemeliharaan lampul 45 bin 1| bn | 500 110.123.000 5.245.760 | 4,76
gedung kuliah
Peméliharaan intalas air | 8 bin 1| bin | 11,00 50.244.000 5045760 | 10,44
fde';pi“nharaa” janngan 45 bin 1| bin | 11,00 69.000.000 7.135.000 | 10,34
Pemeliharaan Instalas air | 12 bin | bin | 000 12.000.000 ~| 0,00
Permeliharaan lampu jalan| pkt 1| pkt | 100,00 240.000.000 198.880.000 | 82,87
dan taman
Pemeliharaan jaringan

99,83

ik gedung Kentor 1 pkt 1| pkt | 100,00 100.000.000 99.825.000
ZestmereT']' haraan sound) pkt 1| pkt | 100,00 45.000.000 44.693.000 | 99,32
Pemeliharaan sanitasi air 1 pkt 1| pkt | 100,00 50.000.000 35.970.000 | 71,94
E:Eﬁ'haraa” janngan 45 bin 1| bin | 832 120.000.000 9.980.000 | 832
Pemeilharaan ~ — parkir] ) pkt 1| pkt | 10000 | 1.110.800.000| 1.073.442.000 | 96,64
dilingkungan unib
Pemeliharaan gedung
serba guna 1 pkt 1| pkt | 10000 | 2100000000 2.010.232.000 | 95,73
Pemeliharaan edun
ot geing pkt 1| pkt | 10000 | 1.907.545.000| 1.889.307.000 | 99,04
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Indikator

Anggaran

No | Sasaran Strategis Kineria Target Kinerja Realisasi % Pagu (Rp) Realisas %
1 2 3 4 5 7 8 9
Penebangan pohon besar
dan tua dekat bangunan okt 1| pkt | 100,00 71.750.000 33.286.000 | 46,39
dan jalan kampus
Pemangkasan dengan
tujuan perawatan pohon 1 pkt 1| pkt 100,00 37.120.000 11.800.000 | 31,79
dalam lingkungan kampus
Pemupukan pohon
. : 1 pkt 1| pkt 100,00 29.762.000 12.340.000 | 41,46
dilingkungan kampus unib
Rehablitas tanaman
dilingkungan luar dan 1 pkt 1| pkt 100,00 46.802.000 30.040.000 | 64,19
dalam kampus
214.363.567.000 | 180.022.104.594 | 83,98
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