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KEIvlENTERlAN PENDIDlKAN DAN KEBUDA YAAN
Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270

Telepon No. 021-5711144 (Hunting) .
Laman: www.kemdikbud.go.id

SURAT EDARAN
SEKRET ARlS JENDERAL

KEMENTERIAN PENDIDlKAN DAN KEBUDAY AAN
NOMOR 154383/A.A31KP12019

TENTANG
PROSEDURPENGUSULAN SATYALANCANAKARYA SATYA

BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN PENDIDIKAN DANKEBUDAYAAN

TAHUN2020

Yth.
1. Pimpinan Unit Utama
2. Kepala Biro/Kepala Pusat
3. Pimpinan Unit Pelaksana Teknis
4. Pimpinan Perguruan Tinggi Negeri
5. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
di Lingkungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Dalam rangka pemberian Satyalancana Karya Satya bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS) di
Lingkungan ,Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan untuk periode tahun 2020 yang akan
dianugerahkan pada Han Pendidikan Nasional tanggal 2 Mei 2020 dan Hari Kemerdekaan
Republik Indonesia tanggal 17Agustus 2020. Pengusulan pemberian tanda kehormatan berupa
Satyalancana Karya Satya tersebut, disesuaikan dengan hal-hal sebagai berikut:

I. Satyalancana Karya Satya dianugerahkan kepada PNS memiliki kecakapan, disiplin dan
kehadiran serta sikap perilaku yang menunjukan kesetiaan, pengabdian, dan kejujuran yang
secara nyata ditunjukkan dalarn pelaksanaan tugas sehari-hari secara terus menerus serta
telah mempunyai masa kerja yang telah ditentukan

2. Mengacu pada Pasal 22 Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2009 tentang Gelar, Tanda Jasa dan Tanda Kehonnatan,
PNS yang berhak untuk memperoleh Tanda Kehormatan Satyalancana Karya Satya, harus

memenuhi ketentuan:
a. tidak pemah dijatuhi hukuman disiplin tlngkat sedang/berat
b. tidak pemah mengambil cuti di luar tanggungan negara
c. penghitungan masa kerja bagl PNS yang pemah dijatuhi hukuman disiplin sedanglberat

dimulai sejak diterbitkannya SK telah menjalankan hukuman disiplinlkembali bekerja

di instansi



d. penghitungan masa kerja dihitung sejak PNS diangkat menjadi CPNS
3. Pengajuan usul disampaikan kepada Menteri Pendidikan dan Kebudayaan meIalui

Sekretaris Jenderal Kementerian Pendidikan dan kebudayaan dengan melampirkan:
a. UsuJan yang ditandatangani oleh Sekretaris Unit Utama, Pimpinan Perguruan Tinggi

Negeri atau Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi dengan mencantumkan
identitas PNS disertai dengan usulan tahun Satyalancana Karya Satya

b. Daftar nominatiftanda kehormatan Satyalancana Karya Satya:
I) Berkas disusun dan dikelompokkan berurutan berdasarkan masa kerja yang

dianugerahkan Satyalancana Karya Satya tertinggi yaitu 30 tahun, 20 tahun, dan 10
tahun

2) Disusun darl jabatan/pangkat tertinggi sampai dengan terendah
3) Penulisan gelar pendidikan menggunakan ejaan Bahasa Indonesia yang benar dalam

bentuk soflcopy dan hardcopy
c. Asli Daftar Riwayat Hidup (dapat diunduh melalui https:lls.id/8EmJW atau lakukan

pemindaian pada kode batang di bawah ini

d. Asli Surat Pernyataan Pertanggungjawaban Mutlak yang ditandatangani oleh pejabat
pimpinan tinggi pratama

e. Salinan sah SK CPNS dan salinan sah SK PNS
f. Salinan sah Pangkat Terakhir
g. Salinan sah SK Jabatan Terakhir, jika pejabat struktural
h. Salinan sah SK Tunjangan Kinerja
i. Fotokopi konversi NIP
j. Fotokopi Penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) tahun terakhir, minimal nilai 8S di tiap-tiap

tahunnya
k, Fotokopi Piagam Satyalancana Karya Satya 10 tahun atau 20 tahun, apabila pernah

mendapatkan
I. AsH surat keterangan yang ditandatangani dengan pejabat tinggi pratama bahwa pejabat

fungsional yang diusulkan telah mendapatkan kenaikan pangkatljabatan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

4. Memperhatikan waktu pengusulan kepada Menteri Pendidikan dan Kebudayaan, usuJ dan
kelengkapan Calon Penerima Tanda Kehormatan Satyalancana Karya Satya dapat diterima
di Biro Sumber Daya Manusia, dengan ketentuan sebagai berikut:
a. untuk Satyalancana Karya Satya periode bulan Mei paling lambat diterima pada hari

Jumat tanggal 24 Januari 2020
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