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PENGUMUMAN
PERPANIJANGAN PENDAFTARAN SELEKSI TERBLIKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA,
KEPALA BIRO UMUM DAN KEUANGAN UNIVERSITAS PATTIMURA TAHUN 2019

Nomor | 6772/UN13/PANSEL-JFTPUP/2019

Schubungan sampai dengan batas waktu pendaftaran calon peserta Scleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama yakni Kepala Biro Umum dan Keuangan Universitas Pattimura (eselon
[La) tanggal 11 Desember 2019 temyata belum ada yang mendafiar sebagai calon peserta seleksi,
maka berdasarkan Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformas: Birokrasi RI
Momor 15 Tahun 2019, Panitia Pelaksana Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggn Pratama
Universitas Pattimura tahun 2019 Mengumumkan Perpanjangan Pertama Pendaftaran Calon Peserta
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama tersebut di atas dengan ketentuan dan jadwal
seria tahapan seleks: sebaga berikut:

I | Nama Jabatan . | Kepala Biro Umum dan Keuangan

2 | Ikhtisar Jabatan | Melaksanakan  urusan  kewangan,  kepegawaian,
. - ketatausahaan, kerumahtanggaan, hukum, ketatalaksanaan

| dan pengelolaan barang milik negara di lingkungan
| | Universitas Pattimura

3 |Urpian Tugas

|. pelaksanaan urusan ketatausahaan;

2. pelaksanaan urusan kerumahtanggaan,

3. pelaksanaan pengelolaan barang milik negara;
4, pelaksanaan urusan hukum,
5,
i,
.

pelaksanaan urusan organisasi dan ketatalaksanaan,
pelaksanaan wrusan kepegawaian, dan
pelaksanaan urusan keuangan dan akuntansi.

I. PERSYARATAN
1. Berstatus sebagai Pegawai Negen Sipil;
2 Setia kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar Republik Indonesia Tahun 1945, dan Negara
Kesatuan Republik Indonesia;
Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun per 31 Januan 2020,
Kualifikasi pendidikan minimal Strata | (51), atau Diplema [V,
Memiliki pangkat serendah-rendahnya Pembina Tk 1, Golongan ruang [V/b;
Memiliki kompetensi tckmis, kompetensi manajenal, dan kompetensi sosial kultural vang
sesuai/relevan dengan standar kompetensi jabatan Kepala Biro Umum dan Keuangan;
7. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang Kepegawaian/Keuangan/Umum Hukum dan Taa
Laksana/Barang Milik Negara secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun

il



12

13
4.

15.

16.

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional jenjang ahli
madya mimimal 2 {dua) tahun,

- Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;
10.
1L

Dhutamakan telah Lulus Diklat Kepemimpinan paling rendah Tingkat I11;

Semua unsur penilaian Prestasi Kerja sekurang-kurangnya bemilai BAIK dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

Thidak memiliks afibas) dan/atau menjadi pengurus/anggota partai politik;

Sehat Jasmani dan rohani serta bebas narkoba;

Telah menyerahkan LHKPN dan SPT Tahunan Pajak Penghasilan sesuai ketentuan vang
berlaku;

Memperoleh persetujuan dan pimpinan unit/instansi untuk mengikun Seleksi Pimpinan Tinggi
Pratama Kepala Biro Umum dan Keuangan Universitas Pattimura Tahun 2019,

Tidak pernah dijatubi hukumen disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, dan atay
hukuman pidana, seria tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat
dalam dua whun terakhir

Il. TATA CARA PENDAFTARAN

i

Pendaftaran diajukan secara daring (online) dari tanggal 12 s.d. 20 Desember 2019, petunjuk
pengisian lamaran daring (online) dapat dilihat melalui Larman Unpant www.unpasri ac. io

2, mengajukan Surat lamaran yang ditandatangani di atas materai Rp. 6.000,- dengan

melampirkan:

a. Daftar Riwayat Hidup {CV);

b. Surat Pernyataan tidak memiliki afilias: dan/atau menjadi pengurus/anggota partai politik
vang ditandatangani di atas materai Rp. 6.000 -

€. Asli sural i1zin tertulis dan atasan langsung/pimpinan instansi yang memben 1zin untuk
mengikuti seleksi;

d. Surat Pernyataan dari atasan langsung vang menyaiakan tidak pernah dijatubi hukuman

pidana, hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat, serta tidak sedang dalam proses

pemenksaan karena dugaan pelanggaran pidana atau disiplin berdasarkan ketentuan

peraturan perundang-undangan yang berlaku yang ditandatangani di atas materai

Rp. 6.000,-

Fotocopy SK CPNS dan SK pangkat terakhir;

Fotocopy SK Pengangkatan dalam Jabatan yang sedang diduduki;

Fotocopy SKP dan hasil penilaian SKP dalam 2 {dua) tahun terakhir,

fotocopy ljazah Sagaua (31)Dipioma IV, atau ijazah jenjang yang lebih tinggi, dan

dilegalisir;

1. fotocopy Serbfikat Dhklat Kepermimpinan Tingkat 11 atau yang lebih tinggi dan sertifikat

diklat lainnya;

Fotocopy KTP,

k. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK);

|. Fotocopy tanda tenma pengiriman LHKPN atau tanda bukti lain dan pejabat vang
berwenang dan SPT Tahunan Pajak Penghasilan satu tahun terakhir;
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m. Ash Sural Keterangan schat jasmani dan rohamni dan dokter pemenntah;

n, Asli Surat Ketcrangan bebas narkoba dan zat aditif lainnya vang dilengkapi dengan hasil
pemeriksaan laboratorium terakreditas: dalam kurun watu satu bulan terakhir,

o. Melampirkan deskripsi diri;

p. Pas foto terbaru ukuran 4 x 6 dengan warna latar merah

-

3. Berkas/dokuman lamaran harus sudah diterima oleh Panitia Seleksi paling lambat tanggal 23
Desember 2019, Pukul 1630 Wit, yang ditujukan kepada

FPanitia Seleksi Terbuka Calon Pimpinan Tinggi Pratama
Kepala Biro Umum dan Kevangan Universitas Pattimura Tahun 2019,
¢.q Bagian Kepegawaian, Biro Umum dan Keuangan Universitas Pattimura.
Jn. Ir. M. Putubena Kampus Unpatti — Poka Ambon, Kode Pos 97233

4. Seluruh pengumuman dan perkembangan tahapan sefeksi akan disampaikan melalui Lamarn
Unpatti_www.gnpatiacid untuk itu peserta harus akuf mengakses website dimaksud dan
apabila terdapat kesulitan dalam proses pendafiaran secara onfine, harap menghubungi
Bagian Kepegawatan Universitas Pattimura melalui telepon (D911) 322626, 322627 322628,
322690 atau melalw e-mail kepegawaian di atas.

HL JADWAL TAHAPAN PELAKSANAAN SELEKSI

o Kegiatan .! Tanggal B %
Jadwal tahapan

| zsﬁ‘f,’:mum" can peadaibinan 12 5.d 20 Desember 2019 | seleksi bersifat
tentatif

Selekst ﬁdnﬂﬂjsuas[, penelusuran
2 | rekam jejak jabatan, integritas dan | 13 s.d 23 Desember 2019

moralitas

3 | Analisa kasus |27 s.d. 30 Desember 2020
Liji gagasan tertulis/penulisan | B

4 | makalah/presentasi makalah, dan | 3 Januan 2020
Wawancara I

5 Uji Kompetensi Manajerial

7
Melalui Assessmen Certer 6 Januan 2020

B | Tes keschatan, dan tes kejiwaan 7 5.d. 8 Januari 2020
Penctapan 3 (tiga) orang peserta
seleksi yang dinyatakan lulus dan
- pelaporan kepada Menten Riset,
Teknologi, dan Pendidikan
Tingg/ Menten Pendidikan dan

| Kebudavaan ]
|8 | Pelantikan 31 Januari 2020

9s.d 10 Januari 2020




* Keterangan -

2

3

4.

Dalam makalah vang ditulis, peseria harus mengakomodir 3 (tiga) bidang tugas dalam Biro
Umum dan Keuwangan, yakni bidang kepegawaian, bidang kecuangan, dan bidang umum,
hukum, tata laksana dan BMN dan dipresentasikan dengan mempergunakan power point
sesual jadwal tersebut di atas,

Pada metode Analisa Kasus, peserta dimohon untuk mengangkat sebuah kasus diantam 3
(tiga) bidang tugas tersebul di atas, dan dianalisis atau dibedah sccara ilmiah sesuai
ketentuan yeng berlaku,

Setiap tahapan hasil seleksi, panitia seleksi akan divmumkan hasil seleksi melalui media
vang tersedia

Jadwal tersebut di atas sewskiu-waktu dapat berubah, dan setiap perubahan akan
diberitahukan melalui e-mail dan/atau telepon.

IV. KETENTUAN LAIN-LAIN

2.

Dokumen'berkas persyaratan pendafiaran yang akan diproses adalah dokumen/berkas vang
lengkap sesuai dengan ketentuan yang dipersvaratkan,

Berkas pendaftaran yang masuk menjadi milik Panitia Seleksi dan tidak dapat diambil atau
ditarik kembali dengan alasan apapun;

. Dalam seluruh tahapan pelaksanaan seleksi, TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU

PUNGUTAN DALAM BENTUK APAPUN,

Apabila dikemudian han diketahui pelamar memberikan data’keterangan tidak benar, maka
keikutsertaan pelamar dinvatakan gugur:

keputusan Panibia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat,

Apabila terdapat hal-hal yang belum jelas, dapat ditanyakan atau dikonsultasikan pada
Sekretariat Pamtia Selcksi pada han dan jam kerja;

Dokumen'berkas dibuat dalam 3 (tiga) rangkap.

Ambon, 9 Desember 2019
Panitia SE]EI:S-[ Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

udy,'SH, M Hum
988031002



Lampiran Surat Ketua Panitia Seleksi
Momor 677N PANSEL-JFTPUPZ019
Tanggal 9 Desernber 2019

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Urniversitas Gajah Mada
Universitas Indonezia
Universitas Sumatera Liara
Undversitas Airlangga
Universitas Hasanuddin
Universitas Andalas

Universitas Padjadjaran
Universitas Sriwijaya

IIZ!L Universitas Lambung Mangkurat
1 1. Universitas Syiah Kuala

12, Universitas Sam Ratolang

13, Universitas Udayana

14, Universitas Nusa Cendana

15, Universitas Mataram

16, Universitas Cendrawasih

17, Universitas Brawijaya

18, Universitas Diponegorg

19, Universitas Jambi

20. Universitas Taf)jungpura

21. Universitas Jenderal Soedirman
22, Umiversitas Palangks Raya

23, Universitas Jember

24, Universitas Lampung

25, Universitas Terbuka

26, Universitas Negen Sebelas Maret
27, Universitas Negen Pedang

28, Universitas Negen Malang

29, Universitas Negen Manado

30. Universitas Negen Makassar

31. Universitas Megen Yokyakarta
32, Universitas Megeri Surabaya

33, Universitas Meperi Medan

34, Universitas Negeri Papua

35, Universitas Sultan Ageng Tirtayasa
16. Universitas Trunojoyo

37. Universitas Khairun

38. Universitas Mahkussaleh

39. Uiversitas Neyen Gorontalo

40, Universitas Bangka Belitung

41, Universitas Bomeco Torakan

42, Universitas Musamus Merauke
43, Universitas Samudera

44, Universitas Sulawesi Barat

45, Universites Siliwang

46. Universitas Teuku Umar

47 Universitas Pembangunan Nasional Veteran Surabaya
48, Uneversitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta
49, Universitas Pembangunan Nasional Veteran Yokyakarta
50, Universitas Mulawarman

51, Universitas Riau

32, Universitas Tadulako

@ Universitas Halu Oleo

R

Universitas Benghkulu
. Universitas Megen Jakarta
56 Universitas Megen Semarang
57. Umiversitas Pendidikan Genesha
58 Universitas Pendidikan Indonesia
59, Universitas Maritim Raja Al Haji (UMBEAH).
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Universitas Sembilan Belas November
Universitas Tidar

Universitas Timor

LImversitas Singaperbangsa karawang
Institut Teknologi Bandung

[nstitut Teknolog Sepuluh Movember
Institut Teknologi Bacharuddin Jusuf Habibie
Institut Pertanian Bogor

Institut Seni Indonesia Yokyakara

Institut Seni Indonesia Padang Panjang
Institut Sem Budaya Indonesia Bandung
Institut Seni Budaya Indonesia Aceh
Institut Seni Budaya Indonesia Tanah Papua
Institut Seni Indonesia Denpasar

Institut Seni Indonesia Surakarta

Institut Teknolog Kalimantan

Institut Teknolog Sumatera

Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggel Pratama

Universitas Pattimura
Ketua

/!

D, Jantje Tji
NIP. 196102141988031002

§H. M Hum
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