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Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon IIa) di
lingkungan Universitas Bengkulu Tahun 2Ol5 sesuai dengan Undang - Undang
Nomor 5 Tahun 2Ol4 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan RB Nomor 13 Tahun 2Ol4 tentang Tata
Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di Lingkungan
Instansi Pemerintah serta memperhatikan Instruksi Presiden Nomor 3 Tahun
2015 tentang Percepatan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pada
Kementerian/Lembaga, dengan ini kami mengundang para Pegawai Negeri Sipil
di lingkup Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi yang telah
memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri melalui seleksi terbuka.

I. JABATAN YANG LOWONG
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon IIa) yang akan diisi melalui
seleksi terbuka saat ini sebagai berikut:
1. Kepala Biro Umum dan Sumber Daya
2. Kepala Biro Perencanaan, Pembelajaran, dan Kemahasiswaan

U. PERSYARATAN DAN KETENTUAN
A. Persyaratan

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;
2. Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina Tingkat I, lV/b;
3. Pendidikan minimal S1;
4. Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal

1 Januari2016;
5. Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja sekurang-kurangnya bernilai

baik dalam 2 (dua) tan-un terakhir;
6. Telah mendapatkan persetujuan dari pimpinan unit untuk calon

dari intern UNIB atau dari pimpinan instansi untuk calon dari luar
UNIB untuk mengikuti rangkaian seleksi;

7. Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat
sedang danf atau tingkat berat, serta tidak sedang dalam proses
pemeriksaan karena dugaan pelanggaran pidana/disipilin
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

8. Tidak memiliki afiliasi atau menjadi anggota partai politik;
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9. Sehat jasmani dan rohani, dibuktikan dengan surat keterangan
dari rumah sakit pemerintah;

10. Telah menyerahkan SPT Pajak Tahun 2014.

B. Tata Cara Pendaftaran dan Kelengkapan Dokumen Lamaran.
1. Pengumuman seleksi terbuka dilakukan melalui website Universitas

Bengkulu di http: / /www.unib.ac.id
2. Pengumuman beserta dengan lampiran dapat diunduh (doutnload)

melalui website Univeristas Bengkulu http: / /www.unib.ac.id
3. Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi dimasukkan

dalam 1 (satu) amplop tertutup dengan mencamtumkan jabatan yang
dilamar pada pojok kiri atas amplop dikirim melalui pos/jasa pengiriman
lainnya atau diantar langsung kepada :

Po;nitia Seleksi Terbukq. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kementerian Rised Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

tlniaersitas Bengkulu
Gedung Rektorat lantqi 2 Bagian Kepegauaiqn.
JI. WR Supratman Kandang Limun, Bengkulu.

dan sudah diterima oleh Panitia mulai tanggal 1 Oktober dan berakhir 23
Oktober 2Ol5 pukul 15.OO WIB (CAP POS) dan berkas dalam soft copy
dapat dikirimkan ke Email : kepeqawaian.uni@smail.com dengan
dilengkapi persyaratan sebagai berikut:
a. Surat lamaran harus ditulis tangan sendiri dengan tinta hitam

bermaterai dan ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Universitas Bengkulu sesuai
dengan format Lampiran A;

b. Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format Lampiran B;
c. Fotocopy SK CPNS dan PNS pertama yang telah disahkan oleh pejabat

yang berwenang;
d. Fotocopy SK Kepangkatan dan Jabatan terakhir dan telah disahkan

oleh pejabat yang berwenang;
e. Fotocopy penilaian prestasi kerja (SKP)/DP3 2 (dua) tahun terakhir

yang telah disahkan oleh pejabat yang berwenang;
f. Fotocopy ijazdn terakhir dan transkrip nilai yang telah disahkan oleh

pejabat yang berwenang;
g. Fotocopy sertifikat mengikuti pendidikan dan pelatihan

kepemimpinan (Diklatpim Tingkat III) dan sertifikat mengikuti
pendidikan dan pelatihan kepemimpinan (Diklatpim Tingkat II)
apabila ada;

h. Fotocopy sertifikat diklat teknis maupun fungsional yang berkaitan
dengan jabatan yang dilamar (apabila ada);

i. Fotocopy KTP;
j. Fotocopy bukti penyerahan SPTTahun 2Ot4;
k. Surat Keterangan dari dokter Pemerintah, yang terdiri dari:

1. Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari Dokter Umum, dan
2. Keterangan Bebas Narkoba yang dilengkapi dengan hasil

pemeriksaan laboratorium dalam 1 (satu) bulan terakhir.
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l. Surat pernyataan tidak memilik afiliasi atau anggota partai politik,
sesuai dengan format Lampiran C;
Surat pernyataan dari atasan langsung tidak pernah dijatuhi
hukuman, baik hukuman disiplin tingkat sedang atau berat, sesuai
dengan format Lampiran D;
Surat pernyataan persetujuan atasan langsung untuk mengikuti
rangkaian seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama, sesuai dengan format Lampiran E;
Mengisi dan menandatangani Pakta Integritas sesuai dengan format;
Makalah dengan materi sesuai dengan jabatan yang dilamar.

C. Ketentuan Lainnya.
a. Seorang calon dapat melamar dua jabatan yang lowong;
b. Seluruh pengumuman/pemberitahuan yang berkaitan dengan

pelaksanaan seleksi akan disampaikan melalui laman website
www.unib.ac.id

c. Informasi pelaksanaan seleksi dapat menghubungi Sekretariat Panitia
di Nomor: 085379990313 (a.n. Jalaludin) dan 081373694497 (a.n.
Baruki);

d. Pelamar tidak diperkenankan berhubungan baik langsung maupun
tidak langsung dengan Panitia Seleksi terkait dengan proses seleksi;

e. Berkas administrasi yang akan diproses untuk mengikuti tahap
seleksi berikutnya adalah berkas yang lolos/lengkap sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan;

f. Berkas administrasi yang tidak memenuhi syarat atau tidak lolos
seleksi administrasi tidak dikembalikan dan menjadi arsip/dokumen
Universitas Bengkulu;

g. Keputusan Panitia Seleksi tidak dapat diganggu gugat;
h. Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi dan

biaya pribadi yang dikeluarkan oleh peserta selama proses seleksi
ditanggung oleh peserta;

i. Apabila diketahui peserta memberikan keteranganf data yang tidak
benar, keikutsertaan/kelulusan sebagai peserta Seleksi Terbuka
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Universitas Bengkulu dapat digugurkan secara sepihak.

ilI. MATERI SELEKSI

Materi seleksi terdiri atas:
1. Psychotest
2. Presentasi dan wawancara
3. Bahasa Inggris
4. Keterampilan Teknologi Informasi
5. Kualifikasi Pendidikan
6. Masa kerja
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IV. JADWAL SELEKSI

NO. KEGIATAN TANGGAL
1 Pengumuman Lowongan Jabatan dan

Pendaftaran dan pengiriman berkas

lamaran

01 s.d. 23 Oktober 2Ol5

2 Seleksi Adminsitrasi 22 s.d. 24 Oktober 2015

3 Pengumuman Hasil Seleksi

Administrasi

26 Oktober 2015

4 Psychotest, Bahasa Inggris,

Keterampilan Teknologi Informasi

28 s.d. 30 Oktober 2015

5 Presentasi dan Wawancara 2 s.d. 3 Nopember 2015

6 Pengumuman hasil seleksi 5 Nopember 2015

I Laporan hasil seleksi kepada

Menristekdikti

6 Nopember 2O15

Jadwal dapat berubah sesuai dengan kebutuhan dan akan diberitahukan
kepada para pelamar.

, 01 Oktober 2015
itia Seleksi

r Nurazi, SE., M.S"lL
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