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TENTANG

SELEKSI PENERIMAAN CALON PEGAWAI NON PNS
UNIVERSITAS BENGKULU TAHUN 2017

Guna memenuhi kebutuhan peningkatan pelayanan terhadap masyarakat, Universitas
Bengkulu kembali membuka kesempatan bagi Warga Negara Indonesia untuk menjadi
Pegawai Non PNS di lingkungan Universitas Bengkulu dengan formasi sebagaimana
terlampir.

I. Persyaratan Umum

1. Warga Negara Republik Indonesia (WNI) dibuktikan dengan fotokopy Kartu Tanda
Penduduk (KTP) yang masih berlaku;

2. Berusia serendah-rendahnya 18 (delapan belas) dan setingi-tingginya 35 (tiga puluh
lima) tahun selain yang dikecualikan;

3. Sehat jasmani, rohani dan bebas NARKOBA;

4. Berkelakuan baik dan tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan
pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap;

5. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai PNS/Anggota TNI/POLRI atau diberhentikan tidak dengan
hormat sebagai pegawai swasta;,

6. Tidak berkedudukan sebagai CPNS atau Pegawai Negeri Sipil dan/atau tidak sedang
menjalani perjanjian/kontrak kerja/ikatan dinas pada instansi lain, baik instansi di dalam
maupun di luar lingkungan Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi;

II. Persyaratan Khusus

1. Bagi pelamar Pendidik/Tenaga Pengajar/Dosen Non PNS IPK S-1 minimal 3,00 dan
IPK S-2 minimal 3,25 dan bidang ilmu S1 dan S2 harus linier dari Program Studi yang
terakreditasi minimal B;

2. Khusus pelamar Pendidik/Tenaga Pengajar/Dosen Fakultas Kedokteran dan Ilmu
Kesehatan IPK S-1 minimal 2,75 dan IPK Profesi/S-2/Spesialis minimal 3,00 dari
Program Studi yang terakreditasi minimal B;

3. Bagi pelamar Tenaga Kependidikan Non PNS, IPK S-1/D-3 minimal 2,75 dari
Program Studi yang terakreditasi minimal B, SLTA/SLTP nilai rata-rata Ijazah
(STTB) minimal 6.

III. Persyaratan Administrasi
1. Surat lamaran yang ditulis dengan tangan sendiri menggunakan tinta hitam pada
kertas Double Folio (DF) bergaris tanpa materai, ditujukan kepada Rektor
Universitas Bengkulu Jalan WR. Supratman Kandang Limun Bengkulu 38371.
2. Fotokopy Ijazah dan transkrip nilai S-1 dan S-2 serta fotokopy Sertifikat Akreditasi
program studi dan/atau institusi yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang (bagi
pelamar dosen);



3. Fotokopy ijazah dan transkrip nilai S-1 dan Profesi / S-2 / Spesialis dan sertifikat
akreditasi serta Surat Tanda Registrasi (STR) dari Konsil Kedokteran Indonesia yang
dilegalisir oleh pejabat yang berwenang (bagi pelamar Dosen Fakultas Kedokteran
dan [lmu Kesehatan);

4. Fotokopy Ijazah dan Transkrip nilai S-1 dan/atau D-3 serta fotokopy sertifikat
akreditasi program studi dan/atau institusi yang dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang (bagi pelamar Tenaga Kependidikan);

5. Fotokopy ljazah dan daftar nilai SLTA/SLTP yang dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang (bagi pelamar Tenaga Kependidikan);

6. Fotokopy KTP yang masih berlaku;

7. Asli Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari Rumah Sakit/Dokter
Pemerintah (dilengkapi setelah dinyatakan lulus ujian seleksi);

8. Asli Surat Keterangan bebas narkoba dari Rumah Sakit/Dokter Pemerintah
(dilengkapi setelah dinyatakan lulus ujian seleksi);

9. Asli Surat Keterangan berkelakuan baik dan tidak pernah dihukum dari Kepolisian
(dilengkapi setelah dinyatakan lulus ujian seleksi);

10. Asli Surat Pernyataan tidak memiliki NIDN/NIDK/NUP (bagi pelamar dosen)
(format terlampir);

11. Asli Surat Pernyataan:

a. Berkelakuan baik dan tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan
putusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap;

b. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
tidak dengan hormat sebagai PNS/Anggota TNI/POLRI atau diberhentikan tidak
dengan hormat sebagai pegawai swasta;

c. Tidak berkedudukan sebagai CPNS atau Pegawai Negeri Sipil dan/atau tidak
sedang menjalani perjanjian/kontrak kerja/ikatan dinas pada instansi lain, baik
instansi di dalam maupun di luar lingkungan Kementerian Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi; (format terlampir)

12. Pas foto terbaru berwarna latar belakang merah ukuran 3x4 cm sebanyak 3 lembar

IV. Tata cara, Tempat dan Waktu Pendaftaran
Semua berkas persyaratan administrasi dimasukkan ke dalam Stopmap kertas warna
merah bagi pelamar Pendidik/dosen dan warna biru bagi pelamar Tenaga Kependidikan,
di bagian depan Stopmap ditulis :
Nama X s TR S
Jenjang pendidikan I ——
Jabatan dan Penempatan ;......................

Berkas lamaran disampaikan/diantar langsung ke Bagian Kepegawaian Gedung Rektorat
Lt. 2 Jalan WR Supratman Kandang Limun Bengkulu mulai tanggal 3 sampai dengan
10 November 2017 setiap hari kerja pukul 08.00 s.d. 16.00 WIB.

V. Seleksi Administrasi
Panitia akan melakukan seleksi administrasi terhadap semua berkas lamaran yang masuk.
Bagi yang lulus seleksi administrasi akan diikutksertakan dalam seleksi selanjutnya.

V1. Jadwal Pelaksanaan

No Tanggal Kegiatan Keterangan
1 3 — 10 November 2017 Pengumuman Ditempel di Papan
Pengumuman, Web UNIB, Unit
Kerja
Pendaftaran Bagian Kepegawaian Gedung
Rektorat




2 13 — 15 November 2017 Seleksi Administrasi

Rektorat
3 17 November 2017 Pengumuman Kelulusan | Ditempel di Papan
Seleksi Administrast Pengumuman, Web UNIB, Unit
Kerja
4 20 — 22 November 2017 Pengambilan Nomor Bagian Kepegawaian Gedung
Ujian Seleksi Rektorat
5 25 November 2017 Seleksi Tertulis Kampus UNIB
(Psikotes)

6 28 — 29 November 2017 Selekst Wawancara

masing-masing sebelum
pelaksanaan wawancara

7 28 Desember 2017 Pengumuman Kelulusan | Ditempel di Papan
Pengumuman, Web UNIB, Unit

Kerja

Catatan : Jadwal dapat berubah, dan jika ada perubahan akan diumumkan kemudian.

Demikian pengumuman ini untuk diketahui.

Catatan :

Semua berkas lamaran yang sudah masuk menjadi dokumen Universitas Bengkulu dan tidak

dapat diambil kembali.
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” ‘Bengkulu, 3 November 2017

Rektor,

NIP’I 96006151989031004

Bagian Kepegawaian Gedung

Jika diperlukan akan dilakukan
ujian tertulis oleh Unit Kerja

Dr Rldwan urazi, SE., M.Sc 'A



SURAT PERNYATAAN
TIDAK MEMILIKI NIDN/NIDK/NUP

Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama

Tempat/tanggal lahir

Pendidikan

Alamat

menyatakan dengan sesungguhnya bahwa sampai saat ini tidak memiliki
NIDN/NIDK/NUP. Apabila dikemudian hari ternyata pernyataan ini tidak benar, saya
bersedia menanggung resiko yang ditimbulkan, berupa dikeluarkan dari Universitas
Bengkulu.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Yang menyatakan,

Materai
6000




SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama

Tempat/tanggal lahir

Pendidikan

Alamat

menyatakan dengan sesungguhnya bahwa:

a. Berkelakuan baik dan tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan
putusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap;

b. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai PNS/Anggota TNI/POLRI atau diberhentikan tidak dengan
hormat sebagai pegawai swasta;

¢. Tidak berkedudukan sebagai CPNS atau Pegawai Negeri Sipil dan/atau tidak sedang
menjalani perjanjian/kontrak kerja/ikatan dinas pada instansi lain, baik instansi di
dalam maupun di Ivar lingkungan Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi;

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, apabila dikemudian hari ternyata
pernyataan ini tidak benar, saya bersedia menanggung resiko yang ditimbulkan.

Pengkpltye i

Yang menyatakan,

Materai
6000




G jo T aded

Isewle |po.d I4 ussoq/yIptpuad IsewJed z-S
B)1S1J039 Ipo.d T ussog/yipIpuad B)ISI}0aH ¢-S VdIW seymiedq| 9
yeue] nwj| 1poJd i uasoq/yIpipuad yeue] nwy|/ uelueyad -
deysue|
ueine|ay nwij| Ipo.d T uasoq/yIpipuad ueueylad 130jouya] Z-S
siusiquudy uesning I uasoqg/yipipuad SIuSIquByY z-S
uexeusadlad uesnunf ik ussoQ/IpIpuad ue)eutalad nwyl z-s|ueluenad seynyeq| g
IWouoy3 uep
BlEpIad wMynH ueiseg I uasog/yIpipuad| 1epy wmynH/wnyny nwi| -S|  wnyny seynyeq| v
1 uas0Q/3Ipipuad Vd| UB)Ipipuad z-S
T uasog/ipipuad BIWID} uB)IpIpUad ¢-S
1 uasog/yIpipuad sayseluad z-S ueyipipuad
iL uasog/yipipuad EYlleWaleiN UBYIpIpUsd Z-S nwjj uep
1 uasoq/yIpipuad BYISI4 ueyIpipuad g-sf ueninday seynyed| ¢
0S¢
<T-SNdl OV'E<T-SHdI 'T ‘NLd
liep uesn|n| 1g Jaluly g-s uep 1-S 'T t80j0150S uesnuny 1 uasoq/yIpIpuad 130]01S0S NW|| Z-S
Isewisou] 13ojouya] lesensuaip 13110d
€ ‘ST'E<T-SHdl 00°€ nw|| uep |e1sos
<T-SNdl "T ‘48wl z-S uep T-S 'T| ueeyeisndiad nwij 1poid T uasoq/yipipuad ueeseisndiad nwy| z-S nwipsejnyeq| g
udwaleuepy uesnuny 1 uasoq/jIpipuad uelesewad uswaleuey z-S
uswsaleuepy uesninyg T uasoq/yIpipuad QS uswaleue z-S
uswaleueiy uesning T ussoqg/Ipipuad IsesadQ uaswoaleue z-s sjusig uep
uawaleue uesnunyg T uasoq/yIpipuad ueduenay uswsaleue z-s| lwouoy3 seynyes| 1
snsny)j uejeseAsiad uejedwauad auay eAuwjeAueg uejeqef ueyipipuad Ise)iijeny| el1a) uun ON

L10Z NNHVYL NINXON39 SYLISHIAINN SNd NON IVMYD3Id ISYINYOA ¥V.14va

N3SOad / M1aiaN3d °I




4

G J0 7 93eq

B340 dl seinyeq nwj| uep
HOSONIA ueyisesadoduawi Jyep eyesn eje] ueiSeg T wnuwn Isessiujwpesuagd uelolueyIad MING| ueninday seynyeq| ¢
uej13s1|3% Suepiq dISI seynyeq
Ip unyel T jewiujw vewejegduad eyesn eje) ueideg T LIS ISIUND YIS MIAS/INLS
9IHO dIS| se1jnye4
}OsonIN ueyisesadoduaw nyep eyesn elej ueideg T wnuwn Isessiujwpesduad IsueIUM}Y €-Q 3i}|0d
92440 dIS| seljnye4 Jluispexy nuwi| uep |eIsos
}0sonIN ueyisesadodusw siyepy ueyIpipuad Seqqns 1 IseJisiujwpesuayd 1ISe)IUNWoy nwy| T-S nwy| seynye4} z
SIgy3 Hed4 ueun3uequiag ueeyeisndiad
iwouoy3 unr eoeg Sueny T 1Iseqisiuiwpesduad ueeyeisndiad €-q
SIgX3 seyneq Nt
ueideg 340 T ‘IsuelUNYY
€-q wesdoud 8io 1 rd wnuwn Isensiuiwpeduad Isuelunyy €-g
sigy3 Jlwspeyy
ed Isuelunyy uesnung T isedisiuiwpesuad ISUBIUNYY T-S
SIgX3 Jluapeyy
eqd uawsaleue uesning T IseJisiuiwpeduayd uswaleuen T-S
SIQX3 »je4 ueunduequiad ywapexy siusig uep
Iwouo3 uesninf T IseJisiulwpesuad ueun3duequiad Iwouox3 T-s| 1wouoy3 seynyed| 1
NVYXIQIGN3Id3IN YOVNIL Il
T¢ yejwing
ueleyasay nwy|
jlpawolg z-S uep uesapjopay
‘130jo1g T-S neje wnwn Japjoq 1-S [4 uasog/IpIpuad sljelsads/yipawolg z-S seymed| £
snsny)j uejeseAsiag uejedwauad -audy eAwyjeAueg uejeqer ueyipipuad iseyijieny ef1a) yun ON




G Jo € adeq

2HO
HOSOIW ueyisesadodusw JIyen|  ueluelad “ded 1 dH| Inf T wnwn iseJisiuiwpesuad ueiojueyiad MIAS
MO uejuelsad
HOSOIN ueyisesadoduaw Jiyep "e4 ueueinyay unfg T ueisoge] ueueinyay ¢-g
O uelueypad
3josonlA ueyisesadoSuaw sye e4 yeuel nwy| 3 d|L z Sileuy elwny sijleuy €-q
DIHO uejueliad
HOso.d1N ueyisesadoduaw Jiyen| yeq ueseusalad uesnung I uesoqe| ISIUya | uelueliad NG| uelueliad seynyeq| 9
wn}nH senye4 1 eleq yejosuad Isewloju| 130jouya) T-§| wnynH seynse4| g
VdIN
B4 dyNL ueideqgns T ueuidwid eyesn ejeuad wnynH nwij| T-S
VdIW AHlwspexy
e4 elwiy z-S 1po.d T Iseqisiuiwipesduad s1438u| eseyeg T-S
VdIN eq ueteme3daday) uesode uep ueseS3uy
R nay ueldeqqns I ‘weisdoud eiep yejosuad IsueuUNY T-S VdIW seynye4| ¢
did
e4 sepyig ¢-S |podd uep
921JJ0| 9dd Ipo.d ‘ueduenay uep
HosonIN ueyisesadoduaw Jiyey| ueiemeSaday uejdeqqgns € eleq yejoduad IsewJojuy 130j0uya] T-S
92140 dI) sejnye4
HOSO.DIN ueyisesadoduaw Jiyep | ueyipipuad wniiojeloqe rd wnuoleioqe Isiuya | wnpojeioqe] €-q
di
YO| seymje4 ueiemesada) ueduenay|
JOsoUIN ueyisesadoSuaw Jiyei| uep ueSuenay ueideqqns T uesodeq unsnAuag Isuelunyy €-q
uegdueualay jesns
ueduap ueyiNqgip ueuewepad| d|y seynyed eyesn ee|
Suepiq ip ueweje8uadiag| ueiSeg dyunl ueideqgns I uewe] nweld NAS/VINS ueyjIpipuad
snsnyyj ueleieAsiad uejedwsuad ouldy eAuyeAueg ueleqer uejipIpuad iseyijijen) el19) yun ON




G JO {7 93ed

eAeQq
Jaqwing uep wnwn oJig
8 WIS 'V INIS Djijiwaw ‘ej-iyej|  eS3ue] yewny Seqqns T Jdos XWS/VINS
juiod Jamod uep |axa ‘piom| eAeq Jaquing uep wnwn
S ueyjisesadoduaw ndweln| ouaig eyesn ee] Seqqns I ueuldwid eyesn ejeuad 1e3aNyas €-a
julod samod uep [9xa ‘prom| eAeq Jaquuing uep wnwn ue3uenay
SN ueyisesadoduaw ndwep oJ1g ueduena)| ueideg T ueiodeq unsnAuag Isuelunyy €-a
eAuule| ueSue.alay jeans
neje 1ex141343s ueduap ueyIPNqIP
dueA H 1pelusw uewejeSuadiaq
‘00S < 1§20 1B%{1J1343S 1f)|1waw
‘Juiod Jamod uep |9xa ‘piom| eAeQ JaqWING uep wWiNWN
SW ueyjisesadodusw ndwep| ouig eyesn eie) eqqns I |0)030.1d Iseyiunwoy| -
00S < 1§901 3131413435 Biljiwaw
“quiod 1amod uep |axa ‘psom| eAeQ JaQUING uBp WNWN
S ueyjisesadogduaw nduey o419 SYINNH deqgns T SewnH ejeueld s1i83u| eseyeg 1-S 1ejopRY| 8§
uejeyasay ueleyasay nwij|
nuwi|| uep ueJaopa) uep ueJaPopay
sejjnye4 wniojesoqe T wnliojeloqe Isiuyay suies qeq £-q seymieqf ¢/
ueluellad
DO »eq 130j0u310%2048y
1J0s0N ueyisesadoduaw Jiyen euefiesedsed weldoid I wnwn sessiujwpeduad 130|0ux210%20.8Y T-S
uelueldd Hed4 yeue|
nNW| 1po.d 8 T3 Ipo4d [4 Jojue)y nweud dNIS
snsnyyj uejeseAsiad uejedwauad *auay eAuyelueg uejeqer uejIpIpUad Isexyuijen)y ef19)} yun ON




G J0 G a3ed

[43 yejwny
Wdd1 Isewuoyu| ewesel1dy

1l 1esenduay uep ejeqg ueideqqnsg T Isedisiuiwpeduag eiedoN Ised3sSiuwpy 1-S 1eyeieAselp
Wdd1 Isew.oju) SVYNEVLITIS 403e12d0 epeday
11 1esen3uay uep ejeq ueldeqgns I uep iseJdisiujwpeduad Isew.oju| 1I3ojouya] T-S uelpqeduad
seled 101e19dQ uep uellljauad

11 tesen8uaN]| dd1] wnw ueideqqns il uep IseJisiuiwpeduad Isuejunyy 1-s edeqwal| OT
1SE)IUNWOY
uep ISBWIOJU|
18ojouya ]
ue3uena) ueSueqwaduad

M1 eSequa] I uesode] unsnAuad Isuejunyy 1-s edeqwall 6

snsnyy uejeseAsiad uejedwauad -ouay eAujeAueg uejeqer ueyjIpipuad iseyiieny elia)y nun ON




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10

