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TENTANG

SELEKSI CALON PEJABAT STRUKTURAL ESELON III DAN
ESELON IV DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS BENGKULU TAHUN 2017

Berkenaan akan dilaksanakannya seleksi calon pejabat struktural eselon III dan Eselon IV
untuk mengisi jabatan Kepala Bagian dan Kepala Sub Bagian yang akan lowong pada
tahun 2017 s.d. 2018, dengan ini kami umumkan kepada seluruh Tenaga Kependidikan di
lingkungan Universitas Bengkulu yang berminat untuk mengikuti kegiatan dimaksud hal-
hal sebagai berikut :

1. Persyaratan peserta seleksi:

a. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

b. Serendah rendahnya telah berpangkat Penata Tingkat I golongan ruang III/d minimal
2 (dua) tahun bagi peserta seleksi Pejabat Struktural Eselon III dan serendah
rendahnya telah berpangkat Penata Muda Tingkat I golongan ruang I1I/b minimal 2
(dua) tahun bagi peserta seleksi Pejabat Struktural Eselon IV (sampai dengan 1 Juli
2017);

¢. Berpendidikan minimal Sarjana (S-1) bagi peserta seleksi Pejabat Struktural Eselon
IIT dan Diploma III bagi peserta seleksi Pejabat Struktural Eselon IV:

d. Telah memiliki masa kerja jabatan struktural eselon IV minimal 3 (tiga) tahun dan
minimal telah menduduki 2 (dua) jabatan struktural eselon IV yang berbeda bagi
peserta seleksi Pejabat Struktural Eselon I1I;

e. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir;

f. Memiliki integritas dan moralitas yang baik;

g Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai dengan standar kompetensi;

h. Sehat jasmani dan rohani.

i. Usia maksimal 56 tahun (sampai dengan 1 Juli 2017).

2. Menyampaikan lamaran tertulis kepada Rektor Universitas Bengkulu dengan
melampirkan kelengkapan sebagai berikut :
a. Surat lamaran ditulis tangan pada kertas DF bergaris dengan tinta hitam tanpa
materai;

b. Fotocopy Ijazah terakhir;

c. Fotocopy Sertifikat Diklatpim IV dan/atau Diklatpim III (bagi yang telah memiliki);

d. Fotocopy SK kenaikan pangkat terakhir;

e. Fotocopy SKP 2 (dua) tahun terakhir yang terdiri dari sasaran, capaian dan
penilaian;

f.  Daftar Riwayat Hidup;

g Rekomendasi dari Dekan/Kepala Biro/Ketua Lembaga/Kepala UPT (contoh format
terlampir);

h. Makalah (khusus bagi peserta seleksi Pejabat Struktural Eselon I1I).



