PERSYARATAN

1. Pegawai Negeri Sipil yang memiliki pengalaman jabatan akademik sebagai

dosen dengan jenjang akademils paling rendah Lektor Kepals;

2. Beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa:

3. Berusia paling tinggi 60 {enam pulih) tahun pada saat berakhirnya masa

jabatan Rektor yang sedang menjabat;

4, Memiliki pengalaman manajerial:

a. Paling rendah sebagai Ketua Jurusan/Bagian atau Ketua Lembaga paling
singleat 2 (dua) tahun di Perguruan Tinggi Negeri; atau

b. Paling rendah secbagai pejabat Eselon ILa di lingkungan instansi
pemerintah.

5. Bersedia mencalonkan atau dicalonkan menjadi pemimpin perguruan tinggi
yang dinyatakan secara tertulis;

.Sehat jasmani dan rohani vang dinyatakan secara tertulis olch dolkter
pemerintah yang berwenang;

. Bebas narkotika, prekursor, dan zat adiktif lainnya;

. Setiap unsur penilaian prestasi kerja pegawai paling rendah bernilai baik
dalam 2 {dua) tahun terakhir;

. Tidak sedang menjalani tugas belajar atau izin belajar lebih dari 6 {enam)
bulan yang meninggalkan tugas Tridharma perguruan tinggi yang
dinyatakan secara tertulis;

10. Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat:

11. Tidak pernah dipidana berdasarkan keputusan pengadilan yang memiliki

kekuatan hukum tetap;

12, Berpendidikan Doktor (83);

13.Tidak pernah melakukan plagiat sebagaimana diatur dalam ketentuan

perundang-undangan; dan

14. Telah membuat dan menyerahkan Laporan Harta kekayaan Pejabat Negara

ke Komisi Pemberantasan Korupsi.

b S ¢ =Bt oh

Keterangan lebih lanjur dapat menghubang; :

L. Dis. Asep, M54 (HP: D81278773382)

2. Refriron 5.5i., M.5i (Hp: DES36951 8039

3. Mulsandi, $.H. (Hip: 085268103595)
Atau

Eimail :

1. rektorati@unib.ac.id,
2. panpiltek_2017@unib.ac.id
Laman: htip:/ /www unib.acid

Bengkulu, 12 Juni 2017
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